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RELAZIONE E DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, 
n. 11831. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori laureati e diplomati 
dipendenti dalle farmacie della provincia di Cuneo. 


DECRETO DEL PKESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1132. 


Nerme sul trattamento economico e normativo del personale dipendente dalle 
imprese comznerciali delle provincie di Catanzaro, Cosenza e Reggio Calabria. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1133. 


Norme sul trattamento economico e normativo del personale dipendente dalle 
imprese commerciali della provincia di Bolzano. 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1134. 
Norme sul traitamento economico e normativo del personale dipendente dalle 
imprese commerciali della provincia di Frosinone. 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1135. 
Norme sul trattamento economico e normativo del personale dipendente dalle 
imprese commerciali dell: provincia di Piacenza. 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1136. 
Norme sul trattamento economico e normativo del personale dipenderte dalle 
imprese commerciali della provincia di Imperia. 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1197. 
Norme sul trattamento economico e normativo del personale dipendente dalle 
imprese commerciali della provincia di Matera. 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1188. 


Norme sul trattamento economico e normativo del personale dipendente dalle 
imprese commercizli della Regione della Valle d’Aosta e delle provincie di Cuneo e Torino. 
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L E G G I E D E C R E T | dt collettivo 20 novembre 1958, e relativa 


tutti stipulati tra l'Associazione Provinciale Troprie- 


RELAZIONE E DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA |tari di Farmacie e il Sindacato Autonomo Farmacisti 
REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1131, 


7 : . non Proprietari; 

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: n sue 2 î î 

ratori laureati e diplomati dipendenti dalle farmacie delia | Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 26 
provincia di Cuneo. della provincia di Cuneo. in data 23 marzo 1961, de) 
contratto e degli accordi sopra indicati, depositati 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
che ne ha accertato la autenticità; 


Relazione al Presidente della Repubblica in merito al 
decreta legislativo recante norme sul trattamento cco- 
nomico ec normatiro dei lavoratori laurcati e diplo- . PA nen citati 

a . ; Lat e Sentito il Consiglio dei Ministri; 
mati dipendenti dalle farmacie della Provincia di . 
Cunto. i «Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
si denza sociale; 
Signor Presidente, La : 
; { i 
l'unito decreto legislaiivo, che m onoro di sottoporre, re- 

gola, in attuazione delle leggi 14 luglio 1959, n. 741 e 1° otto- 

bre 1960, n. 1027, i rapporti di lavoro costituiti per la attività 

per le quali è stato stipulato il contratto collettivo 10 otto- Articolo unico. 
bre 1955 relativo ai lavoratori laureati e diplomati dipendenti 
dalle fanmacie della provincia di Cuneo. 


Decreta : 


| * I rapporti di lavoro costituiti per l'attività per la 
L'art. 79 del contratto medesimo dispone che le contro- uale sono stati stiprlati, relativamente ai lavoratori 

versie derivanti dall’applicazione ed interpretazione del con- î pere dipl ti di denti le £ p 

tratto debono essere denunciate alle Associazioni stipulanti, ‘@Ul'eati è diplomati dipendenti dalle farmacie, per la 

per il tentativo di amichevole componimento. provincia di Cuneo, il contratto collettivo lu ottobre 


Ad evitare dubi interpretativi, deve ritenersi che l'even-|1955, gli accordi collettivi 20 maggio 1957 e 20 novem- 
tuale decisione delle Associazioni cui è devoluta la cognizione ' bre 1958, sono regolati da norme giuridiche uniformi 
delle controversie ai sensi del predetto art. 79 non preclude alle | 


Fani ca fatolla di gine comunione, LARIONII e i clausole del contratto e degli aecordi anzidetti, 


dana annessi al presente decreto, purchè compatibili con 
quelle concernenti la disciplina nazionale della cate- 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA = [SOES | i 

i I minimi di trattamento economico e normativo così 
Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; Stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la 
Vista In legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega ij Voratori laureati e diplomati dipendenti dalle farma. 

Governo ad emanare norme transitorie per garantire , 1° della provincia di Cuneo. 

minimi di trattamento economico e normativo ai la- Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato. 

voratori : sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- decreti della Repubblica Italiana. E’ tatto obbligo a 

difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 
Visto il contratto collettivo nazionale 1 genneio 1955, 

per il personale laureato e diplomato delle favmacie ; 


Dato a Roma addì 2 gennaio 1962 
Visti. per la provincia di Cuneo, relativamente ai la- . 
; E OA . ; GRONCHI 
voratori laureati e diplomati dipendenti dalle farmacie. 


5 ì de FANFANI — L 
il contratto collettivo 10 ottobre 1955; SRELO 


Visto, il Guardasigilli:  bosw 
"A CCOTr Ù iv s ] 957 j fi 
l'accordo collettivo 20 maggio 1957, e relative ta. | Registrato alla Corte dei conti, addì 14 luglio 1962 
belle . I 


Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 30. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 10 OTTOBRE 1955 PER I LAVORATORI 


LAUREATI E DIPLOMATI DIPENDENTI DALLE FÉ 


A RMACIE 


DELLA PROVINCIA DI CUNEO 


ll giorno 10 ottobre 1955 alle ore 21 nella sede del. 
l'Ordine dei Farmacisti di Cuneo sotto la Presidenza 
del dott. Cornelio Luigi, Presidente dell’Ordine, tra i 


rappresentanti delle due Categorie: Farmacisti Pro- | 


prietari (datori di lavoro) e Farmacisti non Proprie- 
tari (lavoratori) si stipula il presente Contratto pro; 
vinciale per il territorio della provincia di Cuneo. 


Il presente Contratto sostituisce ed assorbe per quan- 
to da esse regolato, tutte le norme eventualmente esi- 
stenti per precedenti pattuizioni contrattuali ; per quan- 
to in esso non previsto valgono le norme di legge vi- 

i genti in materia. 


Hanno preso parte alle trattative per il Sixpacato 
ProvIixcIiAaLO ProprigrarI DI Farmacia i signori: 
dott. Bottasso Vittorio - Cuneo: 
dott. Perraris Francesco - Cuneo: 
dott. Pinto Antonio - Cuneo: 


per il SINDACATO AUTONOMO FARMACISTI NON PROPRIETARI | 


i signori: 

i dott. Albengo Vittorio - Cuneo, Ospitaliero ; 
dott. Bruna Aurelia - Cuneo: 
dott. Cumino Aldo - Fossano: 
dott. Polla Mattiot Giovanni - Fossano, Mun.: 
dott. Scrivano Maddalena - Cuneo. 


Art. 1. 
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE 


Il personale cui il presente contratto si riferisce co- 
stituisce una unica categoria di lavoratori professioni- 
sti, distinta nelle 3 seguenti qualifiche: 


t 


a) Direttore tecnico responsabile con funzioni am- 
ministrative (è colui che risponde a chi di ragione della 

lcompleta gestione tecnica amministrativa della far- 

Imacia); 

d) Direttore tecnico responsabile; 

c) Collaboratore. 


La qualifica di Direttore spetta unicamente a colui 
‘che è stato investito di tale carica e com: tale regolar: 
mente autorizzato dalla Prefettura. Al solo fine del 
grattamento economico, per Collaboratore si intende il 

farmacista laureato che abbia superato il 5° anno di 

o; professionale, eseguita presse una farmacia 
aperta al pubblico o farmacia interna ospitaliera. 

i A tutti gli effetti normativi ed economici, non esi- 
‘tono disparità di trattamento fra il personale maschi- 
de e quello femminile. 


| Art. 2 
ASSUNZIONE i 
L'assunzione del personale viene effettuata secondo 


la norma di legge sulla disciplina della domanda e del. 
l'offerta di lavoro. in quanto esistenti ed applicabili. 


Art. 3. 


Qualora e fino a quando la legge non disponga diver- 
samente, i titolari di farmacia, per le richieste di assun- 
zione del personale devono rivolgersi alle organizzazioni 
sindacali dei collaboratori presso l'Ordine “dei Farma- 
cisti. 

I titolari di farmacia hanno facoltà di scelta del no- 
minativo negli elenchi loro proposti. 

E’ consentita l'assunzione diretta qualora gli organi 
suddetti non abbiano disoccupati disponibili, od in ca- 
j so di urgenza. 


I 
I 
i 
i 
Ì 


All’atto dell’assunzione il farmacista deve produrre. 
:i seguenti documenti: 


a) ertificato d’iserizione All’albo Professionale di 
data non anteriore a tre mesi; 

è) Curriculum professionale documentato con cer- 
tificati di servizio delle eventuali precedenti presta- 
zioni; 

c) Documento di riconoscimento ; 

&) Libretto d’iscrizione all'Istituto Nazionale della 
Previdenza Scciale, qualora l'interessato ne sia prov- 
visto per precedenti rapporti di lavoro: 

c) Certificato penale di data non anteriore a tre 
mesi, se richiesto; 

f) Certificato di idoneità fisica come prescritto. 


Il lavoratore è tenuto a dichiarare alla farmacia la 
sua residenza e domicilio ed a notificare i successivi mu- 
tamenti, nonchè a consegnare lo state di famiglia (se 
capo famiglia) nonchè gli altri documenti per Ponefi- 
ciare degli assegni famigliari. 


Art. 4. 


All’atto dell'assunzione il titolare proprietario di far- 
macia dovrà confermare l’assunzione siessa con un do- 
cumento stritto (conforme all’allegato A) redatto in 
triplice esemplare ognuno firmato da ambedue le parti. 

Sottoscrivendo il predetto documento, le parti si im- 
pegnano al rispetto di quanto in esso convenuto ed a 
attenersi, a tutti gli effetti, alle norme stabilite dal 
presente contratto, nonchè a tutte le eventuali succes- 


sive modifiche che doversero essere concordate în avve- 
| nire. 
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Entro due mesi dalla data di entrata in vigore del 
presente contratto, il documento di cui sopra deve es- 
sere redatto (conforme all’allegato 2) anche per i far- 
macisti in servizio alla stessa data. 

I tre esemplari del documento devono essere così 
distribuiti: una copia al proprietario della farmacia, 
una copia al prestatore d'opera, una copia all'Ordine 
dei Farmacisti e l'ordine provvederà, a sua volta, a 
trasmettere copia conforme nile organizzazioni sinda- 
cali. 


CONTRATTO A TERMINE 


Per far fronte alle necessità straordinarie di carat. 
tere teraporaneo, le formacie possono procedere alla 
assunzione di personale con contratto a termine. 

In tali casì saranno applicate a detto personale le 
norme previste dal presente contratto che non siano in 
contrasto con la temporaneità e provvisorietà del rap- 
porto. 

La durata del contratto a termine non potrà superare 
i sei mesi, salvo si tratti della sostituzione di un servi- 
zio che per causa di forza maggiore debba avere durata 
superiore. Trascorsi detti termini, in caso di prosecu- 
zione del rapporto, il personale passerà -di diritto ef- 
fettivo 

Nel caso che sorga controversia circa i presupposti 
indicati nei comma seguenti ed in particolare quando 
possa ritenersi che l’assunzione a termine sia fatta per 
eludere le disposizioni del presente contratto, le Orga. 
nizzazioni sindacali competenti si incontreranno per 
risolvere la controversia. 


Art. 5. 


PERIODO DI PROVA 


L'assunzione del farmacista può essere fatta per un 
periodo di prova la cui durata massima non può supe- 
rere i termini qui appresso specificati 

a) Per il Direttore tecnico amministrativo gg. 90. 
d) per il Direttore tecnico responsabile gg. 60. 
c) per il collaboratore gg. 45. 


Art. 6. 


I 

| E . . . 
l'atto della assunzione, o comunque in misura non in- 
feriore a quella contrattuale per la qualifica con la 
quale egli è stato assunto. 


Art, 9. 


In caso di infortunio o di malattia, il periodo di 
prova si interrompe e può essere completato qualora 
il lavoratore possa riprendere il servizio entro 15 
giorni. 


Art. 10. 
ORARIO DI LAVORO 


L'orario di lavoro è collegato a quello di apertura e 
chiusura della farmacia stabilito con decreto del Pre- 
fetto, sino al limite di otto ore giornaliere e 48 setti- 
manali. 

Il personale preposto alla direzione della farmacia 
può prestare servizio anche dopo l’orario normale, 
senza speciale compenso e per il tempo necessario allo 
espletamento delle mansioni affidate, in relazione a 
quanto sancito dalle leggi sanitarie in vigore. 


Art, 11 
LAVORO STRAORDINARIO 


E° data facoltà al datore di lavoro di richiedere al 
lavoratore una prestazione di lavoro straordinario, ol- 


jtre quella normale, di cui all’articolo precedente. 


Il lavoratore non può rifiutarsi di prestare tale la- 
voro straordinario fino a 2 ore al giorno, con un massiì- 
mo di 52 ore mensili. Tale prestazione viene retribuita 
in base alla paga normale oraria calcolata come al suc- 
cessivo art. 12 e maggiorata del 15 %. La prestazione 
del lavoro straordinario può anche essere richiesta in 
ore diverse da quella di apertura della farmacia per 
ragioni di riorinamento o di inventario, ecc. In tal 
caso la maggiorazione di cui sopra va calcolata nella 
| misura di percentuale del 20 % anzichè del 15 %. 


i 
Art. 12. 


La retribuzione oraria si ricava dividendo per 25 e 


Trascorso il periodo di prova il farmacista che non sia | successivamente per 8 la parte di retribuzione mensile 
stato disdettato si intende confermato. Qualora il pe-|sotto indicata: 


riodo di prova non sia determinato all'atto dell’assun. 
zione, questa si intende definitiva. 


Art. T. 
Il periodo di prova, seguito da conferma, si intende 


di effettivo servizio a tutti gli effetti, e concorre dallo 
inizio al calcolo della anzianità. 


Art. 8. 


Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro può| 


essere rescisso da una parte o dall’altra, senza preav- 
viso nè indennità, mediante la sola corresponsione al 


a) stipendio (minimo contrattuale ed eventuale ec- 
cedenza, aumenti periodici di anzianità, aumenti di 
merito); 

v) indennità di contingenza. 


Il pagamento del lavoro straordinario va effettuato 
unitamente a quello delle altre competenze mensili. 


Art. 13. 
SERVIZIO NOTTURNO 
Il farmacista lavoratore può anche prestare la sua 


opera in ore notturne. Per determinare la durata del- 
l'orario notturno si fa riferimento alle disposizioni vi. 


lavoratore della retribuzione nella misura fissata al-!genti per decreto prefettizio. 
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In ogni caso, come norma generale, il lavoratore not- 
turno deve compiere non più di otto ore di effettivo 
lavoro; le ore eventualmente eccedenti vanno consi- 
derate come straordinario a tutti gli effetti e seguendo 
le norme degli artt. 11 e 12 del presente contratto, ma 
con la maggiorazione del 20 % anzichè del 15 %. 

Per fissare le retribuzioni del farmacista lavoratore 
notturno occorre distinguere le modalità del servizio 
come dagli articoli seguenti. 


Art. 14. 
FARMACIE URBANE 


Ove il servizio notturno viene effettuato in continua- 
zione o per turni periodici, parte a battenti aperti e 
parte a battenti chiusi su chiamata (servizio di guar- 
dia). 

Qualunque sia l’orario di apertura, fissato dalla Pre- 
fettura o dalle consuetudini, almeno otto ore di lavoro 
dovranno sempre essere retribuite con la maggiorazione 
del 10 % sugli elementi fissi a) e 0) delP’art. 12 e le ri- 
manenti ore di servizio dovranno essere retribuite con 
il solo 20 % della retribuzione oraria calcolata come 
da art. 12. 

Come norma ie ore prestate dal farmacista a battenti 
aperti non dovrebbero superare le sette ore effettive, 
l’ora rimanente dovendo essere considerata a compenso 
forfettario per le chiamate notturne. 

I diritti di chiamata e servizio notturno non sono di 
spettanza del lavoratore. 

Se il servizio a battenti aperti eccede le sette ore 
complessive, le ore rimanenti vanno considerate stra- 
ordinarie. 


Art. 15. 
FARMACIE UNICHE 


Qualora il collaboratore presti il servizio continuati- 
vo per le ore notturne, questo servizio gli verrà com- 
pensato con l’aumento del 10 % della sua retribuzione 
globale di fatto. Esso fruirà in più dei diritti fissi di 
chiamata. 

Per le farmacie della Provincia il servizio notturno 
verrà compensato di volta in volta con il solo aumento 
sullo stipendio del 20 % della retribuzione globale 
diurna. 

Si intende in ogni caso che ogni cempenso per il ser- 
vizio notturno ha carattere straordinario e non rientra 
sin alcun modo nel computo della indennità di licenzia- 
mento, quiescenza, preavviso, ecc. 


Art. 16. 


i Nel caso in cui la farmacia esplichi servizio not- 
turno, parte a battenti aperti, parte a battenti chiusi, 
Il compenso viene liquidato in base a quanto stabilito 
negli artt. 14 e 15 proporzionalmente alla durata ed 
ella modalità del servizio prestato. Per quarto riguar- 
da la sola città di Cuneo, si conviene che qualunque 
fia l’orario di apertura fissato o dalla Prefettura o dal- 
le consuetudini, $ ore di lavoro dovranno sempre essere 
Fetribuite con la maggiorazione del 10 % della retri- 
ibuzione giornaliera, come l’art. 15, e le rimanenti ore 


di servizio dovranno essere considerate a battenti chiu- 
si e quindi retribuite con il solo 20 % della retribuzione 
oraria come da art. 14. 


Art. IT. 
R'TOSO SETTIMANALE 


Al farmacista lavoratore spetta un riposo settima- 
nale di 24 ore consecutive da fruire, di norma, in coin- 
cidenza con la domenica. Qualora nella giornata di 
domenica la farmacia debba rimanere aperta al pub- 
blico per turno stabilito dall’autorità prefettizia, il 
lavo:itore è tenuto a prestare normale servizio, salvo 
a godere del riposo compensativo in altra giornata 
della settimana e sempre per 24 ore consecutive. 

Verificandosi l’ipotesi da considerare eccezionale che 
il riposo compensativo non venga goduto, il lavoro pre- 
stato in tale occasione viene compensato, fino al limite 
di 8 ore giornaliere con la normale retribuzione gior- 
naliera spettante e maggiorata della percentuale di 
straordinario prevista dall’art. 11. 

Per l'orario eccedente le 8 ore giornaliere il com- 
penso sarà pari alla normale retribuzione oraria mag- 
giorata come sopra più una maggiorazione aggiuntiva 
del 20 '%. In tale caso nessuna maggiorazione è dovuta 
per il servizio prestato nella domenica. 


Art. 18. 
FESTIVITÀ 


Sono considerate giornate festive, oltre le domeni- 
che, tutte quelle riconosciute come tali a norma delle 
vgenti disposizioni di legge. 


Art. 19. 


Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi suddetti 
sono da considerarsi a tutti gli effetti come lavoro 
straordinario e sono compensate a norma dell’art. 11, 
tranne quanto specificato al 2° capoverso dell’art. 17. 


Art. 20. 
FERIE 


Nel corso di ogni anno il farmacista dipendente ha 
diritto ad un periodo di riposo (ferie) da godere dopo 
che l’anno sia compiuto e normalmente, in modo con- 
tinuativo o frazionato in non più di due periodi. I tur- 
ni delle ferie sono stabiliti dal datore di lavoro, tenen- 
do conto del desiderio degli interessati, a seconda delle 
esigenze della farmacia ed in relazione ai turni di chiu- 
sura annuale della farmacia stessa, disposti dall’Or- 
dine dei Farmacisti, previo nulla osta dell’autorità 
prefettizia. 


Art. 21. 


Il periodo di.ferie spettante al farmacista lavoratore 
coincide con il periodo di chiusura estiva stabilito dal- 
l'Ordine dei Farmacisti, ed è di pari durata, salvo 
quanto disposto dall'art. 22. 
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»} 
La, 


Art 


igedo non può essere computato nel periodo di ferie, 


. nè può essere considerato quale periodo di preavviso di 


Il farmacista lavoratore che «bbia compiuto 15 anni! 
di anzianità presso la stessa azienda avrà diritto 4 
giorni 30 di ferie compresi i festivi. Per le farmacie 
fuori dei comune di Cuneo, spetta al farmacista lavo-! 
ratore un periodo di ferie cile non potrà comunque 
essere inferiore a giorni 209, compresi i festivi. 


I 
I 


Art 23. 
Durante il periodo di ferie spetta al farmacista la- 
voratore la corresponsione della normale retribuzione ' 
percepita in servizio, comprensiva di tutte le indennità. | 
| 


Art 24 

Te ferie sono irrinunciabili. 

Non è ammessa la rinuncia o la non concessione delle 
ferie, ed in caso di giustiiicato impedimento, il man- 
cato godimento delle ferie deve essere compensato con 
una indennità sostitutiva, corrispondente alla retribu- 
zione dovuta per le giornate di ferie non godute da cal. 
colare nella misura della reivibuzione in atto, 


DI pad 


Art 25. 

Per un periodo di servizio inferiore all'anno e nei 
soli casi di licenziamento le ferie non godute devono es- 
sere pagate in ragione di tanti dodicesimi per quanti 
sono 1 mesi di servizio prestato. 


Art 26. 

Se durante il periodo di ferie. il lavoratore per so- 
pravvenute esigenze della farmacia dovesse essere ri- 
chiamato in servizio prima dello scadere del periodo 
stesso, gli rimane il diritto di completare le ferie in 
epoca successiva. Al lavoratore vanno in tal caso rim-! 
borsate le spese sostenute per l’anticipato ritorno, sia 
per il successivo rientro nella sede ove godeva le ferie. 


Art, 


27 

Il decorso delle ferie resta interrotto qualora so- 
pravvenga una malattia della durata superiore ai cin 
que giorni. 


Art. 28. 


In casu di licenziamento o di dimissioni del lavora: 
tore il periodo di ferie a Iui spettante non può coinci- 
dere nè in tutto nè in parte con quello del preavviso. 


Art, 29. 
CONGEDO PER MATRIMONIO 


AI lavoratore che deve contrarre matrimonio viene: 
corcesso un congedo straordinario di 15 giorni ,duran- 


fe il quale decorre la normale retribuzione. Tale con. |ingiustificata applicando il disposto di cui all'art 


licenziamento. 


Art. 50. 


La domanda del congedo deve essere avanzata con 
almeno un mese di preavviso. A richiesta, la celebra. 
zione del matrimonio deve essere documentata. 


Art. 31. 


Alla lavoratrice dimissionaria per contrarre matri. 
monio, la quale deve dare un mese Gi preavviso, spetta 
la corresponsione dell'intera indennità di licenziamen- 
to nella misura prevista dal presente contratto. 


DI) 


de. 


Art 
ASSENZE 


Le assenze, per qualsiasi motivo devono essere giu- 
stificate nel più breve tempo possibile e comunque, 
salvo il caso derivante da forza maggiore, non oltre le 
24 ore dall’inizio dell’assenza stessa. Prolungandosi la 
assenza arbitraria per tre giorni e non oltre i sei il la- 
voratore è passibile della sospensione della retribu- 
zione per la durata di giorni 10. 

el caso che l'assenza arbitraria superi i sei giorni 
o nel caso che il lavoratore si renda recidivo di assen- 
za arbitraria, il rapporto di lavoro si intende risolto 
per causa del lavoratore, il quale non avrà diritto alia 
indennità di quiescenza e di preavviso, salvo quanto 
lovesse competergli per altri titoli. 


Art 33, 


PERMESSI 


A; lavoratore che ne faccia preventiva domanda pos- 
sono essere concessi nell’anno, per giustificati motivi, 
brevi permessi. Se tali permessi sono contenuti entro 
il termine complessivo di tre giorni all'anno non sa- 
‘anno computati in conto di ferie. 


Art. 34. 


Al lavoratore colpito da lutto familiare nella per- 
sona del genitore, figlio, coniuge, fratello o sorella, 
viene concesso un permesso retribuito di cinque giorni 
e da non calcolare agli effetti delle ferie. 


Art. 35. 
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA OD INFORTUNIO 


Il lavoratore che si ammali deve darne al più presto 
comumeazione al datore di lavoro e comunque, salvo 
il caso di giustificato impedimento, non oltre il giorno 
successivo a quello dell'inizio dell'assenza per malattia. 

Trascorso il termine previsto, l'assenza è considerata 
DI 


e 
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A richiesta del datore di lavoro il lavoratore è tenuto 
ad esibire certificato medico ed a sottoporsi ad even 
tuale visita di controllo. 


Art. 36, 


Avvenuta l'interruzione del servizio per malattia o 
infortunio, sempre che non causati da eventi gravemen- 
te colposi a lui imputabili, il lavoratore che abbia su- 
perato il periodo di prova, ha diritto alla conserva- 
zione del posto per 180 giorni. Superato il termine di 
conservazione del posto, ove il datore di lavoro risolua 
il rapporto deve corrispondere al lavoratore le nor. 
mali indennità previste dalla presente regolamentazio- 
ne per il caso di licenziamento. Qualora la durata della 
malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavo- 
ratore di riprendere servizio, il lavoratore stesso può 
risolvere il contratto d’impiego con diritto alla sola 
indennità di licenziamento. Ove ciò non avvenga e la 
azienda non proceda al licenziamento, il rapporto ri- 
mane sospeso salvo la decorrenza dell'anzianità agli 
effetti del preavviso e dell'indennità di licenziamento. 

Di comune accordo le parti contraenti si impegnano 
alla iscrizione all’I.N.A.M. dei farmacisti lavoratori. 


Con tali iscrizioni le parti si propongono di corri- 


spondere al lavoratore ed ai familiari a suo carico, in: 


caso di malattia, quelle previdenze sanitarie analoghe 
a quelle previste per il settore del commercio dai rego- 
lamenti dell’I.N.A.M. ed il seguente trattamento eco- 


nomico riservato al solo lavoratore: 


a) per farmacista lavoratore, che non abbia com- 
piuto il 8° anno di servizio presso la farmacia il datore 
di lavoro dovrà corrispondere il 75% dello stipendio 
per 3 mesi e per i successivi 3 mesi una somma che non 
sia inferiore a L. 30.000 mensili; 


b) per il farmacista lavoratore che abbia già com- 
piuto il 3° anno di anzianità presso la farmacia il da- 


tore di lavoro dovrà corrispondere per i primi 3 mesì! 


il 100% dello stipendio e per i 3 successivi mesi il 75% 
dello stipendio in atto; 


c) nel caso che il farmacista lavoratore sia rego- 
larmente iscritto all’I.N.A.M. il datore di lavoro sarà 
tenuto a corrispondere al proprio dipendente la sola 
somma integrativa del trattamento corrisposto dall’I. 
N.A.M. stesso, fino a raggiungere la misura prevista 
nei precedenti capoversi a) e bd); 


d) qualora l'iscrizione del lavoratore all’I.N.A.M. 
non avvenga, per rifiuto o negligenza del datore di la- 
voro, sono ‘a suo carico, oltre il trattamento economico, 
tutte le assistenze sanitarie e farmaceutiche di perti- 
nenza dell’I.N.A.M. Trattandosi di familiare a carico 


del lavoratore verrà corrisposta la sola assistenza sani- 
taria e farmaceutica; 


: e) qualora l’iscrizione non sia possibile per rifiuto 
dell’I.N.A.M., il datore di lavoro è tenuto a corrispon- 
dere il trattamento previsto dai comma a) e b), e a 
corrispondere inoltre mensilmente una indennità di lire 
5.000, a titolo forfettario per l’assistenza sanitaria al 
lavoratore ed ai familiari a carico. 


Art. 37. 
TRATTAMENTO IN CASO DI INFORTUNIO 


ì 
In caso di infortunio del farmacista lavoratore, sem- 
i pre che l'infortunio sia avvenuto in servizio e non sia 
imputabile ad esso per causa di eventi gravemente col- 
posi, il lavoratore che abbia superato il periodo di pro- 
va ha diritto alla conservazione del posto per 180 giorni 
e al trattamento economico seguente : 

a) se il lavoratore non riceve assistenza da parte 
dell’I.N.A.M., corresponsioni del 100 per cento dello 
stipendio per i primi 3 mesi e del 75% per i successivi 
5 mesi, più il rimborso delle spese sanitarie e farma- 
ceutiche cui ’I.N.A.M. avrebbe dovuto far fronte; 

L) se il lavoratore percepisce il trattamento d- par- 
te dell’I.N.A.M. il dat. .e di lavoro è tenuto « corri- 
spondere l’integrazione di quanto percepito dall’infor- 
tunato, dall'ente suddetto fino a raggiungere le somme 
previste nel comma a) del presente articolo. 


Art. 38. 


| TRATTAMENTO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Per il caso di gravidanza e puerperio, le parti fanno 
| riferimento alle disposizioni di legge vigenti in ma- 
teria. 


Art. 59. 
PREAVVISO 


i La risoluzione del rapporto di lavoro, quando sia stu- 
to superato il periodo di prova, sia che avvenga per il 
licenziamento da parte del datore di lavoro, che per 
dimissioni da parte del dipenderte, e dove non sussiste 
giusta causa di licenziamento in tronco, siccome pre- 
visto al successivo articolo 40, deve essere preceduta 
da preavviso scritto a mezzo lettera raccomandata. 


Art. 40. 


€ 


I termini del preavviso devono decorrere dalla metà 
o dalla fine di ciascun mese. 


Art. dl. 


La misura del preavviso resta stabilita, in caso di 
licenziamento da parte del proprietario, come segue: 


a) per coloro che avendo superato il periodo di 
prova non hanno compiuto il quinto anno di servizio 
presso lo stesso datore di lavoro, giorni 90 per i diret- 
tori tecnici amministrativi; giorni 60 per i direttori tec- 
nici; giorni 45 per i collaboratori; 

b) per coloro che hanno compiuto i 5 anni di ser- 
vizio e non olire 10 presso lo stesso datore di lavoro, 
120 giorni per i direttori tecnici amministrativi; gior- 
ni 90 per i direttori tecnici; giorni 60 per i collabo- 
ratori; 

c) per coloro che hanno superato i 10 anni di ser- 
vizio presso lo stesso datore di lavoro, giorni 150 per i 
direttori tecnici amministrativi; giorni 105 per i diret- 

‘ tori tecnici e giorni 90 per i collaboratori. 
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Art. 42. 


In caso di dimissioni del lavoratore la misura del 
preavviso siccome sopra stabilita viene ridotta a metà 
con un minimo di giorni 30. 


Art. 13. 


Durante il periodo di preavviso il lavoratore ha di- 
ritto a percepire la normale retribuzione complessiva 
ed il periodo di preavviso è considerato di servizio a 
tutti gli effetti. 


Art, dd, 


E’ in facoltà del datore di lavoro di esonerare il la- 
voratore licenziato dal prestare servizio in farmacia 
per tutto o in parte il periodo di preavviso. In tal caso 
egli, però, deve corrispondere al lavoratore la normale 
retribuzione che questi avrebbe percepito qualora fosse 
stato presente in servizio fino alla scadenza del termine 
di preavviso. 


Art. 45. 


Analogamente, se il lavoratore non ottempera l’ob- 
bligo di preavviso, il datore di lavoro ha facoltà di trat. 
tenere l'importo corrispondente al mancato preavviso. 
Durante il periodo di preavviso il lavoratore può ridur- 
re le sue prestazioni di due ore giornaliere, eccettuato 
11 caso di dimissioni. 


Art 46. 


Il periodo di preavviso non può coincidere con quello 
delle ferie spettante al lavoratore. 


Art 4T 


La malattia od altro impedimento non interrompe il 
periodo di preavviso. 


Art AdS. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO O DIMISSIONI 


Oltre al preavviso di cui agli articoli: 39, 40, 41, 42. 
43, 44, 45, 46, 47, il farmacista lavoratore che abbia 
compiuto almene un anno di ininterrotto servizio pres- 
so la stessa azienda, avrà diritto, in caso di licenzia- 
mento ds. parte del datore di lavoro, ed ove non sussi- 
stano gli estremi del licenziamento in tronco, ad una 
indennità commisurata come segue : 


a) per gli anni di servizio matmrati fino al 31 di- 
cembre 1948 gli verrà corrisposta una indennità pari 
ai 25/30 dello stipendio mensile compresa l'indennità 
di contingenza e tutti gli emolumenti fissi facenti parte 
dello stipendio, come dall’art 63: 

db) per gli anni di servizio maturati dopo il 51 di. 
cembre 1948 l'indennità sarà pari ai 30/30 dello sti. 
pendio mensile calcolato come nel comma @) del pre. 
sente articolo. 


Art. 49, 


Trascorso il primo anno di servizio le frazioni di 
anno saranno calcolate per dodicesimì, trascurando le 
frazioni dì mese. 


Art. 50, 


In caso di morte. In conformità dell’art. 2122 del 
codice civile capoverso V « Lavoro », va corrisposta 
agli aventi diritto per legge l’indennità sostitutiva del 
preavviso, quella dell’anzianità e tutti gli altri emolu- 
menti maturati, fino al giorno della morte, Le suddette 
indennità devono essere liquidate anche in caso di sui- 
cidio. 


ATt. 51 


In caso di dimissioni del lavoratore il datore di la- 
voro è tenuto a corrispondergli una indennità di anzia- 
nità commisurata come segue: 


a) per il primo anno di servizio, nessuna inden- 
nità; 

v) dall’inizio del secondo anno di anzianità presso 
la farmacia fino a tutto il terzo, il 40% dell’indennità 
che spetterebbe per il licenziamento (art. 48); 

c) dall’inizio del quarto anno di anzianità a tutto 
il quinto anno, il 75% dell’indennità (c. s.); 

d) dall’inizio del sesto anno di anzianità in poi il 
100% dell’indennità. 


Art. 52. 


Fatte salve le particolari previdenze previste dalla 
legge, la corresponsione per intero dell’indennità di li- 
cenziamento spetta comunque quale sia l’anzianità di 
servizio : 

a) ai lavoratori dimissionari per causa di soprav- 
venuta inabilità derivante da infortunio sul lavoro o 
da malattia dipendente da causa di servizio; 

0) alle lavoratrici dimissionarie per causa di ma- 
trimonio, di gravidanza e di puerperio. 


Art. 53. 
NORME DISCIPLINARI 


Il lavoratore è tenuto a prestare la sua opera con 
diligenza e a svolgere scrupolosamente le mansioni af- 
fidategli cooperando al miglioramento dell’esercizio. 

In particolare il farmacista direttore non può essere 
influenzato nè subire imposizioni dal datore di lavoro 
in contrasto con le norme emanate dall’autorità pre- 
fettizia e dagli Ordini dei Farmacisti, per quanto ri- 
guarda l'applicazione delle tariffe ufficiali e sindacali 
per la vendita al pubblico dei medicinali e delle con- 
venzioni vigenti con gli Enti Mutualistici, onde non 
essere mezzo di sopraffazione ai danni del pubblico o 
di illecita concorrenza nei confronti delle altre farma- 
cie. L'eventuale infrazione va denunciata all'Ordine dei 
Farmacisti per i provvedimenti del caso. 


Le infrazioni disciplinari potranno essere punite se- 
condo la gravità della mancanza con i provvedimenti 
seguenti: 


e) richiamo verbale; 

h) multa di due ore di stipendio per giornata ; 
c) ammonizione scritta . 

d) licenziamento in tronco. 


Art dh. 
Incorre nel provvedimento del richiamo, della multa 

e della ammonizione : 

a) chi non rispetta l'orario stabilito; 

6) chi ingiustificatamente non si presenta al la. 
voro; 

c} chi abbandona il servizio senza giustificato mo- 
tivo: 

dl) chi eseguìsce abitualmente con negligenza il la. 
voro affidatogli: 

e) chi per disattenzione procuri guasti e danni non 
gravi al materiale della farmacia: 

f chi commette mancanze recanti pregiudizio alla 
disciplina ed all’igiene. 


Art 56. 


Iì licenziamento in tronco può essere adottato nei 

riguardi di: 

a) chi sistematicamente si assenta dal lavoro senza 
giustificato motivo; 

») chi commette furto o danneggiamento volon- 
tario del materiale dell'Azienda; 

c) chi commetta atti di insubordipnazione grave. 

d) chi commetta atti che offendono la morale; 

e) chi sia più volte recidivo di colpe per le quali 
sla incorso nel provvedimento del richiamo, della multa 
o dell’ammonizione. 


Art. ST. 


Certificato di servizio. In caso di licenziamento o di 
dimissioni per cualsiasi causa, il datore di lavoro è 
tenuto ai sensi dpell’art. 2124 del codice civile a rila- 
sciare al lavoratore un certificato di servizio prestato, 
nonostante qualsiasi eventuale contestazione sulla li. 
quidazione dei reciproci rapporti. 

Il certificato deve contenere l’indicazione del tempo 
durante il quale egli è rimasto in servizio, della natura 
delle mansioni disimpegnate, dell’importo della retri. 
buzione mensile percepita nell'ultimo mese. 


Art. 58. 
RETRIBUZIONI 


Al lavoratore spetta la retribuzione fissata per con- 
tratto o per accordi individuali, se più favorevoli, com- 
prensiva di tutti gli elementi costituenti di essa, e, 
dove esistano, di quelli aggiuntivi. 


2 


9 


Il lavoratore deve richiedere il mancato pagamento 
delle ore straordinarie entro il mese successivo a quel. 
lo in cui ha prestato lavoro straordinario: in caso con. 
trario decade di ogni suo diritto ove avvenga qualsiasi 
coutestazione. 


Art. 59. 

lì pagamento delle retribuzioni deve avvenire alla 
fine di ogni mese. Nel caso di ritardato pagamento, de- 
corso il 15° giorno dì mora, il lavoratore ha la facoltà 
di rescindere il rapporto di lavoro con diritto alla cor- 
responsione delle indennità di licenziamento e di pre- 
avviso. 


Art. 60. 


Le tabelle dei minimi di stipendio spettanti al far- 
macisti dipendenti sono fissate con accordi integrativi 
stipulati a parte fra le rispeitive organizzazioni sin- 
dacali. 


Art. 61 


Agli stipendi suddetti vanno aggiunti: l'indennità 
di contingenza fissata provincialmente per i lavoratori 
del commercio, l'indennità di caro-pane come per leg- 
ge, nonchè gli assegni familiari e tutte quelle altre 
indennità accessorie clie dovessero eventualmente es- 
sere stabilite con disposizioni di carattere generale. 


Art. 62. 


Per l’eventuale trasferimento delle indennità di con- 
tingenza in tutto od in parte sullo stipendio base, si 
seguiranno le norme che verranno stabilite per i Javo- 
“atori del commercio. 


Art. 63. 


Gli elementi costitutivi della retribuzione sono : 
1. Elementi fissi: 

a) stipendio (minimo contrattuale ed eventuale ec- 
cedenza, aumenti periodici di anzianità, aumento di 
merito); 

©) indennità di contingenza; 

c) tredicesima mensilità; 

d) gratifiche ed indennità aventi carattere fisso è 
sontinuativo. 

2. Elementi aggiuntivi: 

a) eventuali compensi 
(diurno, festivo, notturno); 

6) rimborsi di spese a carattere discontinuo, 

c) assegni familiari; 

d) indennità di caro-pane 


per lavoro straordinario 


Art. 64. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 
Al personale va corrisposta in aggiunta alla retribn- 


zione mensile una volta all'anno (alla vigilia di Natale) 
una tredicesima mensilità pari alla retribuzione spet- 
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tante per il mese di dicembre comprensiva di tutti gli 
elementi fissi: e), b), c) ed esclusi gli elementi ag- 
giuntivi di cui all’art. 63. 


Art. 63. 


In caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro durante il corso dell’anno al lavoratore spettano 
tanti dodicesimi della tredicesima mensilità quanti so- 
no 1 mesi compiuti di servizio prestato. 


Art. 66. 
PROVVIGIONI ED INTERESSENZE 


l’er il calcolo delle eventuali provvigioni e cointeres- 
senze a1 fini della liquidazione delle varie indennità 
previste dal presente contratto, si fa riferimento alla 
media dell'ultimo anno di servizio. 


Art. GT. 
SCATTI DI ANZIANITÀ 


1l farmacista lavoratore che presti servizio presso la 
stessa farinacia avrà diritto a tre scatti biennali di 
anziamtà nella misura del 5% sull'ultimo stipendio 
base percepito. 

Tali bienni cominciano a decorrere dal giorno del 
compimento del 5° anno di anzianità professionale del 
collaboratore; soddisfatta tale condizione verranno 
corrisposti dopo il 2°, 4°. 6° anno di anzianità presso 
la stessa farmacia. 

A tutti gli effetti tale maggiorazione fa parte inte- 
grante dello stipendio. 


Art. 68. 
INTERINATO IN SEDE E FUORI 


La prestazione di interinato fatta nel Comune di re. 
sidenza viene compensata con la normale retribuzione 
giornaliera maggiorata del 15% se limitata ad un pe- 
modo inferiore a giorni 15 e del 10% per un periodo 
superiore. 

La durata dell’interinato non può essere inferiore a 
6 giorni, nè superiore a 180 giorni, trascorsi i quali il 
lavoratore deve ritenersi assunto in pianta stabile. 


Art. 69. 


In caso di interinato fuori del Comune di residenza, 
la prestazione viene compensata con la normale re- 
tribuzione giornaliera maggiorata del 20% se limitata 
ad un periodo inferiore ai 15 giorni e del 15% se per 
un periodo superiore. 

Al farmacista lavoratore spetta, inoltre, il rimborso 
delle spese di viaggio sia di andata che di ritorno dalla 
sede di sua abituale residenza. I giorni di viaggio sono 
considerati lavorativi a tutti gli effetti. A questo ri- 
guardo si precisa che il rimborso della spesa sopra 
detta è limitata al viaggio compiuto per recarsi ad as- 
sumere l’impiego e per il viaggio di ritorno al termine 
dell’assunzione stessa. 


COMPENSO VITTO ED ALLOGGIO 


AI farmacista lavoratore dipendente cui venga for- 
nito dal proprietario vitto eà alloggio, o solo vitto, 0 
solo alloggio, può essere operata sulla retribuzione com- 
prensiva di tutte le indennità fisse e continuative, ivi 
compresa quella di contingenza, una ritenuta in mi. 
sura non superiore a quella specificata . 

a) il compenso per vitto ed alloggio è regolato con 
pattuizione individuale. Il compenso richiesto dal da. 
tore di lavoro non potrà mai superare L. 1000 giorna. 
liere ; 

d) due quinti in caso di corresponsione di solo vitto: 

e) un decimo in caso di corresponsione del solo al. 
loggio. 

Il vitto si intende composto di duc pasti al giorno 
più la colazione. 


Art. TL 


Nel caso di servizio prestato sino al limite massime 
di quattro ore giornaliere lo stipendio relativo verià 
conteggiato come all'art. 12 con la maggiorazione del 
25% Oltre tale limite non dovrà essere corrisposta al 
cuna maggiorazione sulla retribuzione relativa. 

Nel caso che il lavoratore suddetto presti altro ser- 
vizio fisso continuativo, la retribuzione a lui spettante 
sarà calcolata in base alle ore di servizio, effettivamen- 
te prestate, senza nessuna maggiorazione e con esclu- 
sione dell'indennità di caro-pane. 

Qualora parte o tutta la contingenza passi a far parte 
dello stipendio la maggiorazione suddetta sarà ridotta 
in misura proporzionale. 

Per il servizio prestato saltuariamenze ad ore ed 4 
giornate fino ad un massimo di giorni 6, il compenso 
orario è pari a quello fissato per il lavoro straordinario 
diurno con una ulteriore maggiorazione sul complesso 
di esso del 20%. 


Art. 72. 


ASSICURAZIONI SOCIALI 


Per le assicurazioni sociali si fa riferimento alle nor- 
ine di legge. 


Art. 73. 
TUTELA DIRIGENTI SINDACALI 


I lavoratori che ricoprono la carica sindacale di di- 
rigente nazionale o provinciale non possono essere nè 
licenziati nè trasferiti durante tutto il periodo in cui 
ricoprono la carica stessa e fino ad un anno dopo la. 
cessazione della carica, a meno che il provvedimento 
sia determinato da motivi per cui è previsto il licen- 
ziamento in tronco o da ragioni di carattere morale o 
professionale, o economiche della farmacia o della iînos- 
servanza del normale orario di lavoro. 

L’accertamento di tali ragioni, in caso di contesta. 
zioni è devoluto alla competenza dell’associazione sin- 
dacale nazionale o provinciale, a seconda che il lavora- 
tore ricopra carica sindacale nazionale o locale. Sui 
lavoratori investiti di incarichi sindacali non deve es- 


n. 
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sere esercitata alenuna coercizione tendente a limitare, 
al di fuori del normale orario di lavcero, la libertà di 
svolgere la loro attività, Il datore di lavoro è altresì 
tenuto a concedere permessi, non retribuiti, per l’esple- 
tamento delle mansioni attinenti alla carica del dipen- 
dente, compatibilmente con le esigenze di servizio. 


Art. 74. 


ACCANTONAMENTO INDENNITÀ D! LICENZIAMENTO 


Per l'accantonamento dell’indennità di liquidazione 
sì osservano le norme di legge. 


Art. Tò. 


SERVIZIO MILITARE 


Il caso di interruzione del servizio per chiamata alle 


armi per adempiere agli obblighi di leva è disciplinato! 


dal decreto legge 13 settembre 1946 n. 303 (Gaezetta 
Ufficiale 20 novembre 1946, n. 264). 


Art. 760. 


Parimenti per il richiamo alle armi si fa riferimento 
alla legge 10 giugno 1940, n. 653 (Gazzetta Ufficiale 
28 giugno 1940, n. 151) (« Trattamento impiegati pri. 
vati richiamati alle armi »). 


Art. T7. 
Il lavoratore al termine del servizio militare è tenuto 
alla osservanza della nominata legge. 


Art. 78. 
CESSIONE O TRASFERIMENTO D'AZIENDA 


In caso di cessione o trasformazione in qualsiasi mo- 
do della tarmacia, qualora il proprietario cedente non 
abbia provveduto a liquidare il personale di tutto quan- 
to ad esso spettante siccome previsto dal presente con- 
tratto per il caso di licenziamento, il proprietario su- 
bentrante, ove non intenda mantenere in servizio il la- 
voratore, con ogni diritto a lui spettante per il servizio 
prestato precedentemente, è tenuto all'osservanza inte- 
grale degli obblighi gravanti, per effetto del presente 
contratto, sul precedente datore di lavoro, come se 
avvenisse il licenziamento. 


Art. 19. 


CONTROVERSIE 


Le controversie she possono derivare dall’applicazio- 
ne e dalla interpretazione del presente contratto prima 
di essere portate in diversa sede, devono essere denun- 


i ciate alle Associazioni stipulanti per il tentativo di 
1 . . o - . . 
amichevole componimento. "Trascorsi 15 giorni dalla 


denuncia e qualora le Associazioni non abbiano risolta 
la controversia le parti devono essere considerate li- 
bere di agire nelle sedi competenti. Qualora esistano 
delle divergenze sull’ammontare della liquidazione, re- 
sta stabilito che all’atto della rescissione del rapporto 
di lavoro, il lavoratore ha diritto alla liquidazione di 
quell’aliquota che non gli viene contestata dal datore 
di lavoro. 


Art. 80. 


DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto si intende entrato in vigore a 
tutti gli effetti alla data del 1° dicembre 1954 ed avrà 
la durata di un anno tacitamente prorogabile di anno 
in anno a meno che una delle Associazioni stipulanti 
non ne notifichi la disdetta all’altra parte, con un pre- 
avviso di almeno 90 giorni dalia scadenza del contratto 
con lettera raccomandata. 

In caso di disdetta di una delle parti il presente con. 
tratto continua ad avere vigore fino a quando non sia 
stato sostituito da un altro. 


Art. SI. 


Su richiesta delle parti, l'Ordine dei Farmacisti del- 
la provincia di Cuneo, si impegna a divulgare le norme 
del presente contratto e ad adoprarsi perchè esso sia 
integralmente applicato. 


Art. 82. 


ACCORDO INTEGRATIVO ECONOMICO 


Le tabelle riportanti gli aumenti economici fra le 
parti hanno valore di allegato al presente contratto. 

Sono distinti gli stipendi per i centri maggiori (Sa. 
luzzo, Savigliano, Mondovi, Fossano, Bra, Alba, Cu 
| neo) e per i centri minori. 
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FAC-SIMILE 


MODULO PER CONTRATTO D’ASSUNZIONE 
AbLecaro A. (vedi art. 4 contratto collettivo provin. 
ciale 10 ottobre 1953) 
In conformità al contratto di lavoro ìn vigore, che 
le parti contraenti dichiarano di accettare in ogni sua 
parte, tra il Sig. 


proprietario della farmacia, in 
Via ed il Dott 
si conviene quanto appresso: 

Il Dott. 
dimostra e dichiara di avere una pratica professionale 
di assumerà, servizio 
presso la farmacia, suddetta quale farmacista (1) 


il quale 


alle seguenti condizioni : 
Retribuzione 
Ore di servizio giornaliero 
Durata del periodo di prova 
Assunzione a termine (2) 


Data di assunzione 
mensile L. 


Data 


IL FARMACISTA DIPENDENTE 


IL PROPRIETARIO DELLA FARMACIA 


(1) Direttore tecnico-amministrativo o direttore tecnico 0 
collaboratore. 

(2) Indeterminato o determinato. In questo ultimo caso indi- 
care la data in cui verrà a cessare il rapporto di lavoro. 


DI MODULI 
MODULO PER CONTRATTO D'ASSUNZIONE 


ALLEGATO B. (vedi art. 4 contratto collettivo proviri. 
ciale 10 ottobre 1935) 


Il Dott. è stato 
assunto iu data presso la 
farmacia sita in 
Via di proprietà del 
Sig. 

Il Dott. dimostra e 


dichiara di avere una pratica professionale di 
Presta attualmente la propria opera quale 

farmacista (1) con lo stipendio 
mensile di oltre le varie indennità 
spettanti (contingenza, caro-pane, assegni familiari, 
ece.), con orario giornaliero di ore e con 
assunzione a termine (2) 

Pertanto le parti contraenti intendono impegnarsi 
ed attenersi alle norme stabilite dal contratto provin- 
ciale di lavoro. 


Data 5 


IL. FARMACISTA DIPENDENTE 


IL PROPRIETARIO DELLA FARMACIA 


(1) Direttore tecnico-amministrativo o direttore tecnico 0 
collaboratore. 

(2) Indeterminato o determinato. In questo ultimo caso indi- 
care la data in cui verrà a cessare il rapporto dì lavoro. 


Visto, îl Ministro per il lavoro e la previdenza socìgle: 
SULLO 


Seienoe nto ordinario n. 1 alla LA ne DIRISHSE n. 204 del 13 agosto 1962 - 


ACCORDO COLLETTIVO -20 MAGGIO 1957, PER I LAVORATORI 
LAUREATI E DIPLOMATI DIPENDENTI DALLE FARMACIE 
DELLA PROVINCIA DI CUNEO 


Il giorno 20 maggio 1957 alle ore 22 nella sede del- 
l'Ordine dei Farmacisti tra i Sigg. Dottori: 


Ferraris Francesco Presidente Ass. Prov. Farmacisti 
Proprietari - Pai Vittorio e Ingegnatti Annibale, 
componenti” Consiglio Direttivo dell’As .mciazione 
stessa 


e î Sigg. Dottori: 


Albengo Vittorio Segretario Provinciale Farmacisti 
N. P. - Bruna Aurelia in Metta - Srivano Maddalena, 
componenti il Consiglio direttivo. del Sindacato Far- 
macisti N. P. 


Tutti a ciò esplicitamente delegati dai loro rispettivi 
rappresentati, sì è convenuto: sulla base di ‘quanto è 
già stato definito a Torino e in altre Provincie, i Vro- 
prietari di Farmacia della Provincia di Cuneo, ricono- 
scono le richieste dei Farmacisti N. ”. per quanto ri- 
guarda le richieste di adeguamento di contingenza e di 
conglobamento dello stipendio (questo ultimo già defi- 
nito anche in sede nazionale); per accordo intervenuto 
tra le parti firmatarie del presente, a date dal 1° 
gennaio 1957. 


i 1) Il presente « accordo » è integrato da quattro 
Tabelle stipendi (che si allegano). Detie Tabelle sono 
‘contraddistinte con le lettere: A-B-C-D e hanno valore 
retroattivo dal 1° gennaio 1957. Le Tabelle A-B si rife- 
riscono al Capoluogo di Provincia ed ai Centri mag- 
:giori (Saluzzo-Savigliano-Mondovì-Fossano-Bra-Alba), 
‘precisando che ia "rabella A decorre dall’1 gennaio 1957, 
al 30 aprile 1957 e la Tabella B è entrata in vigore 
icon Îl 1 maggio 1957, essendo in tale data avvenuto un 
nuovo scatto di un punto (L. 624) nella contingenza. 


Le Tabelle C-D si riferiscono ai Centri minori della 


Provincia con decorrenza uguale a quella delle Tabelle | 


ÎA e B; queste Tabelle (come avviene per Torino) pre- 
vedono. ‘una riduzione del 15% sul selo stipendio base 
‘conglobato (stabilito per il Capoluogo e Cota mag- 
giori). 


2) Viene portata una variazione sugli scatti bien- 


to la stessa Farmacia e cioè il Farmacista lavoratore 
Avrà diritto agli scatti di anzianità (in misura di 3 
‘successivi) a partire dal 2°, 4° e 6° anno di servizio nella 
stessa Farmacia purchè abbia compiuto il 5° anno di 
anzianità di iscrizione all'Albo dei Farmacisti. © 


3) Per le Farmacie « rurali sussidiate » vale quanto 
revisto dal comma 2 dell’Accordo integrativo Pro- 
‘vinciale, annesso al Contratto Nazionale ‘siglato il 20 
‘ottobre 1955. 


x 


nali spettanti ai Farmacisti lavoratori in servizio pres- 


Allesati: n. 1 Tabella A riguardante le Farmacie di 
Cuneo e centri maggiori delta Proviucia in vigore 
dal 1 gennaio 1957 al 30 aprile 1957 
N. 1 Tabella O riguardante le Iarmacie per la Dro- 
vincia di. Cuneo centri miuori in vigore dal 1 gen- 
Da 1957 al 30 aprile 1957. 

N. 1 Tabella R riguardante le Farmacie di Cuneo e . 
centri maggiori della Provincia in vigore dal 1 mag- 
gio 1937 al 30 settembre 1957. n 

N. 1 Tabella D riguardante le Farmacie per la Pro-- 
vincia di Cuneo centri minori in vigore dal 1 mag- 
gio 1957 al 30 settembre 1957. 


TABELLA A 
Tabella di aggiornamento stipendi ai laurcati e diplo- 
mati in farmacia per la Città di C'unco e Centri mag- 
giori della Provincia in vigore dall’1 gennaio al 30 


aprilu 1957. ‘ 
Qualifica Stipendio Contin Stipendio 
— base genza lordo 

ai —_ globale 

Dir. T.A. Resp. 83000 26351 111851 
Dir. LA. Resp. + 1 scat. 5% 89250 26351 = 115601 
Dir. ‘L.A, Resp. + 2 scat. 5% 93712 26351 120063 
Dir. T.A. Resp. + 3 scat. 5% 98397 26351 124748 
Dir. T. Resp. 63600 26951 89951 
Dir. T. Resp. + 1 scat. 5% 66780 26351 93181 
Dir. 'T. Resp. + 2 scat. 5% 70119 26351 96470 
Dir. T. Resp. + 3 scat: 5% T3624 26351 99975 
Collab. oltre:5° anno 41030 26351 67381 
Collab. oltre 5° a. -+ 1 scat. 5% 43081 26351 = 69432 
Collab. oltre 5° a. + 2 scat. 59 45295 26551 71586 
Collab. oltre 5° a. + 8 scat. 5% 47496 26351 73847 
Collab. 4°-5° anno 34125 26351 60476 
Collab. 2°-3° anno 25300 26351 51651 
Collab. 1° anno * 5000 26351 31351 

TABELLA © 


Tabella di aggiornamento stipendi ai laureati e diplo- 
mati in farmacia per la Provincia di Cunco (Centri 
minori) in vigore dal 1 gennaio 1957 al 30 aprile 1957. 


Qualifica Stipendio Contin- Stipendio —Sconto 15% Stipendio 
v. tab. A base genza conglabato su stipendio lordo 
— —_ s— ni conglobato globale 
1) 85000 26251 111351 16703 94648 
II) 89250 26351 115601 17340 98261 
IIl) 93712 26351 120063 19009 102004 
IV) 98397 26351 124748 18712 106036 
V) 63600 26351 89951, 13492 76459 
VI) 66780 26351 93131 13970 79161 
VII) 70119 26351 96470 14470 82000 
VIII) 73624 26351 99975 14996 S4979 
IX) 41030 26351 673S1 10107 57274 


Supplemento ordinario n. 


1 alla GAZZETIA UFFICIALE 


n. 204 del 13 agosto 19€2 


Qualifica 


v. tab. 


À) 
XI) 
XII) 


XIII) 


XIV) 
XV) 


Stipendio Contin- 
base genza 

48081 26351 

415235 26391 


47496 2635 L 
3HIZ5 26351 
25300 2655] 

50100 26351 


Stipendio 
conglobata 
6932 
71586 
13847 
60476 
51651 
01351 


TABELLA B 


Sconto 15% 
su stipendio 
conglubato 

10415 
1073S 
11077 

90T1 
7748 
4703 


Stipendio 
lordo 
globale 
59017 
60848 
62770. 
51405 
439083 
26648 


Tabella di aggiornamento stipendi ai laureati c diplo- 
mati în farmacia per la Città di Cuneo e Centri mag. 


quori della Provincia in 
30 settembre 1957 


Dir. 
Dir. 
RI. 
Dir. 
Dir. 
Dir. 
Dir. 
Dir 


Qualifica 


TA. Resp. 
T.A. 


T. 
1, 


Collab. 
Collab. 
Collab, 
Collab. 


À. 
A. 


itesp. + 1 scat. 
Resp. + 2 scat. 
Resp. + 3 scat. 
Resp. 

Resp. + 1 scat. 
Resp. + 2 scat. 
Resp. + 3 scat. 


oltre 5° anno 


ol 


tre D° a, + 1scat. 


oltre 5° a, + 2 scat. 


ol 


tre 5° a. + 3 scat. 


vigore dal 1° maggio 1957 al 


Stipendio 
base 
85000 
5% 89250 
5% 98712 
359 98397 
63600 
5% 6GG7S0 
5% 70119 
5% 78624 
41030 
5% 43081 
5% 45235 
5% 47496 


Contin- 
genza 
26975 
26975 
26975 
26975 
26975 
26975 
26975 
26975 
26975 
26975 
26975 
26975 


Stipend!o 
lord. 
globale 


111975 
116225 
120687 
125372 
90575 
99755 
97094 
100599 
68005 
70056 
72210 
T44TI 


Qualifica 


Collab. 4°-5° anno 
Collab. 2°-8° anno 
Collab. 1° anno 


Stipendio 
CIO 


34125 
25300 
3000 


TABELLA D 


Contiu- 
genza 
26975 
26975 
26975 


Stipendio 
lordo 
globale 
61100 
52275 
SIOTE 


Tabella di aggiornamento stipendi ai laurcati e diplo- 
mati in farmacia per la Provincia di Cuneo (Centri 
minori) in vigore dal 1° maggio 1957 al 80 settem- 


bre 19597, 


Qualifica Stipendio 
v. tab. B base 

1) 85000 
II) 89250 
III) 93712 
IV) 98397 
Vv) 63600 
VI) 667TSO 
VII) 70119 
VIII) 78624 
IX) 41030 
X) ‘13051 
xD 45235 
XII) 47496 


XIII) 34125 
XIV) 25300 
XV) 5000 


Cortin- 
genza 
26975 
26975 
26975 
26975 
26975 
26975 
26975 
26975 
26975 
26975 
26975 
26975 
26975 
26975 
26975 


Visti l'accordo e le tabelle che precedono, 
il Ministro per il lavoro e ta previdenza socinio 
SULLO 


Stipendio 
conglobuto 
111975 
116225 
120687 
125372 

90575 
937595 
97094 
100599 
6S005 
70056 
12210 
T44TI 
61100 
32275 


31975 


Sconto 159% 
su stipendio 


conglobato 


16796 
17434 
18103 
18806 
13586 
14063 
14564 
15090 
10201 
10508 
10831 
11171 

9165 

T841 

4796 


Stipendio 
lordo 
globale 
95179 
98791 
102584 
106566 
T69S9 
79692 
82550 
85509 
57804 
59548 
61379 
63300 
51935 
44434 
27179 
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ACCORDO COLLETTIVO 20 NOVEMBRE 1958, PER I LAVORATORI 


LAUREATI E DIPLOMATI DIPENDENTI DALLE 


FARMACIE 


DELLA PROVINCIA DI CUNEO 


Ii giorno 20 novembre 1958 si sèno riuniti nella sede 
dell'Ordine dei Farmacisti, alle ore 21, ì rappresen- 
tanti delle due Categorie, Farmacisti Propriétari e Far. 
Mma-cisti non Proprietari per rivedere la situazione degli 
stipendi, alla presenza del Presidente dell'Ordine dei 
Farmacisti dott. Cornelio Luigi. 

Sono presenti per la ASSOCIAZIONE PROPRIETARI i si. 
gnori: 


dott. Ferraris Francesco, dott. Bottasso Vittorio e 
dott. Ingegnatti Annibale, 


e per ASSOCIAZIONE NON PROPRIBLARI Ì signori: 


dott. Armando Giovanni, dott. Cumino Aldo e 
dott. Bruna Aurelia 


viene attentamente esaminata la situazione attuale de- 
gli stipendi e cioè: 

dall'inizio dell’aplicazione degli stipendi vigenti 
(1° ottobre 1957) in cui non era contemplata la contin- 
genza in quanto già facente parte dello stipendio con- 
globato, si sono verificate tre variazioni di contingenza 
il 1° novembre 1957 di L. 1.780; il 1° febbraio 1958 di 
L. 3.560; il 1° agosto 1958 di L. 5.340 (Y tabella Pro- 
vincia di Torino). 


Gili stipendi verrebbero quindi ad essere aumentati a 
partire dal 1° novembre 1957 di questa contingenza, con 
un massimo di L. 5.540 dal 1° agosto 1958 e dovrebbero 
essere in conformità versati ai dipendenti gli arretrati 
di tali contingewze non percepite. 


Viceversa 


T'enuto conto delle vicinissime date relative all’inizio 
dello stipendio concordato a partire dal 1° ottobre 1957 
e alla prima variazione di contingenza del 1° novem- 
bre 1957, il Sindacato propone di ritenere questa varia- 
zione (L. 1.780) come già acquisita (conglobata) per cui 
gli stipendi base verrebbero modificati (per difetto) 
con. detrazione di tale importo. 

Rimarrebbero così da aggiornare le ultime variazioni 
di contingenza ‘del 1° febbraio 1958 e del 1° agosto 1958. 


Il totale degli arretrati da corrispondersi risulterebbe 
di: L. 3.560 x 6 (febbraio-luglio) = L. 21.8€0 e lire 
5.340 x 4 (agosto-novembre) L. 21.360 con un totale 
di L. 42.720. 

I rappresentanti dell’Associazione ‘Proprietari, sen- 
tite le osservazioni precise e dettagliate presentate dal. 
lAssociazione non Proprietari decide di accogliere le 
proposte avanzate in merito per quanto riguarda le con- 
tingenze arretrate che saranno corrisposte ai Farmaci- 
sti dipendenti come arretrati. 


Saranno compilate intanto le nuove tabelli stipendi 
con la contingenza di L. 5,340 che ardranno in vigore 
a partire dal 1° gennaio 1959. 


Allegata la tabella di aggiornamento stipendi ai lau- 
reati e diplomati in farmacia per la città di Cuneo e 
centri maggiori e minori della Provincia in vigore dal 
1° gennaio 1959. 


Tabella di aggiornamento stipendi ai laurcati e diplo- 
mati in farmacia per la città di Cuneo e centri may- 
giori della Provincia in visore dal 1° gennaio 1959. 


Stipendio Stipendio 

‘base Contin- lordo 

Qualifica conglobato genza globale 
Dir. T.A Resp. 121205 5340 126545 
Dir. T.A. Resp. + 1scat. 35% 127455 5340 32825 
Dir. T.A. Resp. + 2 scat. 5% 134085 340 139425 
Dir. T.A. Resp. + 3 scat. 5% 141005 5340 146345 
Dir. T Resp. 97555 3340 102895 
Dir. 1 Resp. + 1scat. 5% 102655 9310 107990 
Dir. T. Resp. + 2 scat. 3° 108005 5340 113345 
Dir. T. Resp. + 8 scat. 5% 113625 = 5849 118965 
Collab. oltre 5° anno 72805 5940 78145 
Collab. oltre 5° a. + 1 scat. 5% 76605 53-40 82003 
Collab. oltre 5° a. + 2 scat. 595 80725 5340 86065 
Collab. oltre 5° a. + 3 scat, 5% S4975 = 5340 905315 
Collab. 4°-5° anno 65105 5340 T0445 
Collab. 2°-3° anno 55755 GRLO 61095 
Collab. 1° anno 30595 5340 35935 
N. B. — Per i Centri minori della Provincia, gli stipendi 


vanno calcolati con lo sconto del 15 % sullo stipendio con- 
globato e in relazione dovranno essere calcolate le ritenute. 


Visti l'accordo e la tabella che precedono, 
Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 1132. 


Norme sul trattamento economico e normativo del perso: 
nale dipendente dalle imprese commerciali delle provincie 
di Catanzaro, Cosenza e Reggio Calabria. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Vart. ST comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
mmimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
‘atorì; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 


Visto il contratto collettivo nazionale 28 giugno 1958, ; 


per 11 personale dipendente da aziende commerciali; 

Visti, per la provincia di Catanzaro : 

— l'accordo collettivo integrativo 31 marzo 1956, sti- 
pulato tra l'Unione Provinciale dei Commercianti e la 
Unione Sindacale Provinciale  0.I.S.L. 

— l'accordo collettivo integrativo 1 aprile 1956, sti. 
pulato tra le medesime parti di cui all'accordo 31 mar- 
zo 1956 che precede; 

Visto, per la provincia di Cosenza, il contratto col. 
lettivo integrativo 1 ottebre 1959, stipulato tra VAs- 
sociazione Provinciale dei Commercianti e la Federa- 
zione Provinciale Lavoratori del Commercio C.G. 
I.L. ., la Federazione Italiana Sindacati Addetti Ser- 
vizi Commerciali e Affini  C.I.S.L. -, la Federazione 
Provinciale dei Lavoratori del Commercio U.L.L. .e 
tra l'Associazione Provinciale dei Commercianti e la 
Federazione Provinciale dei Lavoratori del Commer- 
cio CILS.N.A.L. ; 

Visto, per la provincia di Reggio Calabria, il con. 
tratto collettivo integrativo 1 ottobre 1959, stipulato 
tra l'Unione Provinciale dei Commercianti e la Fede- 
tazione I’rovinciale Lavoratori Commercio e Aggregati 

O.G.I.L. -, la Federazione Provinciale Sindacati Ad- 
detti Servizi Commerciali e Affini C.1.S.L. ., il Sin- 
dacato Provinciale Dipendenti Aziende Commerciali e 
Affini U.L.L. ; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. $ 
della provincia di C:*anzaro, in data 25 aprile 1960, 
n. 4 della provincia di Cosenza, in data 31 agosto 1960, 
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e n. 3 della provincia dì Reggio Calabria, in data 7 mag- 
gio 19600, degli atti sopra indicati, depositati presso il 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che ne 
ha accertato lD’autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza. sociale; 


Decreta : 


Articolo unico. 


1 rapporti di lavoro costituiti per le attività commer 
ciali per le quali sono stati stipulati: 

— per la provincia di Catanzaro, gli accordi collet- 
tivi integrativi 31 marzo 1956 e 1 aprile 1956; 

— per la provincia di Cosenza, il contratto colletti 
vo integrativo 1 ottobre 1959; 

— per la provincia Gi Reggio Calabria, il contratto 
collettivo integrativo 1 ottobre 1959; 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole dei contratti e degli accordi anzidetti, annessi al 
presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la 
disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo. 
ratori dipendenti dalle imprese commerciali indicate 
nei contratti ed accordi dì cui al primo comma, delle 
provincie di Catanzaro, Cosenza e Reggio Calabria. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggì e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti, di osservarlo c di farlo osservare. 


5) 
pa 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


Fanrani — SULLO 
Visto, îl Guardasigilli: Bosco 


Registrato aila Corte dei conti, addì 14 luglio 1962 
Atti del Governo, registra n. 155, foglio n. 29. — VILLA 
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MARZO 1956, 


PER I LAVORATORI DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIALI 
DELLA PROVINCIA DI CATANZARO 


L’anno 1956 il giorno 31 del mese di marzo, in Catan. 
zaro, nella Unione Provinciale dei Commercianti, 


tra 


L’UNIOND PROVINCIALO DEI COMMERCIANTI, rappresentata 
dal Vice presidente sig. Giuseppe Zambrone I’esce, con 
l'intervento del siy. Di Licto Antonio, Presidente del 
Sindacato Grossisti dell’alimentazione, 


e 


l’Uxioxe Sinpacare l’rovixciaLe CISL rappresentata dal 
suo Segretario sig, Umberto Giorgino assistito dal si- 
gnor Vito Truglia dell'Ufficio Sindacale dell’Unione me- 
desima, si è stipulato il seguente contratto integrativo 
‘al C.C.N.L. 23 ottobre 1950 da valere per il personale 
dipendente da aziende commerciali della provincia di 
‘Catanzaro: 


Art. 1 
QUALIFICA E MINIMI DI RETRIBUZIONE 


In applicazione dell’art. 4 dell’accordo nazionale mo- 
dificatiro del O.0.N.L. per i dipendenti da aziende com- 
merciali del 28 ottobre 1950 e di conglobamento delle 
voci di retribuzione dei lavoratori del commercio, gli 
stipendi e i salari minimi al lordo di r. m. e delle rite- 
nute di lege per il personale fisso sono fissate nelle 
seguenti misure : 


CaTEGORIA A 


Ad essa appartiene tutto il personale con mansioni 
di carattere direttivo, escluso quello di cui agli articoli 
6 e 34 del R.D.L. n. 1130 del 1° gingio 1926. 

Appartiene inoltre a tale categoria il personale di 
concetto che esplica mansioni di particolare importanza 

lle dirette dipendenze del datore di lavoro o di chi 
lo sostituisce nella direzione della azienda, e che qui 
di seguito tassativamente si elenca: 


itaggruppamento A-2 


Capo servizio tecnico o amministrativo; gestore o 
gerente di negozio o di filiale con almeno un anno di 
funzione in tale qualifica nella stessa azienda o con 
almeno 10 dipendenti alle proprie dipendenze; Capo ut- 

cio vendite o acquisti; Capo dell'Ufficio autonomo le- 
ale e contenzioso abilitato all'esercizio professionale 
L. 18.837 mensili. 


Carsconia B 


Appartiene alla categoria B (tutto il personale che 
svolge mansioni di conceito 0 prevalentemente tali, 


Raggruppamento B-1 


Capo ufficio, Ispettore, Gerente 0 gestore di negozio 
filiale o spaccio che non rientri nel caso di cui alla 
lettera 8 del raggruppamento 4-2, capo contabile, cas- 
siere principale che sovraintende almeno a tre casse, 
capo ufficio con la completa responsabilità sia tecnica 
che amministrativa della officina stessi L. 96.874. 


l'aggruppamento B-2 


Ispettore con mansioni di vigilanza è sorveglianza del 
personale, capo reparto anche con funzione di vendita 
che abbia la responsabilità del proprio reparto oppure 
tre venditori o impiegati allè proprie dipendenze, con- 
tabile con mansioni di concetto, prima notista, corri. 
spondente con mansione di concetto, progettista, ma- 
gazziniere consegnatario con responsabilità tecnica am. 
ministraiiva oppure con tre magazziuicri o impiegati 
alle proprie dipendenze, agente acquisitore nelle azien. 
de di legname, agente esterno tonsegnatario alle dipen- 
denze della ditta per il carico e lo scarico e la spediziohe 
delle merci in aziende combustibili solidi o in aziende 
di altri settori merceologici sempre che svolgano man: 
sioni di concetto, determinatori di costo, nelle aziende 
commerciali che svolgano un ciclo produttivo, estimatore 
nelle aziende commerciali di oggetti di arte e di anti- 
chità, spedizioniere patentato alle dipendenze esclusive 
di una azienda commerciale, enotecnico diplomato, eno- 
logo o tecnico oleario, propagandista scientifico, chimi- 
co di laboratorio L. 31.874. 


Raggruppamento B-3 


Interprete, stenodattilografo in lingue estere, dise- 
gnatore tecnico, pittore e disegnatore (ecnico, pittore 
e disegnatore di pubblicità (creatore di bozzetti a co- 
colore e in bianco e nero), creatore e redattore dì testi 
pubblicitari, vetrinisti, commesso stimatore di gicielle- 
ria, ottico diplomato da scevola riconosciuta a norma 
dell’art. 2 della legge 23 giugno 1927. n. 1264, ottico 
pateniato in sezioni sanatoriali, provinciali a norma 
degli articoli 30, 31 e 32 del R.D. 31 maggio 1928, nu- 
mero 1394 con almeno sei anni di servizio patentato an- 
che se prestato presso diverse aziende della medesima 
categoria, meccanico ortopedico ed ermista munito di 
patente a norma dì legge con almeno sei anni di servizio 
patentato anche se prestato presso diverse aziende della 
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medesima categoria, commessi di libreria moderni, che 
abbiano la responsabilità tecnica per il rifornimento 
del libraio della azienda o di un reparto di essa, che 
sappia provvedere alla corrispondenza inerente a) rifor- 
nimento stesso, che abbia sufficiente conoscenza di una 
lingua estera o della bibliografia, altro personale con 
mansioni analoghe di concetto non espressamente com. 
preso nella predetta elencazione  L. 29.874. 


CATEGORIA C 


Ad essa appartengono tutti i lavoratori che svolgono 
mansioni di ordine. 


ltaggruppamento C-1 


Contabile d'ordine, cassiere comune, commesso di 
vendita, commesso di rosticceria, friggitoria, o gastro- 
nomia anche se addetto normalmente alla preparazione 
e confezione delle vivande L. 27.340. 


N.B. — Per il commesso di vendita che compia anche 
mansioni di vetrinista si riconosce un compenso mensile 
aggiuntivo di L. 3000. 


Laqggruppamento C-2 


Dattilografo, stenodattilograto, aiuto contabile, ad- 
detto alle macchine calcolatrici e contabili, personale 
addetto alla cassa o ai registratori di cassa, commesso 
di cassa o aiuto cassiere, (impiegato che aiuta il cas- 
siere nell’espletamento delle sue funzioni); esattore, 
escluso i fattorini o porta pacchi, che all’atto della 
consegna sono autorizzati a riscuotere il relativo im- 
porto, aiuto commesso con anzianità di servizio supe- 
riore ai 5 anni, commesso di magazzini, aiuto vetrinista 
(addetto all’allestimento delle vetrine secondarie), ma. 
gazziniere anche con funzioni di vendita, impiegato 
addetto alle spedizioni L. 25.664. 


Itaggrupptmento C-3 


Fatturista, squarcista, aiuto commesso, da tre a 
cinque anni di anzianità di servizio, preparatore di 
commissioni (escluso il personale di aziende all’ingrosso, 
che, alle dipendenze del magazziniere provvede allo smi. 
stamento manuale delle merci ed alla consegna ai clien- 
ti, tale personale è compreso tra quello con mansioni 
non impiegatizie), commesso di biblioteca circolante, 
impiegato addetto al controllo delle vendite, impiegato 
addetto ai negozi di esposizione e di vendita, anche 
se svolge mansioni di sorveglianza, addetto al riscon- 
tro, controllo conteggi o conseguente scritturazione re- 
lativa ai rendiconti delle proprie agenzie e delle pro- 
prie gerenze presso le aziende di distribuzione a carat. 
tere nazionale di libri, riviste e giornali, addetto al con- 
teggio ed alle scritturazioni presso l'Ufficio spedizione 
delle agenzie di distribuzione di libri, riviste e gior- 
nali a carattere nazionale, addetto al riscontro e con- 
trollo nelle agenzie giornalistiche, aiuto magazziniere 
o altro personale di magazzino con mansioni impiega- 
tizie, pratico di laboratorio chimico L. 24.664. 


Raggruppamento CA 


Scritturale, archivista, protocollista, schedarista, 
addetto agli indirizzi, aiuto commesso fino a tre anni 
di anzianità di servizio e non superiore ai 21 anni di 
età, campionarista, piazzista, o addetto al prezzario 
(prezzista, addetto alla compilazione dei listini della 
azienda) addetti alla compilazione dei prezzi unitari 
sulle copie delle note di accompagnamento presso 
aziende di distribuzione di giornali e riviste nelle 
aziende giornalistiche, addetto al controllo e alla ve- 
rifica delle merci e dei pesi nelle aziende commestibili 
solidi o in aziende di altri settori merceologici sempre 
che svolga mansioni impiegatizie, addetto al centra- 
lino telefonico, altri impiegati con mansioni analoghe 
d'ordine non espressamente compresi nella presente 
elencazione = L. 22.664. 

N.B. Inogni negozio non vi può essere più di un 
aiuto commesso per ogni commesso, considerando tale 
anche il datore di lavoro, in sua vece un suo familiare, 
quando adempia normalmente elle mansioni proprie del 
commesso, 


CatEGoRIA £) 


Raggruppamento D-1 


1° Gruppo: banconiere di macelleria, norcineria, 
tripperia, spacci di carne fresca e congelata, rivendita 
di pollame, selvaggina ed affini  L. 28.041. 


2° Gruppo: conducente di autotreno L. 28.041 


Raggruppamento D-2 


1° Gruppo: aiuto commesso delle aziende di ven- 
dita di prodotti dell’alimentazione generale (salumerie, 
pizzicherie, alimentari misti e promiscui) aiuto banco- 
niere di macelleria, norcineria, tripperia, spacci di 
carne fresca e congelata, rivendita di pollame, selvag- 
gina e affini, aiuto commesso di negozio o rivendita di 


| erbaggi e frutta, aiuto commesso di negozio o spacci di 


prodotti da pesca, banconiere di aziende esercenti il 
commercio al dettaglio di latte e derivati (senza licenza 
di P. S., aiuto commesso di pane e pasta) L. 24.625. 

2° Gruppo: usciere, imballatore, impalcatore, auti- 
sta, conducente di motofurgoncino L. 24.625. 


Raggruppamento D-3 


1° Gruppo: aiuto banconiere di aziende esercenti il 
commercio al dettaglio e derivati (senza licenza di P.S.) 
L. 23.417. 


2° Gruppo: fattorino, partapacchi, (personale ad- 
detto alla consegna delle merci, con o senza facoltà 
di esazione), custode, guardiano di deposito, guardiano 
notturno, avvolgitore, fascettatrice e tagliatrice di te- 
state nelle aziende di distribuzione di giornali e rivi. 
ste, portiere, conducente di veicoli a trazione animale, 
ascensorista L. 23.417. 


Raggruppamento D-4 


2° Gruppo: personale di fatica e addetti alla pulizia; 
altro personale subalterno ed ausiliario con mansioni 
analoghe, giornaliere L. 846. 
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CarecoriIa 2 |che per il personale femminile la riduzione nei con- 


Raggruppamento L-1 

operaio specializzato, giornaliere L. 1100. 
mnaggruppamento 1-2 

operaio qualificato, giornaliere L. 1000. 
llaggruppamento £-3 

cperaio comune, giornaliere L. SI0. 


Art. 2, 
TRATTAMENTO ECONOMICO DI MAGGIOR FAVORE 


Il personale che per le modifiche di classificazione 
riportate nell'art. 1 del presente accordo risulti ir a. 
sellato in un raggruppamento inferiore a quello prece 
dentemente veduto, conserva a tutti gli effetti, Ja retri- 
buzione in atto e la differenza tra il precedente salario, 
e quello stabilito per il nuovo raggruppamento sarà 
assorbito dagli aumenti salariali successivi, 


Art. 3. 
TRATTAMENTO ECONOMICO PER IL PERSONALE FEMMINILE 


A modifica dell'art. 4 dell’accordo provinciale inte- 
grativo stipulato il 9 luglio 1952, le parti stabiliscono 


fronti dei salari goduti da quello maschile resta fissata 
nel 5 % anzichè nel 15 %. 


Art. 4. 
SCATTI DI ANZIANITÀ 
I minimi di paga conglobati riportati nel presente 
accordo vanno maggiorati degli scatti di anzianità 
ad oggi maturati e da maturarsi in conformità all’arti. 
colo 80 del C.C.N.L. 23 ottobre 1950 e successivi ae- 
cordi interconfederali. 


Art. 5. 
INDENNITA DI CAROPANE 


L'indennità di caropane verrà corrisposta a norma 
di legge. 


Art 6. 


DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto integrativo avrà vigore dal 
1° gennaio 1956 e per la relativa scadenza le parti fanno 
esplicito riferimento a quanto stabilito dall’art. 8 del. 
l'accordo integrativo provinciale 9 luglio 1952, 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 1 APRILE 1956, 
PER IL TRATTAMENTO SALARIALE DEI LAVORATORI DIPENDENTI 
DA AZIENDE COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI CATANZARO 


L’anno 1956 il giorno 1 del mese di aprile, in 
Catanzaro, nella sede dell’Unione Provinciale dei Com- 
mercianti, 


tra 


l'Unioxn ProvINcIALE DEI COMMERCIANTI rappresentata 
dal Vice presidente sig. Zambone Pesce Giuseppe, con 


l’intervento del sig. Di Licto Antonio, Presidente dei 


Sindacato Grossisti dell’alimentazione, 
e 


Unione SinpacaLe ProvInciaLo CISL, rappresentata 
dal suo Segretario sig. Umberto Giorgino, assistito dal 


s1&. Vito T'ruglia dell'Ufficio Sindacale dell’Unione me- 


x 


desima si è stipulato il seguente accordo integrativo 
al C.C.N.L. 23 ottobre.1950 e all'accordo sul congleba- 
mento del 31 marzo 1956, da valere per il personale 
dipendente da aziende commerciali della provincia di 
Catanzaro. 


Le parti valutano che a seguito dell'accordo provin. 
ciale 31 marzo c. a. per alcune categorie è opportuno 
arrotondare i minimi di paga risultati dall’operato con- 
globamento di cui all’accordo precitato, stabiliscono 
ed accettano che, fermo restando i minimi predetti per 
quanto concerne scatti di anzianità, ferie non godute, 


ed indennità di licenziamento fino alla predetta data 
del 31 marzo 1956, da oggi i minimi salariali in vigore 
sono quelli di seguito concordati e riportati : 


CarEGORIA A - Raggrupp, A 2 L. 50.000 mensili 
» B » B1 » 38.000 » 
» B » B2 » 33.000 » 
» B » B83 » 81.000 » 
» Cc » Ci » 28.500 » 
» Cc » c2 » 26.500 » 
» Cc » C3 » 25.500 » 
» 0 » Ci » 23.500 » 
» D » DI1 » 30.000 » 
» D » D2 » 25.500 » 
» D » D83 » 24.500 » 


Ai suddetti minimi salariali va aggiunta la varia. 
zione di contingenza del punto di aumento del bime- 
stre aprile-maggio 1956 nonchè dei punti successivi 
di aumento di contingenza alla presente data. 


Per quanto non riportato nel presente accordo si fa 
esplicito riferimento al £'ontratto collettivo nazionale 
di lavoro 28 ottobre 1950 nonchè all’accordo provin. 


ciale sul conglobamento in vigore da] 1° gennaio 1956. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale. 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 


1 OTTOBRE 1959, 


INTEGRATIVO 


DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
28 GIUGNO 1958, PER I DIPENDENTI DELLE AZIENDE 
COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI COSENZA 


L'anno millengvecentocinquantanove 
mese di ottobre, in Cosenza 


il giorno 1 del 


tra 


l'Associazione DEI CommeERrcIAnTI della provincia di 
Cosenza, rappresentata dal suo Presidente comm. Fran. 
co Passarelli, assistito dai sigg.: Arcuri Domcnico, 
Carmagnola Vincenzo, Cozza Ugo, Conti Sergio, Falvo 
Francesco, Fazzari Felice, Gargano Claudio, Iorio Ar- 
turo, Mauro Gaetano, Pecoraro Mario, Renzelli Giu- 
seppe, Santoro Giuseppe, Sartù Bonaventura, Valentini 
Mario, in rappresentanza deile categorie merceologiche 
interessate e dal Diretiore della stessa cav. uff. rag. 
Sinibaldo Santo; 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI DEL COMMERCIO, 


rappresentata dal sig. Donato Gerardo, assistito dal 
sig. Antunio Bloise, Segretario della Camera Confede- 
rale del Lavoro C.G.I.L. 


la FISASCA, rappresentata dal sig. Caracciolo Luigi, 
assistito dal sig. Nicolò Reverdito, Segretario della 
locale Unione Sindacale Provinciale C.I.S.L. 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE DEI LAVORATORI DEL COMMER- 
cio, rappresentata dal sig. Cundari Francesco, assistito 


dal sig. Caputo cav. Giuseppe, Segretario della locale 
Camera Sindacale Provinciale U.I.L. 


é L’anno 1959, il giorno 1 del mese di ottobre, in 
losenza 


tra 


l’AssocIazione DEI CommeERCIANTI della Provincia di 
Cosenza, rappresentata dal suo Presidente comm. Fran: 
co Passarelli, assistito dai sigg.: Arcuri Domenico, 
Carmagnola Vincenzo, Cozza Ugo, Conti Sergio, Falvo 
Francesco, Pazzari Felice, Gargano C'audio, Iorio Ar- 
turo, Mauro Gaetano, Pecoraro Mario, Renzelli Giu- 
seppe; Santoro Giuseppe, Sartù Bonaventura, Valen: 
tini Mario, in rappresentanza delle calegorie mercao- 


logiche interessate e dal Direttore della stessa, cav. 
uffi. rag. Sinibaldo Santo; 


la FEDERAZIONE TROVINCIALE DEI LAVORATORI DEL COM. 
mercio aderente alla C.I.S.N.A.L., rappresentata dal 
sig. Luciano Meringolo, Segretario della stessa. 


Si è stipulato il seguente contratto integrativo del 
contratto collettivo nazionale di lavoro 28 giugno 1958, 
da valere per il personale dipendente dalle aziende 
commerciali della provincia di Cosenza. 


Sfera di applicazione: 

L’accordo in parola si applica al personale delie 
aziende commerciali, di cui all'art. 1 del contratto 
collettivo nazionale di lavoro 28 giugno 1958, con esclu- 
sione di quello dipendente dalle aziende appartenenti 
alle seguenti categorie - 


Pubblici esercizi (caffè, bars, ristoranti, trattorie 
e laboratori di pasticcerie); 

Alberghi, Pensioni, Locande ed Alberghi diurni - 

Panifici con annesse rivendite di pane e pasta. 

Rivendite di giornali e riviste: 

Case di Cura Private; 

Aziende esercenti il commercio all'ingrosso di spe- 
cialità medicinali. 


Art. 1. 


MINIMI DI RETRIBUZIONE 


I minimi di retribuzione derivanti dall’accordo Pro- 
vineiale 15 maggio 1957, dopo il conglobamento di sei 
punti di contingenza — scattati tra il dicembre 1955 
ed il novembre 1956 — compresa l’indennità di caro- 
pane, vengono fissati come appresso : 


CATEGORIA A 


Raggruppamento A-1: appartiene al raggruppamen- 
to A-1 tutto il personale con funzione di carattere 


%v 
“i 
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direttivo, escluso quello di cui all'art. 6 e all'art. 34 
del regio decreto-legge 1° luglio 1926, n. 1180; 


Uomini 45.494 Donne 41.712 


Raggruppamento A-2: appartiene al raggruppamento 
4-2 il personale di concetto che esplica funzioni di 
particolare importanza alle dirette dipendenze del da- 
tore di lavoro v di chi lo sostituisce nella direzione 
dell'azienda, e che, qui di seguito, tassativamente 
viene elencato : 


1) capo di servizio tecnico od amministrativo: 


2) gestore o gerente di negozio o di filiale con al. 
meno un anno di funzioni in tale qualifica nella stessa 
azienda e con almeno dieci lavoratori alle proprie 
dipendenze; 

0) capo dell’ufficio vendite ed acquisti: 

4) capo di ufficio tutonomo legale o contenzioso, 
abilitato all'esercizio professionale. 

45.126 41.190 


Uomini Donne 


CarTEGURIA B 


Raggruppamento B-L: appartengono al raggruppa 
amento 8-1 le seguenti qualifiche; 


1) 
2) 
3} gerente o gestore di negozio, filiale 0 spaccio che 


non rientri nel caso di cui al n. 2 del rageruppamen- 
to d4-2.; 


4) capo contabile; 


capo ufficio; 


ispettore. 


5) cassiere principale che sovraintenda almeno a tre 
casse ; 

6) capo di officina con la completa responsabilità 
sia tecnica che amministrativa dell’officina stessa, 


Uomini Donne 
Superiori ai 21 anni 30.97? 32.403 
Inferiori ai 21 anni 35.701 31.162 
Itaggrippamento B2: appartengono al raggruppa: 


mento b-2 le seguenti qualifiche: 


1) ispettore interno con mansioni di vigilanza e 
sorveglianza del personale; 


2) capo reparto anche con funzioni di vendita, che 
abbia la responsabilità del proprio reparto, oppure 
tre venditori o impiegati alle proprie dipendenze: 


3) capo reparto di ciclo meccanografico compren. 
dente una o più fasi del cielo medesimo; 


1) contabile con mansioni di concetto o prima. 
notista : 


5) corrispondente con mansioni di concetto : 


6) segretario di direzione con mansioni di con- 
cetto: 


7) progettista: 


9) agente acquisitore nelle aziende di legname: 

10) agente esterno consegnatario delle merci alle 
dipendenze della ditta per il carico, lo scarico e la 
spedizione delle merci in aziende di combustibili so- 
lidi, o in aziende di altri settori merceologici, sempre 
che svolga mansioni di concetto; 

11) delerminatore di costi nelle aziende commer- 
ciali che svolgono un cielo produttivo. 

12) estimatore nelle aziende commerciali di arte ed 
antichità, 

18) spedizioniere patentato alle dipendenze esclu- 
sive di una azienda commerciale. 


15) propagandista scientifico : 
16) chimico di laboratorio: 


17; capitano di rimorchiatore. 


Uomini Donne 
Superiori ai 21 anni 535.613 31.179 
Inferiori ai 21 anni 34.942 29.939 
Raggruppamento B-3: appartengono al raggruppa- 


mento B-3 le seguenti qualifiche: 

1) vice capo reparto anche con funzioni di vendita: 

2) vice capo reparto tecnico di ciclo meccanogra- 
fico; 

3) interprete; 

4) stenodattilografo in lingua estera . 

5) disegnatore tecnico; 

6) pittore e disegnatore di pubblicità (creatore di 
bozzetti a colore e in bianco e nero); creatore e redat- 
tore di testi pubblicitari; 

7) vetrinista; 

8) creatore o redattore di rapporti negli Istituti 
di informazioni commerciali (intendendosi per tale 
soltanto chi redige i rapporti informativi con piena 
discrezione concettuale); 

9) commesso stimatore di gioielleria: 

10) ottico diplomato da scuola riconosciuta a nor- 
ma dell’art. 2 della legge 23 n. 1964; 


ottico patentato in sessioni sanatvriali provinciali 
a norma degli articoli 30, 31 e 32 del R.D.L. 31 mag. 
gio 1928, n, 1894 con almeno sei anni di servizio paten. 
tato, anche se prestato presso diverse aziende della me- 
desima categoria ; 


giugno 1927, 


11) meccanico ortopedico ed ernista munito di pa- 
tente a norma di legge con almento sei anni di ser- 
vizio patentato, anche se prestato presso diverse azien- 
de della medesima categoria; 

12) commesso di libreria moderna che abbia la re- 
sponsabilità tecnica per il rifornimento librario della 
azienda o di un reparto di essa, che sappia provvedere 


14) enotecnico diplomato: enolozo e teenico oleario : 


8) cousegnatario di magazzino con responsabilità | alla corrispondenza inerente al rifornimento stesso e 
tecniche ed amministrative oppure con almeno tre|che abbia sufficiente conoscenza di una lingua estera 
magazzinieri o impiogati alle proprie dipendenze; je della bibliografia ; 
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13) altro personale con mansioni analoghe di con. 
cetto, non espressamente compreso nella predetta elen. 
cazione. 


Uomini Dunne 
Superiori ai 21 anni 45.613 30.855 
Inferiori ai 21 anni 132.680 28444 


CATEGORIA LC 


raggruppamento CL: appartengono al 
mento C-1 le seguenti qualifiche: 


‘ageruppa: 


1) contabile d’ordine; 

2) cassiere comune; 

8) traduttore; 

4) astatore; 

5) controllore di settore tecnico di ciclo meccano. 
grafico comprendente una o più fasi del ciclo mede- 
simo; 

6) commesso di vendita; 

#) commesso di rosticceria; friggitoria o gastro- 
nomia, anche se addetto normalmente alla prepara. 
zione o confezione delle vivande. 


Uomini Donne 
Superiori ai 21 anni 20.188 25.51] 
dai 20 ai 21 anni 28,291 24.574 
dai 19 ai 20 anni OTO 21.831 
dai 18 ai 19 anni 26.371 21.061 
dai 17 ai 18 anni 22.743 19.637 
dai 16 ai 17 anni 22.837 19.294 
inferiori ai 16 anni 17.954 16.977 


Paggruppemento C2: appariengono al raggruppa: 
mento C-2 le seguenti qualifiche : 

1) aiuto contabile. 

2) addetto alle macchine calcolatrici e contabili. 

3) operatore meccanografico d'ordine addetto alle 
macchine meccanografiche, escluso le perforatrici e ve- 
rificatrici agenti mediante tastiera; 

4) personale addetto alla cassa o ai registratori 
di cassa; 

5) commesso di cassa 0 aiuto cassiere (l’impiegato 
che aiuta il cassiere nell’espletamento delle sue fun- 
zioni); 

6) propagandista (addetto alla propaganda dei 
prodotti con mansioni prevalentemente impiegatizie che 
non richiedano cognizioni di carattere scientifico : 

7) esattore, esclusi î fattorini o portapacchi che 
all'atto della consegna della merce sono autorizzati 
a riscuotere il relativo importo): 

8) aiuto pittore e aiuto disegnatore; 

9) compilatore o condizionatore di rapporti negli 
istituti di informazioni commerciali (intendendosi per 
tali coloro che operano su schemi prestabiliti e senza 
il requisito della piena discrezione concettuale); 

10) stenodattiloegrafo; 

11) aiuto commesso con anzianità di servizio supe- 
riore a 5 anni; 

12) aiuto vetrinista (addetto all’allestimento delle 
vetrine secondarie); 
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13) magazziniere, magazziniere anche con funzioni 
dì vendita; 

14) commesso di magazzino ; 

15) impiegato addetto al ricevimento ed esecuzione 
delle commissioni di bordo; 

16) impiegato addetto alle spedizioni. 


Uomini Donne 
superiori ai 21 anni 2T.6S1 24.162 
dai 20 ai 21 anni Mi 427 3.94 
dai 19 ai 20 anni 265.199 20.962 
dai 18 ai 19 anni 25.898 20.597 
dai 17 ai 18 anni 21.588 18.601 
dai 16 ai 17 anni 21.260 18.332 
inferiori ai 16 anni 17.011 16.136 
Raggruppamento C3: appartengono al raggruppa: 


mento C-3 le seguenti qualifiche : 


1) fatturista : 

2) squarcista : 

3) aiuto commesso con anzianità di servizio da 
5 anni; 

4) preparatore di commissioni (escluso il perso- 
nale di aziende all’ingrosso che alle dipendenze del 
magazziniere provvede allo smistamento delle merci e 
alla consegna ai clienti; tale personale è compreso tra 
quello con mansìoni non impiegatizie) : 

5) informatore negli istituti di informazione com- 
merciale, purchè assunto stabilmente e in esclusiva, 
con contratto di Javoro subordinato; 

6) commesso di biblioteca circolante: 

7) impiegato addetto al controllo delle vendite; 

8) impiegato addetto ai negozi o filiali di esposi- 
zioni anche se svolge mansioni di sorveglianza: 

9) addetto al riscontro, controllo, conteggio e con. 
seguenti scritturazioni relative ai rendiconii delle pro- 
prie agenzie e delle gerenze presso le aziende di distri- 
buzione a carattere nazionale di libri, riviste e gior- 
nali ; 

10) addetto al conteggio e alle scritturazioni presso 
l'Ufficio spedizioni delle agenzie di distribuzione di li- 
bri, riviste e giornali a carattere nazionale: 

11) addetto al riscontro e controllo nelle agenzie 
giornalistiche ; 

12) aiuto magazziniere o altro personale di magaz- 
zino con mansioni impiegatizie: 

183) pratico di laboratorio chimico. 


3a 


Tonini Donne 
superiori ai 21 anni 26.375 22.987 
dai 20 ai 21 anni 26.091 22.718 
dai 19 aì 20 anni 21.990 19.794 
dai 18 ai 19 anni 23.647 19.032 
dai 17 ai 18 anni 20.535 17.675 
dai 16 ai 17 anni 19.592 16.870 
inferiori ai 16 anni 15.245 14.515 
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Raggruppamento Ci: appartengono al raggruppar 


mento C-4 le seguenti qualifiche: 
1) dattilografo; 
2) sceritturale; 
8) archivista; protocollista; 
+) schedarista ; 
3) codificatore (impiegato che traduce in coilice da- 


ti contabili, statistici, ccc.); 

6) operatore di macchine perforatrici e verificatrici 
agenti mediante tastiera; 

7) addetto agli indirizzi, 

$) aiuto commesso fino a 3 anni di anzianità di 
Serv1z10 

9) campionarista, prezzista o addetto al prezziario 
(prezzista è l’addetto alla compilazione dei listini della 
azienda); 

10) addetto all'applicazione dei prezzi unitari sul. 
le copie delle note di accompagnamento presso aziende 
di distribuzione di giornali, riviste, libri, ecc.; 

11) addetto alla materiale distribuzione di giornali 
e riviste nelle agenzie giornalistiche ; 

12) addetto al controllo e alla verifica delle merci 
e pesi nelle aziende di combustibili solidi, o in aziende 
di altri settori merceologici, sempre che svolga nor- 
malmente mansioni impiegatizie; 

15) addetto al centralino telefonico . 

14) altri impiegati con mansioni analoghe d’ordine 
non espressamente compresi nella predetta elencazione 


Uomini 


Donne 


supemori ai 21 anni 25.919 22.581 


dai 20 ai 21 anni 2BEADL 22.218 
dai 19 ai 20 anni 24.538 19.502 
dai 18 ai 19 anni 24.179 19.203 
dai 17 ai 1S anni 19.424 16.678 
dai 16 ai 17 anni 19.155 16.A4SL 
inferiori ai 16 anni 15.021 1-4.350 


CatbegorIa D 


Raygruppamento DI: appartengono al raggruppa: 
mento 2-1 le seguenti qualifiche: 

1) banconiere di macellerie, norcinerie, tripperie, 
spacci di carne fresca e congelata, rivendita di polla. 
me, selvaggina e affini; 

2) conducente di autotreno. 


Uomini Donne 
superiori ai 21 anni 27.051 24.275 
dai 15 ai 20 anni 26.566 21.438 
dai 16 ai 18 anni 23.264 18.485 


Raggruppamento 12: appartengono al raggruppa. 
mento /)-2 le segmenti qualifiche: 


1) aiuto commesso delle aziende di vendita di pro- 
dotti della alimentazione generale (salumerie, pizziche- 
rie, alimentari misti e promiscui); 

2) aiuto banconiere di macellerie, norcinerie, trip- 
perie, spacci di carni fresche e congelate, rivendite 
di pollame e selvaggina e affini: 


8) aiuto commesso di negozi e rivendite di erbaggi 
e frutta; 

4) aiuto commesso di negozi e spacci di prodotfi 
della pesca; 

5) banconiere di aziende esercenti il commercio al 
dettaglio di latte e derivati (senza licenza di D. S.): 

6) dimostratore (addetto alla propaganda e dimo- 
strazione con mansioni prevalentemente manuali): 

T) preparatore di commissioni con mansioni esclu- 
sivamente manuali (personale di aziende all'ingrosso 
che provvede allo smistamento delle merci e consegna 
ai clienti, alle dipendenze del magazziniere); 

8) addetto alle pompe stradali per la distribu- 
zione della benzina (pompista) con facoltà di esazione; 

9) marcatore (addelto alla materiale applicazione 
dei cartellini prezzi). 


10) usciere: 
11) imballatore: 
12} impaccatore . 
13) autista; 
14) conducente di motofurgone. 

Uomini Donne 
superiori ai 21 anni 26.529 23.036 
dai 18 ai 20 anni 25.523 20.020 
dai 16 ai 18S anni 20.430 17.201 
inferiori ai 16 anni 16.019 14.928 


Raggruppamento D3: appartengono al raggruppa. 
mento 1-3 le seguenti qualifiche: 


1) aiuto banconiere di aziende esercenti il commer- 
cio al dettaglio di latte e derivati (senza licenza di 
D. S.); 

2) addetto alle pompe stradali per la distribu- 
zione della benzina (pompista) senza facoltà di esa. 
zione : 

3) fattorino : 

4) portapacchi (personale addetto alla consegna dei 
la merce con o senza facoltà di esazione). 


5) custode; 

6) guardiano di deposito: 

7) guardiano notturno. 

8) avvolgitore ; 

9) fascettatore e tagliatore di testate nelle aziende 


di distribuzione di giornali e riviste: 
10) portiere: 
11) conducente di veicoli a trazione animale; 
12) ascensorista. 


Uomini Donne 
superiori ai 21 anni 25.712 22.328 
dai 18 ai 20 anni 24.078 18.966 
dai 16 ai 18 anni 20.228 17.435 
inferiori ai 16 anni 15.945 15.088 


Raggruppamento DI: appartengono al raggruppa. 
mento D-i le seguenti qualifiche : 


1) personale addetto al carico e scarico, personale 


di fatica in genere e addetto alle pulizie: garzone : 
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1 alla 


2) altro personale con mansioni analoghe. 


Vomini Donne 
superiori ai 21 anni 22.960 20.777 
dai 1S ai 20 anni 22.600 17.666 
dai 16 ai 18 anni 18.634 16.022 
interiori ai 16 anni 14.139 13.679 
CATEGORIA #7 
Raqypruppamento El: (operaì specializzati). 
Uomini Donne 
superiori ai 21 anni 27.743 23.871 
dai 1S ai 20 anni 26.773 21.066 
dai 16 ai 1S anni 23.471 19.788 
Raggruppamento E2: (operai qualificati). 
Uomini Donne 
superiori ai 21 anni 25.825 22.403 
dai 18 ai 20 anni 24.854 19.418 
dai 16 ai 18 anni 21.56S 19.225 
inferiori ai 16 anni 17.454 16.119 
Raggruppamento E3: (operai comuni). 
Uomini Donne 
superiori ai 21 anni 24.679 21.398 
dai 1S ai 20 anni 23.514 18.458 
dai 16 ai 18 anni 19.825 17.070 
anferiori ai 16 anni 15.725 14.979 
Apprendisti: (Categoria impiegatizia). 
1° anno: 
Uomini Donne 
dai 19 ai 20 anni 20.869 16.463 
Aai 18 ai 19 anni 20.551 16.200 
dai 17 ai 18 anni 17.468 15.022 
dai 16 ai 17 anni 17.183 14.856 
inferiori ai 16 anni 15.603 12.983 
2° anno: 
dai 19 ai 20 anni 21.156 16.515 
ual 18 aì 19 anni 20.609 16.231 
dai 17 ai 18 anni 17.526 15.074 
dai 16 ai 17 anni 17.240 14.908 
inferiori ai 16 anni 13.360 13.085 
8° anno: 
dai 19 ai 20 anni 21.203 16.764 
dai 1S ai 19 anni 20.886 16.501 
dai 17 ai 18 anni 17.927 15.323 
dai 16 ai 17 anni 1IT.517 15.158 
inferiori ai 16 anni 13.938 13.284 
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Apprendisti: (Categoria non impiegatizia). 


I° anno: 
Uomini Donne 
dai 1S ai 20 anni 19.931 15422 
dai 16 ai 18 anni 16.405 14.159 
inferiori ai 16 anni 12.814 122.205 

2° anno: 
dai 18 ai 20 anni 20.165 15.729 
dai 16 ai 18 anni 16.829 14.460 
inferiori ai 16 anni 13.147 12.595 

3° anno; 
dai 18 ai 20 anni 20.635 16.146 
dai 16 ai 18 anni 17.299 14.883 
inferiori ai 16 anni 13.618 13.019 


Qualora per completare il periodo di apprendistato 
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di 
lavoro del 28 giugno 1958, i lavoratori abbiano a supe- 
rare ll 20° anno di età, la retribuzione degli apprendi- 
sti verrà maggiorata del 5% sulla sola paga conglobata 
(esclusa contingenza). 


Art. 2. 


INDENK àÀ DI CONTINGENZA 


Oltre ai minimi di retribuzione di cui all’art. 1 verrà 
corrisposta al personale l'indennità di contingenza co- 
stituita dai cinque punti della nuova serie in base allo 
accordo 29 aprile 1957 e gli eventuali aumenti di scala 
mobile che nel frattempo dovessero intervenire. 


Art. 3. 


ORARIO DI LAVORO 


I minimi di retrìbuzione di cui all'art 1 sono ri- 
feriti ad un orario di lavoro di otto ore giornaliere 
(quarantotto settimanali) per tutto il personale impie- 
gatzio e salariato addetto al lavoro continuo. 

Ad un orario di nove ore giornaliere (cinquanta 
quattro settimanali) per il seguente personale: 


addetto allo scarico e carico delle merci; 
fattorini; 
inservienti ; 


magazzinieri, 


Ad un orario di dieci ore giornaliere (sessanta set- 
timanali) per il restante personale addetto al lavoro 
discontinuo di cui alle tabelle allegate al R. D. L. 
6 dicembre 1923, n. 2657 e per quello espressamente 
indicato all’art. 35 del O.C.N.L. del 28 giogno 1958. 
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Att. 4. 


TRATTAMENTO ECONOMICO 
PER IL PERSONALE DEI NEGOZI DEL SETTORE ALIMENTAZIONE 


Per tutto il personale addetto ai negozi del settore 
alimentazione al dettaglio, i minimi di retribuzione di 
cui all'art. 1 devono intendersi remunerativi di otto 
ore giornaliere di lavoro ordinario e di un'ora e mezza 
di lavoro straordinario (cinquantasette sextimanali), 
comprensive quindi del compenso per lavoro straordi. 
nario. 


Art. 5. 
RAPPORTO NUMERICO TRA COMMESSI x AIUTO COMMESSI 


Per quanto concerne il rapporto nramerico tra com- 
messi ed aiuto commessi di cui all’articolo T del C.C. 
N.L. 28 giugno 1958, le parti convengono di mantenere 
le seguenti proporzioni : 

Per tutti i settori: 
commesso. 


due aiuto commessi per ogni 


Art. 6. 
COTTIMO 
La retribuzione globale per il personale retribuito RI 
cottimo non potrà essere inferiore ai minimi di retri. 


buzione contrattuali, maggiorati di una percentuale 
del 10%. 


Art. T 
TRATTAMENTO DI MISSIONE 
Per le misure delle diarie da corrispondere in caso 
di missioni di breve durata, si fa esplicito riferimento 
a quanto convenuto negli articoli 57 e 58 del C.C.N.L. 
28 giugno 1958. 


Art. S. 
INTERRUZIONE POMERIDIANA DEL LAVORO 


L'interruzione pomeridiana del lavoro non può essere 
di durata inferiore alle due ore giornaliere. 


Art. 9. 
VITTO E ALLOGGIO 


Per la misura del vitto e dell’alloggio, nel caso do 
vessero essere corrisposti, si fa esplicito riferimento a 
quanto contenuto nell'art 113 del C.C.N.L. 28 giu. 
gno 1958. 


Art. 10. 


RIDUZIONI 


1 minimi di retribuzione di cui all'art, 1 vengono 
ridotti del 5% per i Comuni ex circondari di provin- 
cia (Paola, Castrovillari e Rossano), e del 109 per 
i restanti Comuni della provincia. 


Art. 11. 


DURATA E DECORRENZA DEI CONTRATTO 


1] presente contratto entrerà in vigore alla data de! 
la sua stipulazione ed avrà validità sino al 81 dicem- 
bre 1960. Esso si intenderà tacitamente rinnovato per 
uguale periodo se non dovesse intervenire disdetta, al- 
meno tre mesi prima della sua scadenza, da una delle 
parti stipulanti. 

Le parti convengono inoltre che le aziende corrispon- 
deranno al personale dipendente gli aumenti derivanti 
dall’applicazione del presente accordo soltanto a partire 
dal 1° gennaio 1960 e sino a tale data continueranho 
ad avere vigore le tabelle salariali fissate nell'accordo 
del 15 maggio 1957. 


Art. 12, 


Per quanto non previsto dal presente accordo si fa 
esplicito riferimento al C.C.N.L. 28 siugno 1958. 


Art. 13. 


CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


Le eventuali controversie individuali, che dovessero 
sorgere sia durante il rapporto di lavoro, sia al cessare 
di esso, dovranno essere denunciate, prima dell’azione 
giudiziaria, a mezzo delle Organizzazioni sindacali, per 
il tentativo di amichevole componimento, all’ Associa- 
zione Provinciale dei Commercianti che deciderà. di 
intesa con le parti interessate, entro il termine mas- 
simo di giorni 20. 

Sull’accordo delle parti le vertenze potranno succes 
sivamente essere deferite all'Ufficio provinciale del la- 
voro per l'ulteriore tentativo di componimento bonario. 


Art 14. 


CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Per la definizione delle eventuali controversie collet. 
{ive le parti fanno esplicito riferimento a quanto espres- 
samente detto nell’art. 120 del C.C.N.L. 283 giugno 1958. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 


1 OTTOBRE 1959, PER I 


COMMERCIALI DELLA 


Ad@ì «1° ottobre 1959 in Reggio Calabria, 
tra 


la UNIONE ProviNcIALE DEI CommerciaNTI di Reggio Ca- 
labria, rappresentata. dal Presidente dott. Antonio Vi- 
lardi, per delega dei Presidenti dei Sindacati Provin- 
ciali di categoria, assistito dal Direttore dell’Unione 
avv. Francesco Attmà e dal sig. Italo Lanucara dello 
Ufficio Sindacale della Unione, 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI COMMERCIO D 
AcerzGaTI (FILCEA), rappresentata dai signori Ca- 
gnino e Rizzo assistiti dal sig. Antonio Carrera, Se- 
gretario della Camera Confederale del Lavoro di Reggio 
Calabria, 


la, FEDERAZIONE PROVINCIALD SINDACATI ADDETTI SERVIZI 
COMMERCIALI E Arrini (II.S.A.S.C.A.), rappresentata 
dal sig. Antonio Tralongo della Segreteria della Unione 
Sindacale Provinciale C.I.S.L., 


11 SinpacaTo PROVINCIALE DIPENDENTI AZIENDE COMMER- 
CIALI E ArriNi (UIDAC) rappresentata dal Segretario 
s1g. Lecamera Lorenzo assistito dal sig. Antonio Ca- 
sile Segretario della Camera Sindacale Provinciale 
U.L.L., 


sì è stipolato il presente contratto integrativo di lavoro 
che disciplina unitariamente per tutto il territorio pro- 
vinciale i rapporti di javoro tra le aziende commerciali 
di cui al C.C.N.L, 25 giugno 1958 e il relativo personale 
dipendente di ambo ì sessi, 


Art. L 
PROPORZIONE NUMERICA FRA AIUTO-COMMESSI E COMMESSI 


In ogni negozio non vi possono essere più di due aiuto 
commessi per ogni commesso. 


Art, 2. 
RETRIBUZIONE DEGLI APPRENDISTI 


Le retribuzioni per gli apprendisti, fissate nelle se- 
guenti percentuali, vanno riferite ai minimi contrat- 
tuali (unità picne) spettanti al personale della cate- 
goria che abbia la stessa qualifica alla quale i°appren- 
dista è stato assegnato. 


PROVINCIA 


DIPENDENTI DA AZIENDE 
DI REGGIO CALABRIA 


ETÀ 1° anno 2° anno 3° anno 
assunti in età dal 14° al 16° anno 40% 45% 50% 
assunti in età dal 16° al 18° anno 50% 55% 50% 
assunti dopo il 18° anno 60% 70% 6% 


Art. 3. 


DURATA DELL’INTERRUZIONE 
DELL'ORARIO GIORNALIERO DI LAVORO 


La durata dell’interruzione dell’orario giornaliero di 
lavoro, è quella risultante dagli orari di apertura e 
chiusura degli esercizi stabiliti dalle autorità compe- 
tenti. 


Att. 4d. 


ORARIO DI LAVORO PER GLI ADDETTI A LAVORO DISCONTINIJO 
O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA 


L'orario di lavoro per gli addetti a lavoro disconti- 
nuo 0 di semplice aitesa o eustodia non potrà superare 
[e 10 ore giornaliere. 

La nona e la decima saranno retribuite con la pagà 
oraria normale ridotta del 200. 


Art. 5, 
RETRIBUZIONE 


I minimi di retribuzione mensile, comprensivi della 
paga base, dell’indennità di contingenza maturata a 
tutto il 29 aprile 1957 e dell’indennità fi caro pane, 
sono i seguenti : 


CATEGORIA Ad 


Uomini Donne 
Paggruppamento Al 75.000 75.000 
Raggruppamento A2 69.000 69.000 

i CATEGORIA B 
Raggruppamento B1 48.000 48.000 
Raggruppamento B2 44.000 39.500 
Raggruppamento B3 43.800 39.000 
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CaATEGOII: Cl Raggruppamento D2 
Raggruppamento OL VOI Donue 
SOA DROE superiori ai 20 anni 29.500 28.000 
superiori al 21 anni 33.500 99.500 dai 18 ai 20 anni 26.575 25.015 
dai 20 ai 21 anni 33.220 29.220 dai 16 ai 1S anni 26.355 24.955 
dai 19 ai 20 anni 33.125 29.035 inferiori ai 16 anni 26.055 24.770 
dai 18 ai 19 anni 33.070 29.995 
dai 17 ai 18 anni 32.695 25750 Raggruppamento D3 
dai 16 ai 17 anni 32.585 25.650 
inferiori ai 16 anni 32.205 25.515 superiori ai 20 anni 28.500 26.500) 
dai 18 ai 20 anni 24.295 23.360 
Miaggrazipanento 08 dai 16 ai 18 anni 23.940 23.195 
inferiori ai 16 anni 23.615 25.035 
superiori ai 21 anni S2.000 27.500 
dai 20 ai 21 anni 31.820 27.365 Raggruppamento Di 
dai 19 ai 20 anni 30.205 24,545 
dai 18 ai 19 anni 30.055 24.450 superiori ai 20 anni 30.000 —_ 
dai L7 ai 18 anni 29.810 24.330 dai 18 ai 20 anni 28.415 — 
dai 16 ai 17 anni 29.715 24.285 dai 16 ai 18 anni 28.070 — 
inferiori ai 16 anni 20.455 24.125 inferiori ai 16 anni 27.675 — 


: I minimi suddetti sono valevoli per la sola città di 

Itaggruppamento C3 ; À È d gs puote 
SIrUPP Reggio Calabria. Per i comuni di Palmi, Gioia Tauro, 
Rosarno, Taurianova e Villa S. Giovanni saranno ri. 


superiori ai 21 anni 30.500 26.500 1 
dai 20 ai 21 anni 30.245 = 26.415 | dotti del 10%. | 
i Ù ì s Per i restanti Comuni i minimi suddetti saranno 
dai 19 ai 20 anni 29.155 22.970 |idotti del 15%. 
dai 18 ai 19 anni 27.955 = 22.785 i 
dai 17 ai 18 anni 27.690 22.755 Art. 6 
dai 16 ai 17 anni 27.615 22.710 ° 
inferiori ai 16 anni 27.355 22.250 it ia 


La Commissione paritetica di cui all’art. 120 del 
C.O.N.L. 28 giugno 1958 sarà formata da tre rappre- 


Raggruppamento C4 
sentanti dei datori di lavoro e da tre rappresentanti 


superiori ai 21 anni 28.500 25.000  |dei lavoratori designati dalle Associazioni stipulanti. 
dai 20 ai 21 anni 28.145 24.35 
dai 19 ai 20 anni 26.530 22.970 
dai 18 ai 19 anni 26.380 22.875 Art. 7. 
Cab Leelee SSt097 22100 CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 
dai 16 ai 17 anni 26.040 22.690 
inferiori ai 16 anni 25.780 22.550 Restano salve le condizioni di miglior favore. 
CatEGORIA D 
Art. 8. 
Raggruppamento DI DECORRENZA 
superiori i 20 Vania 30.500 ni Il presente contratto entrerà in vigore col 1° gen- 
dai 18 ai 20 anni 28.890 = naio 1960 e avri la stessa durata del C.C.N.L. 28 giu- 
dai 16 ai 18 anni 27.605 — gno 1958. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 1133, 


Norme sul trattamento economico e normativo del perso: 
nale sipendente dalle imprese commerciali della provincia 
di Bolzano. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4l,; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 
28 giugno 1958, per il personale dipendente dalle azien. 
de commerciali; 

Visto, per la provincia di Bolzano, il contratto col- 
lettivo integrativo 1: marzo 1959, e relative tabelle, 
stipulato tra l'Unione Provinciale delle Associazioni 
dei Commercianti, Unione Provinciale Frutta, 1’Unio- 
ne Provinciale Commercianti Vini all’Ingrosso e la 
Federazione Provinciale Lavoratori del Commercio 
C.I.S.L. la Camera Confederale del Lavoro  C.G.I.L., 
l'Unione Italiana Lavoratori  U.L.L.; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 2 
della provincia di Bolzano, in data 23 anrile 1960, del 
contratto collettivo integrativo sopra indicato, deposi. 
tato presso il Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, che ne ha accertato l’autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
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Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per la provincia di Bolzano, 
il contratto collettivo integrativo 14 marzo 1959, rela- 
tivo ai lavoratori dipendenti dalle aziende commerciali, 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole 
del contratto anzidetto, annesso al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili 

I minimi di trattamento econemico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori dipendenti dalle imprese commerciali indicate 
nel contratto di cui al primo comma, della provincia 
di Bolzano. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufticiale delle leggi e dei 
decreti della Itepubblica Italiana. E’ fatto obbligo 4 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
Fanrani — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addì 14 luglio 192 
Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 28. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 14 MARZO 1959 PERI 
DIPENDENTI DALLE AZIENDE COMMERCIALI DELLA PROVINCIA 
DI BOLZANO 


L'anno 1959 ed il giorno 14 del mese di marzo in 
Bolzano, presso l'Ufficio Provinciale del Lavoro, pre- 
senti 1 signori rag. Ettore Mi. è e dott. Gallo Ezio 


tra 


PUNIOND DELLE ASSOCIAZIONI DEI COMMERCIANTI DELLA 
ProvINncia DI Borzano rappresentata dai Presidenti ra: 
gioniere Egisto Bragaglia e Hans Weiss, assistiti da) 
sig. dott. Walter Segna; 


lUxIone Frutta DI BoLzaxo, in persona del Presidente 
sig. Johann Inderst; 


L'UNIOnE COMMERCIANTI VINI ALL'INGROSSO, rappresen- 
tata dal Presidente sig. Josef Brigl 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI DEL CQMMERCIO 
DELLA CoxrepErazione ITALIANA SINDACATI LAVORATORI 
(C.I.8.L.) rappresentata dal Segretario Provinciale si- 
gnor cav Giuseppe Cestari. 


la Camera CoxFEDERALE GENERALE TPALIANA DEL Lavono, 
(G.GI.U.) rappresentata del sie. Ugo Vannuccini - 


l'Uxrioni IraLiana LavoratoRI  (U.I.L.) rappresentata 
dal Segretario Provinciale sig. Antonio Bolzoni: 


in esecuzione del nuovo accordo nazionale stipulato | 
in Roma in data 28 giugno 1958 per il perfezionamento 
ed il corglobamento delle retribuzioni per î dipendenti | 
da aziende commerciali è stato concordato quanto 
segue: 


Art. 1. 


Rimatranno in vigore i raggruppamenti previsti dal- 
l’accordo 3 aprile 1956 e qui di seguito riportati con le 
sole modifiche, che la categoria C/5 figurerà come cat. 
(/4/B e che gli addetti ai distributori di carburanti 
con facoltà di esazione, non qualificati nel cessato ac- 
cordo, ristitano inquadrati nella cat. D/1 e quelli sen- 
za facoltà di esazione nella Categoria D/2; | 


RAGGRUPPAMENTO A) 


a) Personale con funzioni di carattere direttivo; 

d) gestore o gerente di negozio o di filiale con al 
meno un anno di funzione in tale qualifica nella stessa 
azienda e con almeno 10 lavoratori alle proprie dipen- 
denze; 

c) Capo Tfficio vendite o acquisti; 

d) Capo deil’Ufficio autonomo legale 0 contenzioso, 
abilitato all’esercizio professionale. 


RAGGRUPPAMENTO B/1 


Capo Ufficio — ispettore — gerente o gestore di ne- 
gozio, filiale o spaccio che non rientri nel caso di cui 
alla lettera d) del raggruppamento A) — Capo con- 
tabile — cassiere principale che sovraintende almeno 
tre casse — capo di Officina con la completa respon- 
sabilità sia tecnica che amministrativa dell’Officina 
stessa. 


RAGGRUPPAMENTO B/2 
Ispettore con mansioni di vigilanza e sorveglianza 


— capo reperto anche con funzioni di vendita, che 
abbia Ja responsabilità del proprio reparto oppure tre 


venditori o impiegati alle proprie dipendenze — con- 
tabili con mansioni di concetto — segretario di dire- 


zione con mansioni di concetto — corrispondente con 
mansioni di concelto o primanoitista — progettista — 
magazziniere consegnatario con responsabilità tecnica 


ied amministrativa oppure con almeno tre magazzinieri 


o impiegati alle proprie dipendenze — agente acquisi. 
‘ore nelle aziende di legname — agente esterno conse. 


snatario alle dipendenze della ditta per il carico e lo 
scarico, c la spedizione delle merci in aziende di com- 
bustibili solidi o in aziende di altri settori merceolo- 
gici, sempre che svolga mansioni di concetto — deter- 
minatori di costi nelle aziende commerciali che svolga 
nn ciclo produttivo estimatore nelle aziende commer. 
ciali di oggetti d'arte e di antichità — spedizioniere 
patentato alle disposizioni esclusive di una azienda 
commerciale — enotecnico diplomato, enologo e tecni- 
co oleario — propagandista scientifico — chimico di 
laboratorio — capitano di rimorchiatore. 


RAGGRUPPAMENTO B/3 


Interprete escluso in lingua tedesca — stenodattilo. 
grato in lingue eslere escluso la lingua tedesca — dise- 
gnatore tecnico — pittore disegnatore di pubblicità 
(creatore di bozzetti a colori ed in bianco-nero) — crea. 
tore e redattore di testi pubblicitari — vetrinista com- 


Supplemento ordinario n. 


1 alla GAZZETTA UPFPICIALE n. 


204 del 18 agosto 1962 


ue: 


messo estimatore di gioielleria — ottico diplomato da 
scuola riconosciuta a norma dell'art. 2 della legge 
23 giugno 1927 n. 1264 — ottico patentato in sessioni 
sanatoriali provinciali a norma degli artt. 30, 31, 52 
del regio decreto-legge 31 maggio 1928, n. 1394, con 
almeno 6 anni dì servizio patentato, anche se prestato 
presso diverse aziende della medesima categoria — 
meccanico ortopedico ed ernista munito di patente x 
norma di legge con almeno 6 anni di servizio, anche 
se prestato presso diverse aziende della medesima ca. 
tegoria — commesso di libreria moderna che abbia la 
responsabilità tecnica per il rifornimento librario del. 
la azienda o di un reparto di essa, che sappia provve- 
dere alla corrispondenza inerente al rifornimento stes- 
so e che abbia sufficiente conoscenza di una lingua 
estera e della bibliografia — altro personale con man- 
sioni analoghe di concetto non espressamente compre- 
se nella predetta elencazione. 


RAGGRUPPAMENTO C/1 


Contabile d’ordine — cassiere comune — commesso 
di vendita — commesso di rosticceria — friggitoria 0 
gastronomia, anche se addetto normalmente alla pre- 
parazione e confezione delle vivande. 


RAGGRUPPAMENTO C/2 


Ainto contabile — addetto alla macchine calcolatrici 
o contabili — personale addetto alla Cassa o ai regi. 
stratori di cassa o aiuto cassiere (impiegato che aiuta 
il cassiere nell'espletamento delle sue funzioni) — esat- 
tore — escluso il fattorino i portapacchi che all'atto 
della consegna sono autorizzati a riscuotere il relativo 
importo — stenodattilografa — commesso di magazzi. 
no — aiuto vetrinista magazziniere anche con mansio- 
ni di vendita. impiegati addetti alle spedizioni. 


RAGGRUPPAMENTO C/3 


Fatiurista — squarcista — aiuto commesso con an- 
zianità dai 3 aì 5 anni —- preparatore di commissioni 
(escluso il personale di azienda all'ingrosso che alle 
dipendenze del magazziniere provvede allo smistamen- 
to manuale delle merci ed alla loro consegna ai clienti 
— (tale personale è compreso fra quello con mansioni 
non impiegatizie)} — commesso di biblioteca circolante 
— impiegato addetto al controllo delle vendite — im- 
piegato addetto ai negozi o tiliali di esposizioni e ven. 
dite anche se svolge mansioni di sorveglianza — ad. 
detto al riscontro, conteggio e conseguenti scrittura- 
zioni relative ai rendiconti delle proprie agenzie e del. 
le gerenze presso le aziende di distribuzione a carat. 
tere nazionale di libri, riviste e giornali — addetto al 
conteggio e alle seritturazioni presso VUîficio spedi 
zioni delle agenzie di distribuzione di libri. giornali e 
riviste a carattere nazionale 
controllo nelle agenzie di distribuzione di libri. gior 
nali e riviste a caratere nazionale — addetto al riscon- 
tro e controllo nelle agenzie giornalistiche — aiuto 
magazziniere o altro personale di magazzino con fun- 
zioni impiegatizie — pratico di laboratorio chimico. 


addetto al riscontro e! 


RAGGRUPPAMENTO €/4/A 


Dattilografo — scritturale — archivista — protocol: 
lista — schedarista addetto agli indirizzi — aiuto com- 
messo dalla assunzione fino a tre anni di anzianità -— 
campionarista — prezzista o addetto al prezzario 
(prezzista è Paddetto alla compilazione dei listini del. 
VPazienda) — addetto alla applicazione dei prezzi uni. 
tari sulle copie delle note di accompagnamento presso 
le aziende di distribuzione di giornali, riviste, libri 
ece. — addetto alla materiale distribuzione di giornali 
e riviste nelle agenzie giornalistiche — addetto al con- 
trollo ed alla vendita delle merci e pesi nelle aziende 
combustibili solidi o in aziende di altri settorì merceo- 
logici sempre che svolga normalmente mansioni im- 
piegatizie —— addetto al centralino telefonico — altri 
impiegati con mansioni analoghe d’ordine non espres- 
samente compresi nella predetta elencazione. 


RAGGRUPPAMENTO (€/4/B 


a) Aiuto commesso delle aziende di vendita di pro- 
dotti dell’alimentazione generale (salumerie. pizziche- 
rie, alimentari misti e promiscui). 

Db) Aiuto commesso di negozio di rivendita di erbag- 
gi e frutta — aiuto commesso di negozio e spacci di 
prodotti di pesca — aiuto commesso di aziende eser- 
centi il commercio al dettaglio di pane, latte e derivati 
(senza licenza P.S.). 


RAGGRUPPAMENTO D/1 


Banconiere di macelleria, norcinerie, tripperie, spac- 
ci di carne fresca e congelata, rivendita di pollame è 
selvaggina e affini — conducente di autotreno imbal- 
latorio — uscieve — impaccatore — autista conducente 
motofurgoncino — addetti ai distributori di carburan- 
ti con facoltà di esazione. 


RAGGRUPPAMENTO D/2 


Aiuto banconiere di macelleria, norciniere, trippe- 
rie, spacci dì carne fresca o congelata, rivendita di pol- 
iame e selvaggina e affini — fattorino — portapacchi 
(personale addetto alla consegna della merce con o sen- 
za facoltà di esazione) — custode — guardiano deposito 
— guardiano notturno — avvolgitore — portiere fu- 
scettatrice e tagliatrice di testate nelle aziende di di- 
stribuzione giornali e riviste — conducente di veicoli 
a trazione animale — ascensorista — personale di 
fatica e addetti alla pulizia — altro personale subal- 
terno e ausiliario con mansioni analoghe — addetti ai 
distributori di carburante senza facoltà di esazione. 


RAGGRUPPAMENTI : 
E '1 Operai 
parto: 
E/2 Operai qualificati; 
E/3 Operai comuni. 


specializzati, capo operaio, capo re- 
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Art. 2. 


RETRIBUZIONI MINIME, CONGLOBAMENTI 
E RIDUZIONE SCARTI 


Le retribuzioni, di cui alle allegate tabelle A), vale. 
vole per il comune di Bolzano, B) per il comune di 
Merano, C, per i comuni di Bressanone e Brunico e D, 
per i centri minori della provincia, le quali controfir 
mate dalle organizzazioni stipulanti formano parte in- 
tegrante del presente accordo, sono la risultanza di 
una percentuale di aumento applicata sui minimi di 
retribuzione previsti dall’accordo integrativo provin- 
ciale del 3 aprile 1956 e della operazione di congloba- 
mento di cui all'accordo nazionale del 28 giugno 1955 
di punti sei di contingenza scattati tra il dicembre 
1955 ed il novembre 56 e dell’indennità di caropane, 
nonchè della riduzione delle percentuali di scarto esì. 
stenti fra le retribuzioni delle lavoratrici e dei lavo- 
ratori nella misura massima del 2 % e con la osser- 
vanza di un minimo di scarto nella misura del 15 %. 


Art. 3. 
RETRIBUZIONI DEGLI APPRENDISTI 


Le retribuzioni mensili da corrispondere agli ap- 
prendisti sono le seguenti: 

— per i primi 3 mesi dall'assunzione, retribuzione 
facoltativa; 

— per i successivi nove mesi L. 6.000; 

— per il secondo anno di apprendistato L. 12.000; 

— per il terzo anno di apprendistato L. 18.000. 

Dette retribuzioni non sono soggette agli scarti in 
detrazione previsti per i centri minori della provincia 
e di cui al successivo art. 7. 


Art. 4. 


RETRIBUZIONI DEI LAVORATORI NON APPRENDISTI 
DI ETÀ INFERIORE Al 20 ANNI 


Le retribuzioni spettanti ai lavoratori di età infe 
riure a1 20 arni, sono quelle previste dalle tabelle al. 
legate A, B, C, D, di cui all’art. 1. 


Art. 5. 


LAVORATRICI RETRIBUITE 
IN BASE AI MINIMI CONVENZIONALI FINORA IN ATTO 


Le lavoratrici retribuite in base ai minimi conven- 
zionali saranno in diritto a percepire le differenze di 
retribuzione in dipendenza della riduzione degli scarti 
di cui alla convenzione nazionale del 26 giugno 1958 
con decorrenza dal 1° luglio 1958 e da liquidare in uni 
ca soluzione al prossimo pagamento della loro retribu. 
zione. 

ATT. 6. 


INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Oltre ai minimi di retribuzione di cui all'art, 1 del 
presente accordo, verrà corrisposta ai dipendenti lin 
dennità di contingenza, risultante alla data attuale co- 
stituita da sei punti della nuova serie e riportati nelle 
tabelle A. B. CD, allegate. 


Art. 7. 
SCARTI IN DETRAZIONE PER I CENTRI MINORI 


Rimarranno in vigore le percentuali di scarto in de- 
trazione previsti in base all’accordo scaduto del 3 apri- 
le 1956 per il comune di Merano nella misura del 4 %, 
i comuni di Bressanone e Brunico nella misura del 6 % 
e per gli altri centri minori della provincia nella mi- 
sura dell'8%, già conteggiate nelle allegate tabelle B, 
C, D, e salvo le riserve fatte in proposito dai Sinda- 
cati dei Lavoratori stipulanti e di cui alla dichiara: 
zione a verbale riportata in epigrafe. 


Art Ss. 
APPLICAZIONE AI DIPENDENTI DA AZIENDE ORTOFRUTTICOLE 


1l presente accordo trova applicazione anche per i 
dipendenti da aziende ortofrutticole con mansioni im- 
piegatizie e non trova applicazione per le categorie 
operaie contemplate nel contratto integrativo orto- 
frutticoli che prevede una regolamentazione distinta. 


Art. 9. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le condizioni di miglior fuvere in atto alla stipula: 
zione del presente accordo rimangono inalterate come 
diritto acquisito ad personam. 


Art. 10. 
APPLICABILITÀ DELL'ACCORDO NAZIONALE 


Per tutto quanto non disciplinato in modo diverso 
nel presente accordo trova applicazione il Contratto 
Collettivo Nazionale dei Dipendenti da Aziende Com- 
merciali del 28 giugno 1958. 


Art. 11. 
DECORRENZA DELL'ACCORDO 


Il presente accordo decorre dal 1° gennaio 1959, avrà 
la durata di un anno, ed in mancanza di disdetta 
trenta giorni prima della scadenza ad opera di una del. 
le organizzazioni stipulanti, si rinnoverà tacitamente 
di anno in anno. 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


Le Organizzazioni Sindacali territoriali dei Lavora- 
tori, firmatarie del presenie accordo integrativo pro- 
vinciale per quanto concerne lo scarto in diminuzione 
fra le retribuzioni di Bolzano e del restante della pro- 
vincia, 
visto che l'Organizzazione sindacale dei datori di la- 
voro non ha inteso accogliere la loro richiesta di eli- 
minare detti scarti, mentre auspicano che detto pro- 
blema possa essere preso in esame dalla Commissione 
paritetica, si riservano tutte le libertà di azione atte 
a risolvere definitivamente ed in maniera soddisfacen- 
te per i lavoratori interessati, detto problema. 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 1134. 


Norme sul trattamento economico e normativo del perso: 
nale dipendente dalle imprese commerciali della provincia 
di ]Frosinone. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi. 
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale 28 giugno 1958 
per il personale dipendente dalle imprese commerciali; 

Visto, per la provincia di Frosinone, il contratto col. 
lettivo integrativo 22 giugno 1959 e relative tabelle, sti 
pulato tra l'Unione Commercianti e la Camera Confe. 
derale del Lavoro  C.G.I.L. -, la Unione Sindacale Pro 
vinciale  C.I.S.L. -, la Camera Sindacale Provinciale 
U.I.L. 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 2 
della provincia di Frosinone, in data 28 aprile 1960, 
del contratto sopra indicato, depositato presso il Mini. 
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha 
accertato l'autenticità; 


3 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta : 
Articolo unico, 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per la provincia di Frosinone, 
il contratto collettivo integrativo 22 giugno 1959, rela- 
tivo ai dipendenti da aziende commerciali, sono rego- 
lati da norme giuridiche uniformi alle clausole del con- 
tratto anzidetto, annesso al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con essi 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese commerciali indicate 
nel contratto di cui al primo comma, per la provincia 
di Frosinone. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 


! decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo 4 


chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FanFANI — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addi 14 luglio 1962 
Atti del Governo, registro n, 155, foglio n. 27. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 22 GIUGNO 1959, INTEGRATIVO 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

28 GIUGNO 1958, IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 1959, PER 

I DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIALI DELLA PROVINCIA 
DI FROSINONE 


L’anno 1959, il giorno ventidue del mese di giugno 
in Frosinone, presso la sede dell’Unione dei Commer- 
cianti della provincia di Frosinone, via Marco Min. 
ghetti n. + 


tra 


l’UNIONE DEI COMMERCIANTI DELLA PROVINCIA DI FROSINONE 
rappresentata dal Presidente gr. uff. dott. Alberto Ia- 
naldi, con l'intervento di una delegazione composta dai 
signori: comm. Francesco Turriziani, comm. Gastone 
Giallonardi e Alessandro Mantova assistiti dal Diret- 
tore dell’Unione, dott. Angelo Cervini, 


e 


la C.G.I.L., Camera CONFEDERALE DEL Lavoro DI FROSI- 
NONE E PRovINcIA, rappresentata dal Segretario Respon- 
sabile sig. Giuseppe Malandrucco, assistito dal Segre- 
tario sindacale, sig. Cesare Amici, 


la C.I.6.L., Ux1oxB SINDACALE PROVINCIALE DI FROSINONE, 
rappresentata dal Segretario generale sig. Nicole Sfer- 
razza e dal Segretario sindacale sig. Francesco Altini, 


la U.I.L., CAMERA SINDACALE PROVINCIALE, rappresentata 
dal Segretario sig. Tommaso De Grazia, 


si è stipulato il presente Contratto integrativo al C.C. 
N.L. 28 giugno 1958, da valere, a decorrere dal 1° lu- 
glio 1959, per il personale dipendente da aziende com- 
merciali della Provincia di Frosinone rientranti nei set- 


tori e categorie di cui all’art. 1 del predetto Contratto 
Nazionale, 


Art. 1 


MINIMI DI RETRIBUZIONE AL LORDO DI OGNI RITENUTA 
DI LEGGE 


Gli stipendi ed i salari minimi per il personale sono 
riportati nella allegata tabella la quale fa parte inte- 
grante del presente Contratto. 

Detti stipendi e salari sono comprensivi, in riferi. 
mento all’accordo Nazionale del conglobamento delle 
voci della retribuzione dei lavoratori del commercio 
28 giugno 1958, della paga base, della indennità di con. 
tingenza al marzo 1951, di punti 22 di contingenza 
a tutto il 30 aprile 1957. della indennità di caropane. 


Resta escluso dal conglobamento delle voci di cui al 
comma precedente, l'importo dei punti di contingenza 
derivanti dalle variazioni verificatesi dopo il 30 aprile 
1957, le quali si compendiano salvo future variazioni, 
nelle quote di indennità di contingenza riportate nella 
tabella pubblicata a parte. 

I salari minimi della tabella allegata al presente 
contratto sono riferiti a 26 giornate lavorative; la deter- 
minazione delle corrispondenti paghe normali giorna- 
liere si ottiene dividendo i salari mensili per 26, e per 
la paga normale oraria, dividendo ancora la retribu- 
zione giornaliera per otto o per dieci, a seconda che 
trattasi di prestazioni di lavoro normale o di carattere 
discontinuo. 


Art. 2. 
RETRIBUZIONE PER GLI APPRENDISTI 


La retribuzione per gli apprendisti viene fissata nelle 
sottoindicate percentuali sulla retribuzione base con- 
globata dovuta al dipendente di oltre 21 anni (Cat. 8 
e C) e 20 anni (Cat. D ed E) nella categoria per la 
quale viene effettuato l’apprendistato. 

Il risultante salario base dovrà poi essere maggiorato 
della indennità di contingenza spettante per tabella. 


per il primo anno di apprendistato 30% 
Per il secondo anno di apprendistato 35% 
Per il terzo anno di apprendistato 40% 
Per il quarto anno di apprendistato 45% 
Per il quinto anno di apprendistato 50% 
Art. 3. 
ORARIC DI LAVORO 


I minimi di retribuzione di cui ai precedenti articoli 
1 e 2 devono intendersi remunerativi dell’intero orario 
normale di lavoro di S ore giornaliere. o 48 settimanali, 
per tutto il personale impiegatizio ed operaio addetto 
al lavoro continuo, e di 10 ore giornaliere o 60 settima- 
nali, per il personale di cui all'art. 35 del Contratto 
nazionale, cioè addetto al lavoro discontinuo o di sem- 
plice attesa o di custodia e che qui di seguito si elenca : 
1) custodi; 
2) guardiani notturni e diurni, 
3) portieri; 
4) personale addetto alla estinzione degli incendi; 
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5) fattorini; 

6) uscieri e inservienti; 

©) pesatori e aiuti; 

8) magazzinieri e aiuti; 

9) personale addetto ai trasporti; 

10) personale addetto al carico e scarico; 


11) stallieri e addetti al governo degli animali da 
trasporto; 

12) sorveglianti che non partecipano direttamente al 
lavoro; 


18) addetti ai centralini telefonici; 


14) commessi di negozio nelle città con meno di 
50.000 abitanti; 


15) personale addetto alla sorveglianza degli impian. 
ti frigoriferi; 

16) personale addetto agli impianti di riscaldamento 
ventilazione e inumidimento ; 


17) addetti alle pompe stradali per la distribuzione 
della benzina (pompisti); 


18) interpreti alle dipendenze delle agenzie di viaggi 
e turismo; 

19) ogni altro personale addetto al lavoro discon- 
tinuo o di semplice attesa o custodia di cui alla 
tabella approvata con regio decreto 6 dicem- 
bre 1923, n. 26-27 e successive modifiche e ag- 
giunte. 


Art. 4. 


ORARIO DI LAVORO 
PER } DIPENDENTI DEL SETTORE DELL'ALIMENTAZIONE 


Per il personale dei negozi del settore dell’alimenta- 
zione al dettaglio (rosticcerie, salumerie, commestibili, 
drogherie, macellerie, pescherie, ortofrutticoli al det- 
taglio, latterie, ecc.) i minimi di retribuzione di cui 
agli articoli 1 e 2 del presente Contratto devono inten- 
dersi remunerativi di 10 ore giornaliere di lavoro o 60 
settimanali, comprensivi quindi del compenso per il 
lavoro straordinario. 


Art. 5. 
INTERRUZIONE ORARIO GIORNALIERO 


In relazione all’art. 32 del C.C.N.L, richiamato, si 
stabilisce che la durata della interruzione dell’oravio 
di lavoro non dovrà essere inferiore alle due ore gior- 
naliere. 


Art. 6. 


INDENNITÀ DI MISSIONE 


Agli addetti al trasporto ed alla consegna di merci 
a mezzo di autocarri o autotreni, comandati a prestare 
servizio fuori sede, sarà corrisposta, oltre la normale 
retribuzione, una indennità di trasferta nella sezuente 
misura : 

a) per le assenze non inferiori alle 12 ore, e fino 
a 14 ore: il 50% della retribuzione giornaliera : 


db) per le assenze da 14 a 18 ore: 180% della retri- 
buzione giornaliera; 

c) per le assenze da 18 a 24 ore: il 120% della 
retribuzione giornaliera. 

Per trasferte inferiori a 12 ore in località anche vi- 
cine, che effettivamente comportino la consumazione di 
almeno un pasto fuori sede, verrà rimborsata la spesa 
effettiva del viaggio e quella di soggiorno, che non potrà 
mai essere superiore alla diaria soprastabilita. 


Art. 7. 
COTTIM! 


In riferimento all'art. S4 del Contratto Nazionale al 
personale retribuito a cottimo dovrà essere assicurato 
un compenso non inferiore alla retribuzione dei dipen- 
denti di pari qualifica, maggiorato del 10%. 


Art. 8. 
COABITAZIONE, VITTO E ALLOGGIO 


Qualora il lavoratore fruisca del vitto e dell’alloggio 
o del solo vitto o del solo alloggio a carico del datore 
di lavoro o nel domicilio di questo, le trattenute da 
operare sono quelle previste dall’art. 113 del C.O.N. 
e cioè; 
a) vitto e alloggio: metà della retribuzione globale; 
è) vitto (due pasti): un terzo della normale retri- 
buzione globale; 
c) vitto (un pasto): un quarto della normale retri- 
buzione globale; 
d) alloggio: un quinto della normale retribuzione 
globale. 


Art. 9. 
AIUTO COMMESSO 


Ad integrazione dell’art. 7 del Contratto Nazionale 
sì precisa che in ogni negozio potranno essere assunti 
due aiuto commessi per ogni commesso, considerando 
come tale anche il datore di lavoro o suoi familiari, che 
normalmente svolgono mansioni proprie di commesso. 


Art. 10. 
RETRIBUZIONE PER 1 COMUNI MINORI 


Gli stipendi o salari conglobati di cui alle allegate 
tabelle valgono per i comuni di Frosinone, Sora, Cas- 
sino, Isolaliri, Veroli, Fiuggi, Ceccano, Ceprano, Ala- 
trì, Ferentino, Pontecorvo, Arce, Roccasecca, Anagni, 
Atina. 

Sono ridotti del 10% per tutti gli altri Comuni della 
Provincia. 


Art. 11. 
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE 
I lavoratori che all’entrata in vigore del presente 


contratto abbiano un trattamento economico più favo- 
revole, conservano tale condizione di miglior favore. 
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Art, 12. 
COMMISSIONE PROVINCIALE PARITETICA 


In riferimento all'art, 120 del Contratto Nazionale, 
le parti stipulanti convengono e si impegnano di deman- 
dare ad una Commissione paritetica composta dei rap. 
presentanti delle parti stesse, da costituire entro 10 
giorni dalla firma del presente accordo, la soluzione in 
via conciliativa di tutte le ‘controversie individuali 0 
collettive in ordine all'applicazione delle leggi sul lavoro 
e dei contratti di lavoro. 

La suddetta Commissione sarà così formata: 

Tre membri da designare dalla Unione dei Conì- 
mercianti : 

Tre membri da designare, uno per ciascuna, dalle 
Associazioni Sindacali dei lavoratori. 


Art. 13, 


DECORRENZA E DURATA 


Il presente Contratto entra in vigore dal 1° luglio 
1959 e scadrà il 30 giugno 1960. 

Si intende tacitamente rinnovato per un anno, e così 
di anno in anno, se non sarà disdetto da una delle parti 
stipulanti a mezzo di raccomandata almeno tre mesi 
prima della scadenza. 

In caso di disdetta, ove il rinnovo del contratto do- 
vesse venire a decorrere oltre la data di scadenza, il 
contratto continuerà ad avere regolare efficacia per {nt 
to il tempo di vacanza contrattuale. 

Seguono le tabelle degli stipendi e dei salari mensili 
conglobati oltre alla tabella degli importi (in lire gior 
naHere) della indennità di contingenza in vigore dal 
1 maggio 1959 in aggiunta agli stipendi e salari base 
conglobati. 


CONTRATTO INTEGRATIVO 
PER LA PROVINCIA DI FROSINONE 


Tabelle degli stipendi e dei salari mensili conglobati 


UOMINI 

Adulti o Ri a n” 
Categoria A-1 50.000 —_ —_ 
Categoria 4-2 44.000 — —_ 
Categoria B-1 36.000 32.400 — 
Categoria B-2 34.000 30.600 — 
Categoria B-3 32.000 28.800 — 
Categoria C-1 26.000 23.400 20.800 
Categoria C-2 25.000 22.500 20.000 
Categoria C-3 24.000 21.600 19.200 
Categoria C-4 23.000 20.700 18.400 
Categoria D-1 23.500 21.100 18.900 
Categoria D-2 22.500 20.200 18.000 
Categoria D-3 21.500 19.300 17.200 
Categoria D-4 21.000 18.900 16.800 
Categoria 1-1 23.500 21.100 18.800 
Categoria H-2 22.500 20.200 18.000 
Categoria E-3 21.500 19.300 17.200 


DONNE 

Inf. a 20 Inf. a 13 

Adulte c21 anni anni 

Categoria A-1 47.500 — — 

Categoria A-2 41.800 — — 

Categoria B-1 82.400 29.100 — 

Categoria B-2 30.600 27.500 — 

Categoria B-3 28.800 25.900 — 
Categoria C-1 23.400 21.000 18.700 
Categoria C-2 22.500 20.200 18.000 
Categoria C-3 21.600 19.400 17.200 
Categoria C- 20.700 15.600 16.500 
Categoria D-1 19.900 17.900 15.900) 
| Categoria D-2 19.100 17.200 15.500 
Categoria D-3 18.200 16.400 14.600 
Categoria D-4 17.800 16.000 14.200 
Categoria E-1 19.900 17.900 15.900 
Cacegoria 1-2 19.100 17.200 15.500 
Categoria 7-3 18.200 16.400 14.600 


RETRIBUZIONE APPRENDISTI 


La retribuzione degli apprendisti è determinaia come 
segue: 


Per il 1° anno di apprendistato 30% 
Per il 2° anno di apprendistato 35% 
Per il 3° anno di apprendistato 40% 
Per il 4° anno di apprendistato 45% 
Per il 5° anno di apprendistato 50% 


Le percentuali suddette sono da computarsi sulla 
retribuzione base conglobata iniziale dovuta al dipen- 
dente di maggiore età nella categoria per la quale viene 
effettuato l’apprendistato. 

AI salario-base, come sopra determinato, deve essere 
sommata la indennità di contingenza contemplata per 
gli apprendisti. 


Tabella degli importi \in lire giornaliere) della inden- 
nità di contingenza (cinque punti della nuova serie) 
da corrispondere per il trimestre Maggio-Luglio 1959 în 
aggiunta agli stipendi e salari base conglobati. 


Uomini Donne 
Categoria A 147,50 147,50 
Categoria B 
superiore ai 21 anni 111 — 96,50 
inferiore ai 21 anni 96,50 83 — 
Nategoria C-1 e C-2 
superiore ai 21 anni S3— 2 
dai 20 ai 21 anni 79,50 Ss — 
dai 19 ai 20 anni 76,50 61 — 
dai 1S ai 19 anni 70 — 36,50 
dai 17 ai 18 anni 60,50 52 — 
dai 16 ai 17 anni 56 — 18,50 
sotto i 16 anni 460,50 43 — 


I A n. 1 alla COMETA VIFICISRE n. da del S sana 1963 39 


Categoria C-3 e C-4 
superiore ai 21 anni 
dai 20 ai 21 anni 
dai 19 ni 20 anni 
dai 18 ai 19 anni 
dai 17 ai 1S anni 
dai 16 ai 17 anni 
sotto i 16 anni 


Categorie D-1 e E-1 
superiore ai 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 

Categoria D-2 e E-2 
superiore ai 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 
sotto i 16 anni 


Uomini 


0. 
67 — 
65 — 
ci — 
51,50 
48,50 
38,50 


77,50 
(ps 
66,50 


69,50 
67,50 
59,50 
DI 


61 — 
58,50 
54,50 
48,50 
db 
1922 
36,50 


66 — 
Gi 
56,50 


59 — 
49,50 
46,50 
41,50 


Categoria D-3 e E-3 Uomini Donne 
superiore ai 20 anni 66 — 50 — 
dai 18 ai 20 amni 61,50 IT 
dai 16 ai 18 annì 48,50 41.50 
sotto i 16 anni 88 — 210 — 


Categoria D-4 


superiore ai 20 anni 61,50 52,50 
dai 18 aì 20 anni 57,50 44,50 
dai 16 ai 18 anni 45,50 39,50 
sotto i 16 anni 32 — 31,50 


Per gli apprendisti il valore del punto si determina 
apportando una riduzione del 10% a quello del perso- 
nale di pari età della categoria C-4, per gli impiegati, 
e della categoria D-8, per il personale non impiegatizio. 


Visto ll contratto e le tabelle che precedcno, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n, 1Î35. 


Norme sul trattamento economico 2 normativo del perso: 
nale dipendente dalle imprese commerciali della provincia 
di Piacenza. 


IL PRESIDENTE DELLA R&PUBBLICA 
Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione . 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; ì 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 28 
giugno 1958 per il personale dipendente dalle aziende 
commerciali ; 

Visti, per la provincia di Piacenza: 

l'accordo collettivo intesrativo 5 giugno 1956, e re- 
iative tabelle, stipulato tra l’Associazione dei Com. 
mercianti e Ja Federazione Provinciale Lavoratori Com 
mercio ed Affini C.I.S.L. -, la Federazione Provin 
cile Lavoratori del Commercio ed Aggregati C.G. 
LL. la Camera Sindacale Provinciale  U.I.L. 

l’accordo collettivo integrativo 1 agosto 1958, e 
relativa tabella, stipulato dalle medesime parti di cui 
al predetto accordo 5 giugno 1956; 

l’accordo collettivo integrativo 3 agosto 1959, sti 
pulato tra la Categoria Esportatori Ortofrutticoli e il 


Sindacato Provinciale dei Lavoratori  C.G.I.L. -, il 
Sindacato Provinciale dei Lavoratori  C.I.S.L. ., il 
Sindacato Provinciale dei Lavoratori  U.L.L. ; 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 5 
e n. 7 della provincia di Piacenza, rispettivamente in 
data 10 e 13 agosto 1960, degli accordi sopra indicati, 
depositati presso il Ministero del lavoro e della previ. 
denza sociale, che ne ha accertato l'autenticità : 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
videnza sociale; 


Decreta ; 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati, per la provincia di Piacenza, 
gli accordi collettivi integrativi 5 giugno 1956, 1 agosto 
1958 e 3 agosto 1959, relativi ai lavoratori dipendenti 
dalle aziende commerciali, sono regolati da norme giu- 
ridiche uniformi alle clausole degli accordi anzidetti, 
annessi al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 


| ratori dipendenti dalle imprese commerciali indicate 


negli accordi di cui al primo comma, della provin. 
cia dì Piacenza. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI' 
FANFANI — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corle dei conti, addì 14 luglio 1962 
Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 26. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 5 GIUGNO 1956 PER I 
DIPENDENTI DALLE AZIENDE COMMERCIALI DI PIACENZA (CAPO- 


LUOGO) E DEI COMUNI DI C.5S. GIOVANNI - 


FIORENZUOLA 


D’ARDA - BOBBIO - MONTICELLI D’ONGINA - CORTEMAGGIORE 


L'anno millenovecentocinquantasei, il giorno 5 del 
mese di giugno 


tra 


l'Associazione pel Commercianti della Provincia di 
Piacenza aderente alla Conreperazione GexerALE Tra: 
LIANA DEL Commercio rappresentata dai sigg. Brianti 
Clisse, Presidente; Zucca Francesco, Presidente della 
tommissione Sindacale e dai membri della Commis- 
sione stessa, signori: Vecchi Mario, Cavalli Luigi, 
Ballotta Alfredo assistiti dal sig. Luraschi geom. Ste- 
fano, Direttore dell’ Associazione 


e 


la Frperazione PROVINCIALE LAvoraTtorI CoMmMERCIO ed 
Arrixi aderente alla 0.1.S.L. rappresentata dal suo 
Segretario sig. Lunini Giorgio, assistito dal sig. Gior- 
gi Ferdinando, Segretario dell’Unione Sindacale Pro- 
vinciale. 


la Feperazione ProvixciaLE LAvoraTORI DEL COMMERCIO 
€D AGGrecAatI aderente alla C.G.I.L. rappresentata 
dai sigg. Anelli Vincenza, Segretaria Responsabile e 
dal sig. Fiocchi Luigi, Membro del Comitato Direttivo 
assistiti dala Camera Confederale del Lavoro e per 
essa dal sig. Roda Carlo, Membro della Segreteria; 


e 


la CAMERA SINDACALE ProvinciaLo aderente alla U.I. 
L. rappresentata dal sig. Marina Giuseppe, VFunzio- 
nario Sindacale 


si è convenuto: 


1) di addivenire al « conglobamento aritmetico » 
in applicazione dell’ Accordo Nazionale da valere per i 
Dipendenti da Aziende Commerciali stipulato in data 
5 dicembre 1955 delle retribuzioni in vigore dal 1° gen- 
naio 1956 al 15 aprile 1956 vedere allegata TPabel 
la «Av; 

rimane inteso che i punti della scala mobile che 
vengono a variare dopo il 31 marzo 1956, sono da: con- 
teggiarsi separatamente dal conglobamento ; 


2) inoltre, con effetto 16 aprile 1956 sono state fis- 
sate le retribuzioni mensili di cui all’allegata Tabel- 
la « B »: 


3) indennità Caropane: ai minimi stabiliti dalla 
predetta tabella va aggiunta l'indennità caropane, nel. 
la misura prevista dalla vigente Legge, 


Riduzione del 4% sulla paga conglobata per tutti 
gli altri Comuni della Provincia. 
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Tabella «A» 


CONGLOBAMENTO « ARITMETICO » DAL 19 GENNAIO 1906 AL 31 Marzo 1956 AUMENTO DI « METÀ PUNTO » DI CONTINGENZA DAL 
1° APRILE AL 15 APRILE 1950 AUMENTO DI « UN PUNTO » DI CONTINGENZA DAL 1° MAGGIO AL 31 MAGGIO 1956 AGGIUNGERE 
L'INDENNITÀ « CAROPANE » NELLA MISURA PREVISTA DALLA LEGGE. 


Riduzione sulla paga conglobata del 4% per 1 Coinuni della Frovincia 


MINIMI DI RETRIBUZIONE DA VALERE PER PIACENZA (Capoluogo) - CASTELSANGIOVANNI 
FIORENZUOLA D’ARDA - BOBBIO - MONTICELLI D'ONGINA - CORTEMAGGIORE 


U OM INI D ON NE 
RAGGRUPPAMENTI "gp SA 
i Paga conglebata Ve DIGO | Valore 1 punto | Paga conglobata | Valore 14 punto | Valore 1 punto 
I mensile punto 1 Maggio mensile Aprile Maggio 
| 
Î | 
A-1I . i 58.868 312 | 623 56.307 | su 623 
A-2 58.858 312 I 623 56.307 | 311 623 
mad 
Superiore 21 ' 47.66ì 235 470 39.598 | 202 404 
Inferiore 21 | 46.673 203 407 38.688 | 174 347 
22 | 
Superiore 21 io 43:91 | 235 470 36.485 202 404 
Inferiore 21 ; 42.923 203 407 35.575 174 347 
B-3 | 
Superiore 21 40.161 | 235 | 470 33.373 202 404 
Inferiore 21 i 300173! 203 O 407 32.463 174 347 
| 
C-1 i 
Superiore 21 34.500 | 175 350 28.609 | 151 301 
20 — 21 ) o 34.279 168 i 336 28.336 | 142 284 
19 — 20 32.173 161 | 323 25.294. 128 255 
c-2° I | 
Superiore 21 32.392 148 296 26.83 128 255 
20 — 21 32.184 141 | 283 26.649 122 244 
19 - 20 30.156 | 137 275 23.815 114 228 
C-3 
Superiore 21 31.142 | 148 296 25.793 128 255 
20-21 30.834 142 283 25.611 | 122 244 
19 - 20 28.906 137 275 22.71 114 228 
C-4 = a = > Li da 
Dia È I 
Superiore 20 | 30.998 163 327 | 25.144 i 130 260 
18 - 20 ! 28.970 | 158 I 317 "21.920 I 109 217 
- 2 | 
D bai : i . I : $ 
Superiore 20 | 31.090 146 293 26.831 123 246 
18 - 20 : 29.062 149 285 29:287.. |. 103 206 
i Ì 
D-3 i 
Superiore 20 24.123 139 278 _ | —_ _ 
18 - 20 | 32.095 129 | 259 = | = 
II 
D 4 se vi = = = sa 
E-1 
Superiore 20 34.123 163 327 27.73 130 | 260 
18 — 20 32.093 158 o 317 24.514 | 109 217 
E-2 i 
Superiore 20 32.340 146 293 26.493 123 246 
18 — 20 30.312 142 285 23.295 103 206 
E.- 3 | 
Superiore 20 30.843 139 278 25.221 117 | 233 
18 - 20 | 28.659 129 | 259 22.075 98 195 
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Ct 


APPRENDISTI 


(da valere per le categorie impiegatizie e non impiegatizie; 


Apprendisti e Giovani fino a 21 anni di età per le qualifiche cui l’apprendistato è previsto dal Contraito Nazionale e unche 
per quelle qualifiche per le quali non è ammesso l’apprendistato. 


E T,A; UOMINI DONNE 


Dai 20 ai 21 26.924 134 267 22.278 115 230 
» 19» 20 24.714 124 247 19.314 103 206 
» 18» 19 23.217 116 232 17.886 91 181 
» 17» 18 | 18.912 98 196 | 15.796 83 166 
» 16 » 17 17.480 | 93 185 | 14.628 78 157 

Inf. ai 16 12.356 74 147 | 11.563 69 138 
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TABELLA «B» 


MINIMI DI RETRIBUZIONI CONGLOBATE A DATARE LAL Ì6 AFRILE 1956 - IN AGGIUNTA AI MINIMI SONO DA CONTEGGIARE I 
SEGUENTI PUNTI DI SCALA MOBILE: l PUNTO DAL 10° APRILE 1956 + 4 PUNTI DAL 1° arcano 1956. 


Indennità caropane: da aggiungere nella misura prevista dalla Legge vigente 


DA VALERE PER PIACENZA (Capoluogo) - CASTELSANGIOVANNI - FIORENZUOLA D'ARDA - BOBBIO 
MONTICELLI D'ONGINA - CORTEMAGGIORE (riduzione del 4% sulla paga conglobata per iutti 
gli altri Comuni della Provincia) 


UOMINI D ON NE 
RAGGRUPPAMENTI IS ONT ARS 
Page monsiio | a'Gunto cpm | Pagamento | glo atene 
CoNgionata I een | io | Tata | congiobeta | patio mensilo mensili Songiobata mensile mensili 

A-1 65.000 623 3.120 62.500 623 3.120 
A-2 . 62.000 623 3.120 60.000 623 3.120 
B-1 

Superiori 21 48.000 470 2.355 41.000 404 2.030 

Inferiori 21 è 47.000 407 2.045 40.000 347 1.745 
B-2 

Superiori 21 44.500 470 2.355 38.000 404 2.030 

Inferiori 21 43.500 407 2.045 37.000 347 1.745 
B-3 | 

Superiori 21 42.500 470 2.355 36.000 404 2.030 

Inferiori 21 40.000 407 2.045 34.500 347 1.745 
C-1I 

Superiori 21 36.000 350 1.755 30.500 301 1.510 

20 — 21 34.500 336 1.680 29.500 284 1.420 

19 — 20 32.500 323 1.615 28.000 255 1.275 
c-2 

Superiori 21 35.000 296 1.485 30.000 255 1.275 

20 — 21 33.500 283 1.420 29.000 244 1.225 

19 — 20 32.000 275 1.380 27.500 228 1.145 
Cc-83 

Superiori 21 34.500 296 1.485 29.500 255 1.275 

20 — 21 32.500 283 1.420 28.000 244 1.225 

19 — 20 31.000 275 1.380 26.500 228 1.145 
C-4 

Superiori 21 33.000 296 1.485 28.000 255 1.275 

20 — 21 32.000 283 1.420 27.000 244 1.225 

19 - 20 31.000 275 1.380 26.500 228 1.145 
D-1 | 

Superiori 20 36.000 327 1.640 30.500 260 1.296 

18 — 20 34.000 317 1.590 29.000 217 1.085 
D-2 

Superiori 20 34.500 i 293 1.470 29.500 246 1.235 

18 — 20 5 32.500 285 1.430 27.500 206 1.040 
D-83 | 

Superiori 20 33.000 278 1.395 28.000 233 1.170 

18 — 20 31.000 259 1.300 26.500 195 975 
D-4£ 

Superiori 20 32.000 260 1.300 27.000 219 1.095 

18 — 20 30.000 243 1.225 25.500 184 925 
E-1 I 

Superiori 20 | 36.000 327 1.640 30.500 260 1.296 

18 — 20 7 i 34.000 317 1.590 29.000 217 1.085 
E-2 

Superiori 20 34.500 293 1.470 29.500 246 1.235 

18 — 20 32.500 285 1.430 | 27.500 206 1.040 
E-3 | 

Superiori 20 33.000 278 1.395 | 28.000 233 1.170 

18 — 20 31.000 259 1.300 \ 26.500 195 975 
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gosto 1962 


Apprendisti e Giovani fino ai 21 anni di età per le qualifiche cui l’apprendistato è previsto dal Contratto Nazionale e anche 
per quelle qualifiche per le quali non è ammesso l’ Apprendistato. 


APPRENDISTI 


(da valere per le categorie « impiegatizie » e « non impiegatizie ») 


Dai 20 ai 21 


» 


D» 


Inferiori ai 16 


19 » 20 
18 » 19 
17 » 18 
16 » 17 


UOMINI 


pt li Ma Sil e a ra 
| 
26.924 267 1.335 22.278 
24.714 247 1.235 19.314 
23.217 232 1.160 17.886 
18.912 196 980 15.796 
17.480 185 921 14.628 
12.356 147 735 11.563 


Visti l'accordo e le tabelle A e B che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


D 0NN 


Valore 1 punto 
mensile 


230 
206 
181 
166 
157 
138 


Valore 5 punti 
mensili 


1.150 
1.030 
905 
830 
785 
690 


45 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 1 AGOSTO 1958 
PER I DIPENDENTI DALLE AZIENDE COMMERCIALI DELLA 
PROVINCIA DI PIACENZA 


L’anno 1958 addì 1 agosto presso la sede dell’ Asso- 
ciazione Provinciale dei Commercianti di Piacenza 


tra 


l'Associazione pEI ComMeErciaxtI della provincia di 
Piacenza aderente alla CoxnreDERAZIOna GENERALE ITA- 
LIANA DEL ComMERCIO — rappresentata dal sig. Brianti 
Ulisse, Presidente 


e 
la FepEeRaZzIonE ProvinciaLo LavoratorI Commercio E: 


AFFINI — aderente alla C.I.S.L. — rapresentata dal 
suo Segretario sig. Lunini Giorgio; 


la FEDDRAZIONE ProvINcIALE LAvORA:ORI DEL COMMERCIO 
e AGGrncati aderente alla C.G.I.L. rappresentata 
dalla sua Segretaria signora Anelli Vincenza; 


la Camera SINDACALE ProvixcIALE — aderente alla U. 
T.L. rappresentata dal sig. Marina Giuseppe, funzio. 
nario sindacale 


si è convenuto di applicare nei confronti dei dipendenti 
dalle Aziende Commerciali della Città e provincia di 
Piacenza la seguente tabella di indennità di contingen. 
za, in vigore dal 1° agosto 1958. « 12 punti di cui pun- 
ti 6 in base all’accordo 1951 e punti 6 in base all’accor- 
do 29 aprile 1957 », in aggiunta alla paga conglobata, 
di cui al verbale di accordo provinciale 5 giugno 1956. 
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TABELLA DELLA INDENNITÀ DI CONTINGENZA IN VIGORE 

DAL 1° AGOSTO 1958 - 12 PUNTI DI CUI 6 IN BASE 

ALL'ACCORDO 1951 E PUNTI 6 IN BASE ALL'ACCORDO 

29 APRILE 1957, VALEVOLI PER LA CITTÀ E PROVINCIA 

DI PIACENZA DEL SETTORE COMMERCIALE DA AGGIUNGERE 
ALLA PAGA CONGLOBATA 


QUALIFICHE Mine Rendle 
A -1 p 9.087 9.087 
A-2. 9.087 9.087 
B 1 Superiori 21 anni. 6.851 5.928 
Inferiori 21 anni 5.041 5.096 
B_ 2 Superiori 21 anni 6.851 5.928 
Inferiori 21 anni 5.941 5.096 
B 3 superiori 21 anni 6.851 5.928 
Inferiori 21 anni 5.941 3.096 


CATBGORIA € 


1) Qualifiche: Contabile d'ordine; cassiere comune, 
commesso di vendita; commesso gastronomo, stenodat- 
tilografo e magazziniere. 


Superiori 21 anni 


5.096 4.420 
Dai 20 ai 21 anni 4.901 4.160 
Dai 19 ai 20 anni 4.706 3.744 
Dai 18 ai 19 anni 4.316 3.471 
Dai 17 ai 18 anni 3.718 3.172 


2) Qualifiche: Impiegato addetto al controllo delle 
vendite, addetto al riscontro, conteggio e scrittura: ‘oni 
relative ai rendiconti agenzie gerenze presso le aziende 
di distribazione a carattere nazionale di libri, riviste 
o giornali, pratico di laboratorio chimico. 


Superiori 21 anni 


4TTI 4.184 
Dai 20 ai 21 amni 4.576 3.926 
Dai 19 ai 20 anni 4.420 3.588 
Dai 18 ai 19 anni 4.082 3.263 
Dai 17 ni 18 anni 3.497 2.977 


3) Qualifiche: Aiuto cuntabile, addetto alle macchine 
calcolatrici e contabili, personale addetto alla cassa 0 
ai registratori di cassa, commesso di cassa o aiuto 
cassiere, esattore aiuto commesso con anzianità di ser- 
vizio superiore a 5 anni, commesso di magazzino, aiuto 
vetrinista, impiegato addetto alle spedizioni. 


Superiori 21 anni 4.641 4.017 
Dai 20 ai 21 anni 4.446 3.809 
Dai 19 ai 20 anni 4.290 3.510 
Dai 1S ai 19 anni 3.991 3.158 
Dai 17 ai 1S anni 3.393 2.899 


4) Qualifiche. Tatturista, squarcista, dattilografo, 
scritturale, archivista, protocollista, schedarista, ad- 
detto agli indirizzi, aiuto commesso con anzianità di 
servizio inferiore ai 5 anni, preparatore di commis- 
sioni, commesso di biblioteca circolante, impiegato ad- 
detto ai negozi e filiali di esposizioni o vendita, cam- 
pionarisia, prezzista o addetto al prezzario, addetto 
all’applicazione dì prezzi unitari sulle copie delle note 
di accompagnamento presso le aziende di distribuzione 
di giornali, riviste, libri, addetto al conteggio o scrit- 
turazione presso lufficio di spedizioni di agenzie di 
distribuzione di libri. giornali. riviste a carattere na- 
zionale, addetto al riscontro e controllo delle aziende 
giornalistiche, addetto a materiale distribuzione dì 
giornali e riviste nelle agenzie giornalistiche, aiuto-ma- 
gazziniere, impiegati addetti al controllo e verifica 
merci e pesi, addetto al centralino telefonico, altri 
impiegati con mansioni di ordine. 


UOMINI DONNE 

Mersile Mensile 
Superiori 21 anni 4.316 5.744 
Dai 20 ai 21 anni 4.121 89.975 


Dai 19 ai 20 anni 
Dai 18 ai 19 anni 
Daì 17 ai 1$S anni 


4.404 3.35£ 
3.757 2.964 
3.172 2.691 
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CartgcorIaA D-1 e CargcorIA E-1 CatmeorIia D-4 


Qualifiche: Banconiere di macellaio, conducente di Qualifiche: Personale di fatica e addetti alla puli- 


autotreno. zia, altro personale subalterno e ausiliario : 

Operci specialiszati: UOMINI  DONEN | Superiori 20 anni Su . 3.796 3.211 
Superiori 20 anni 4.758 4.342 Dai 18 ai 20 anni 5 + 3.549 2.704 
Dai 18 ai 20 anni 4.698 4.295 | Pai 16 ni 13 anni  . . . + 2.808 2.418 
Dai 17 ai 18 anni 4.095 3.731 


APPRENDISTI E GIOVANI 
Carecoria D-2 e Careconia E-2 CON MANSIONI IMPIEGATIZIE 


Qualifiche: Aiuto commesso alimentazione generale, UOMINI — DONNE 


E . . , ETÀ Mensile Mensile 
qmiuto banconiere macelleria, aiuto commesso ortaggi e _ _ _ 
frutta, aiuto commesso prodotti della pesca, banco- Dai 20 ai 21 anni 3.705 3.218 
niere latteria, aiuto commesso pane e pasta, usciere, ; na È 
imballatore, impalcatore, autista, conducente di moto. | Dai 19 ai 20 anni 3.604 3.019 
furgoncino. Dai 18 ai 19 anni 3.382 = 2.66S 
, È . ni ni 1 i 2.855 2.422 
Operai qualificati: Dai 17 ai 18 anni 855 4 
SL £ Dai 16 ai 17 anni 2001 2.805 
Superiori 20 anni 4.277 3.614]. sv ; : 
inferiori ai 16 anni 2,142 2.013 


Dai 18 ai 20 anni 4.147 3.029 
Dai 16 ai 1S anni 3.840 2.860 


APPRENDISTI CON MANSIONI 
NON IMPIEGATIZIE GARZONI E FATTORINI 
Carecoria D-3-1 
(Agli effetti del tirocinio valgono le stesse norme di 


Qualifiche: Aiuto banconiere latteria: Legge o di Contratto Nazionale di Lavoro previsto per 


Superiori 20 anni 4.134 3.510 gli « apprendisti ») 
Dai 1S ai 20 anni 3.926 2.938 UOMINI DONNE 
ETÀ Mensile Mensile 
Dai 16 ai 1S anni 3.250 2.665 n _ wai 
Superiori 20 anni 3.639 3.079 
pes Dai 18 ai 20 anni 3.405 2.586 
‘aTEGorIA D-3-2 ‘ATEGORIA E- ì 
CORRA SORA Dai 16 ai 18 anni 2.680 2.294 
Qualifiche: Fattorino, portapacchi, custode, guar-|Inferiori ai 16 anni 2.118 1.989 


diano deposito, guardiano notturno, avvolgitore, fa- 
seettatrice, tagliatore di testate, portiere, conducente |_, DR 
di veicoli a trazione animale, ascensorista. D. S. Indennità caropane. 

LE’ da aggiungersi l’indennità caropane prevista in 
L. 520 mensili, 


Operai comnui: 


Superiori 20 anni 4.043 = 8.419 . . : è uidii. “ 

: 5 ; di da Ricordiamo inoltre che dal 1° gennaio 1958 l'indennità 
Dai 13 ai 20 anni 3.788 2.873 | caropane è soggetta a contributi e trattenute con le 
Dai 16 ai 1S anni 2.977 2.548 | altre voci dela retribuzione. 
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Visti l'accordo e la tabella che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 3 AGOSTO 1959, 

PER IL PERSONALE FEMMINILE COMUNE (NON QUALIFICATO) 

ADDETTO ALLA CATEGORIA ORTOFRUTTICOLI IN GENERE, 

DIPENDENTE DALLE DITTE ESPORTATRICI DELLA PROVINCIA 
DI PIACENZA 


11 3 agosto 1959 presso l’ Associazione Provinciale dei 
Commercianti di Piacenza 


ATT. 1. 


I° concordata la retribuzione oraria di L. 110 (cen- 
todieci), comprensiva di ogni elemento, intendendosi 
inclusa anche la indennità caropane, retribuzione vale- 

per tutte le età delle prestatrici d’opera. 


tra 


i datori di lavoro della Provincia di Piacenza della Ca- 
roGoRrIA EsporratorI ORTOFRUTTICOLI, assistiti dai rap- 
presentanti della Associazione Commercianti della Pro- 
vincia di Piacenza 


Art. 2. 


Per quanto non contempiato dal presente accordo le 
parti fanno riferimento al Contratto Collettivo Nazio- 
nale di Lavoro della Categoria. 


Art. 2. 


Le parti contraenti sono d’accordo di fissare la de- 
correnza del presente accordo a partire del 3 ago- 
sto 1959. 


i rappresentanti Sindacali della C.G.I.L.  C.I1.5.L. 
U.I.L. Provinciale delegati dai Lavoratori della Cate- 
goria in questione 


si è convenuto quanto segne: di stipulare — in aggiun- 
ta agli accordi economici del 23 gennaio 1950 e del 
16 settembre 1953, regolarmente registrati presso l’Uf- 
ficio Provinciale del Lavoro di Piacenza e dell’accordo | uno (1) e si intenderà tacitamente rinnovato di anno 
del 30 agosto 1959 — il presente accurdo, da valere per in anno se non verrà disdetto tre mesi prima della sca. 
il personale femminile sopra specificato, addetto alla |denza con lettera raccomandata. 

cernita di prodotti ortofrutticoli in genere (vedi ac-| In caso di disdetta il presente accordo resterà ugual. 
cordo 28 gennaio 1950). mente in vigore fino alla sua sostituzione. 


Art. 4. 


La durata del presente accordo è stabilita per anni 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Nupplemento ordinario n. 


1 alla GAZZETTA UFFICIALE 


n. 204 del 18 agosto 1962 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


2 gennaio 1962, n. 1136. 


Norine sul trattamento economico e normativo del perso: 
nale dipendente dalle imprese commerciali della provincia 
di Imperia. 


[L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
ST. 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il 
‘Governo ad emanare norme transitorie per garantire 


minimi di trattamento economico e normativo ai la. 
voratori : 


Visto Vart. commi quinto, della Costituzione . 


Visia la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi- 
«che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 74L: 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 
28 giugno 1958 per il personale dipendente dalle im- 
prese commerciali: 

Visto, per la provincia di Imperia, il contratto 
‘eolettivo integrativo 15 settembre 1959 e relative ta. 
belle, stipulato tra l'Unione Provinciale Commercianti 
‘2 la Federazione Provinciale del Commercio C.G.LI.L. ., 
la Federeommercio Provinciale  C.I.S.L. ; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 8 
della provincia di Imperia, in data S ottobre 1960, del 
contratto sopra indicato, depositato presso il Mini- 
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha 
Aecertato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
sidenza sociale; 


Decrela 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro, costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per la provincia di Imperia, 
il contratto collettivo integrativo 15 settembre 1959, 
relativo ai dipendenti da aziende commerciali, sono 
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole del 
contratto anzidetto, annesso al presente decreto, 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria. purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori dipendenti dalle imprese commerciali indicate 
nel contratto, di cui al primo comma, della provincia 
di Imperia. 

Il presente decreto, mumito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obblivo è 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
Faxramxni — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addi 1i luglio 1962 
Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 24. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 15 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO 


DEL C.C. N.L. 28 GIUGNO 


DEL RAPPORTO DI LAVORO DEI DIPENDENTI 


1958 PER LA DISCIPLINA 
DA AZIENDE 


COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI IMPERIA, IN VIGORE 
DAL 1° OTTOBRE 1959 


Il giorno 15 del mese di settembre 1959 presso gli 
Uffici dell’Unione Provinciale Commercianti di Im- 
peria 


tra 


l'Unione Commurcianti di Imperia nella persona del 
suo Presidente dott. Federico Acquarone e del cav. 
Jacassi Lewis, assistiti dai Segretari sigg. Manlio Zac- 
carini e Giulio Fabiani 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE DEL (‘OMMERCIO, rappresen- 
tata dal suo Segretario sig. l'ernando Bergonzo, assi- 
stiti dai Segretari della Camera Confederale del Lavo- 
ro sigg. Giacomelli Giovanni e Antonellini Giovanni; 


la FepercoMMERCIO ProvinciaL® (FISASCA-CISL) rap- 
presentata dal suo Segretario Generale sig. Vasco Fer- 
retti, con l'assistenza, dell’Unione Provinciale CISL, 
in persona dei suoi Segretari sigg. Turconi Luigi e 
Lami Carlo; 


è stato stipulato il seguente contratto integrativo pro- 
vinciale del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
per la disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti 
da Aziende commerciali. 


PREMESSA 


Tl presente accordo, che disciplina in maniera uni. 
taria il rapporto di lavoro tra Aziende Commerciali e 
il loro personale di ambo i sessi sostituisce alla data 
della sua entrata in vigore e per la materia da esso 
disciplinata, tutte le norme dei precedenti contratti 
e accordi già in vigore per la Provincia di Imperia, 
fatte salve le condizioni di miglior favore che dovranno 
essere mautenute ad personam. 


Art. 1. 
SFERA DI APPLICAZIONE 
Per ja determinazione della sfera di applicazione del 


resente accordo, si fa esplicito riferimento all’art. 1 
del Contratto Nazionale citato in premessa. 


Art. 2. 
RETRIBUZIONE 


Il trattamento economico spettante ai lavoratori è 
quello previsto dalla allegata tabella, la quale costi. 
tuisce la parte integrante del presente contratto. 


Art. 3. 


INDENNITÀ DI CONTINGENZA E CARO PANE 


Nei minimi di retribuzione di cui alle allegate ta- 
belle è stata conglobata: la indennità di contingenza 
maturata fino al 80 novembre 1956 e la indennità di 
Caro pane nella misura normale di lire 520 mensili 
per tutte le categorie. Per i lavoratori che eseguono 
lavori pesanti e pesantissimi. quali: trasporto o carico 
a braccia od a spalla di materiali pesanti, lavori fati- 
così di pulizia, verranno aggiunte le relative quote di 
L. 260 o 560. In aggiunta aì minimi delle retribuzioni 
fissate dall’art. 2, Vindenniià di contingenza sarà 
quella derivante dalle variazioni che si sono verificate 
o che si verificheranno dall’1 dicembre 1956, 


ATTt. +, 
AIUTO COMMESSI 


In relazione al disposto dell'art. 7 del Contratto Na- 
zionale si conferma che in ogni negozio non vi può 
essere più di un aiuto commesso per ogni commesso, 
‘onsiderando come tale anche il datore di lavoro o 
in sua voce un suo familiare, quando adempia normal- 
mente alle mansioni proprie di commesso. 


Art. 5. 


ORARIO DI LAVORO 


L'orario di lavoro ed il lavoro straordinario sono 
disciplinati secondo le norme contenute nel Contratto 
Nazionale dall’articolo 29 all’art. 39. L'orario di lavo- 
ro per il personale addetto ai lavori discontinui elen- 
cato nella tabella annessa al regio decreto 6 dicembre 
1923 n. 2657 e successive modificazioni (compresi gli 
aiuti commessi) è di nove ore giornaliere e 54 setti 
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manali ad eccezione dei lavoratori indicati nei punti 
102 3 4 8 12 13 15 16 17 dell’art. 35 del 
C.C.N.L. 28 giugno 1958, per i quali l'orario di lavoro 
rimane di dieci ore giornaliere e 60 settimanali, fatte 
«salve le condizioni di miglior favore in atto. 


Lavoro straurdinario Sarà calcolato lavoro straor- 
dinario quello effettuato oltre i limiti di otto ore gior- 
maliere e 48 settimanali per gli addetti ai lavori nor- 
mali (continui) ed oltre i limiti stabiliti dal presente 
articolo per gli addetti ai lavori discontinui. 

l’er comodità si riportano a seguito le percentuali 
di maggiorazione per lavoro straordinario fissate dallo 


art 87 del C.C.N.L. 
Lavoro straordinario feriale 20% 
Lavoro straordinario festivo 30 % 
Lavoro straordinario notturno 50 % 
Lavoro svolto nei giorni di riposo settima. 

nale 50 % 


Le maggiorazioni vanno effettuate sulle retribuzioni 
in base a quanto stabilito dall'art. 38 del C.C.N.L. 


Art 6. 
COABITAZIONE, VITTO © ALLOGGIO 


Qualora il lavoratore fruisca della corresponsione 
del vitto e alloggio e del solo vitto o del solo alloggio, 
le relative quote di trattenuta da operare sulle retri- 
buzioni sono stabilite nella seguente misura: 


a) vitto e alloggio 1/3 della retribuzione globale 
«della categoria a cui il lavoratore appartiene: 

b) solo vitto 1/4 come sopra; 

c) solo alloggio 1/10 come sopra. 


11 vitto dovrà comporsi di due pasti normali e di 
una prima colazione; l'alloggio dovrà rispondere alle 
‘fondamentali norme igieniche e sanitarie. La conces- 
‘sione del vitto e dell'alloggio o del solo vitto o del solo 
‘alloggio costituiscono a tutti gli effetti parte inte- 
‘grante della retribuzione. 


Art. 7. 
DIARIE PER MISSIONI E DI TRASFERIMENTO 


In relazione agli artt. 5T 58 59 e 60 del Contratto 
Nazionale, oltre ai rimborsi spese in essi previsti si 
stabilisce che le diarie da corrispondere al personale 
in caso di missione temporanea fuori della propria 
residenza resta fissata nella misura del doppio della 
paga globale di fatto percepita normalmente dal la. 


voratore, 


Art. S. 
LAVORO A COTTIMO 


In relazione all'art 84 del C.C.N.L. si stabilisce che 
le tariffe per lavoro a cottimo verranno concordate di 
volta in volta direttamente dalle parti. Le tariffe do- 
vranno in ogni caso assicurare ai lavoratori operanti 
a cottimo una retribuzione superiore al 15% dei mi. 
nimi fissati dalle allegate tabelle, comprensivi della 
‘indenniià di contingenza. 


Art. 9. 
COMMISSIONE PARITETICA 


Le parti stipulanti, in base a quanto ‘previsto dall 
art. 120 del C.C.N.L. in vigore convengono di istituir 
una Commissione Paritetica composta da due rappre 
sentanti dei datori di lavoro nominati dall’ Associazio 
ne padronale stipulante il presente accordo e da du 
rappresentanti dei lavoratori di cui uno nominato dall 

‘mera del Lavoro e l’altro dalla C.I.S.L. Tale Com 
missione dovrà essere costituita entro 30 giorni dal 
data di stipulazione del presente accordo tramite un 
scambio di lettere qdesignanti i rispettivi rappresen 
tanti, 

I compiti affidati alla Commissione Paritetica sa 
ranno i seguenti : 

1) Dirimere in via conciliativa tutte le controver 
sie collettive ed individuali insorgenti sulla applica 
zione delle leggi e dei contratti di lavoro interessanti 
il settore del commercio. 

2) Emettere dei lodi arbitrali vincolanti sulla inl 
terpretazione delle norme contrativali. 

3) Raccogliere dati e notizie inerenti le adempienzé 
di legge dei datori di lavoro e dei lavoratori, onde 
produrre materiale informativo da trasmettere alla 
categoria. 

4) Studiare ed attuare iniziative di interesse co- 
mune, intese ad incrementare lo sviluppo ed il miglio- 
ramento delle attività commerciali della provincia, ecc. 

Per il finanziamento dell'attività che andrà svolgen- 
do la C.P_ viene stabilito, con decorrenza all'entrata 
in vigore del presente contratto un contributo dell’1% 
sulla retribuzione di fatto corrisposta dalle aziende ai 
propri dipendenti, di cui lo 0,50 a carico dei lavoratori, 
e lo 0,50 a carico dei datori di lavoro. Tale contributo 
sarà versato secondo le modalità stabilite dalle orga. 
nizzazioni stipulanti. 


Art. 10. 


RETRIBUZIONI PER DIPENDENTI DA AGENTI 
E RAPPRESENTANTI 


Sino a quando non verrà stipulato nn accordo par- 
ticolare, il trattamento economico stabilito dal pre- 
sente contratto viene esteso n tutti i dipendenti di 
Agenti e Rappresentanti di commercio, equiparandone 
la qualifica in rapporto alle specifiche mansioni. 


Art, 11. 
VIAGGIATORI E PIAZZISTI 


La retribuzione media mensile dei Viaggiatori 
Piazzisti dipendenti da aziende commerciali, il cu 
rapporto di lavoro è regolato dal C.C N.L. 15 maggiù 
1928, viene fissato cone appresso: 

a) Viaggiatori con anzianità professionale supe 
riore ad anni 2, non dovrà essere inferiore a quell: 
prevista per gli impiegati della categoria B 2. p 

b) Viaggiatori con anzianità professionale inferio 
re ad auni 2, non dovrà essere inferiore a quella pre 
vista per gli impiegati della categoria B 3. 
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c) Piazzisti con anzianità professionale superiore 
ad anni S, non dovrà essere inferiore a quella prevista 
ner gli impiegati della categoria B 3. 

d) Diazzisti con anzianità professionale superiore 
ad anni 2 e fino ad anni 8, non dovrà essere inferiore 
1 quella prevista per gli impiegati della categoria C 1. 

e) Piazzisti con anzianità professionale inferiore 
id anni 2, non dovrà essere inferiore a quella prevista 
ner gli impiegati della categoria C 3. 


Art. 12. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente accordo avrà decorrenza dal 1° ottobre 
1959 e scadrà il 31 dicembre 1960, intendendosi tacita- 
mente rinnovato per un anno qualora non venga data 
la disdetta da una delle parti stipulanti a. mezzo lettera 
raccomandata, almeno tre mesi prima della scadenza 
e così di anno in anno. 


Tabelle conglobate di retribuzione dei Lavoratori del Commercio 
di cui all'art. 2 del Contratto integrativo provinciale con- 
cordate con decorrenza dal 1° ottobre 1959. 


(AxTEGORIA «i 
(art. 4 del C.C.N.L. ottobre 1950) 


DA 


td 
Raggruppamento A 1 


Personale con funzioni di carattere direttivo 


UOMO LL LL 12.900 
Donna e er ei a re x 65.300 


È 2 
Raggruppamento A_2 


€) Capo di servizio tecnico o amministrativo; 


0) gestore o gerente di negozio o filiale ‘con almeno 
dn anno di funzione in tale qualifica nella stessa azien- 
da e con almeno dieci lavoratori alle proprie dipen- 
denze; 


: c) capo dell'Ufficio vendita ed acquisti; 

i d) capo dell'Ufficio autonomo legale o contenzioso, 
‘@bilitato all’esercizio professionale 

66.400 
59.900 


MONO sod e ale 
Donna... 


CareGoRrIA B 
fart. 5 del C.C.N.L. 


99 


23 ottobre 1950) 


| Raggruppamento B 1 
1) Capo Ufficio; 
.2A) Ispettore; 


18) Gerente o gestore di negozio, filiale o spaccio che 
ientri nel caso di cui alla lettera del raggruppa- 
Mento A 2; 


È 5) Capo contabile; 


G) Cassiere principale che sovraintenda almeno a tre 
Casse ; 

26) Capo officina con la completa responsabilità sia 
tecnica che amministrativa dell'oll'icina stessa: 


Uono Donna 
superiore a 2Lanni . . 0. 4.700 17.400 
dia 20 a 21 anni 52.000 45.100 


ieaggruppamento Db 2 

2B) Ispettore interno con mansioni di vigilanza e 
sorveglianza del personale ; 

4) Capo reparto anche con funzioni di vendita, che 
abbia la responsabilità del proprio reparto oppure tre 
venditori o impiegati alle proprie dipendenze ; 

7) Contabile con mansioni di concetto o primano- 
tista: 

8) Corrispondente con mansioni di concetto , 

© Segretario di direzione con mansioni di concetto; 

13) Progettista; 

16) Magazziniere consegnatario con responsabilità 
tecnica e amministrativa oppure con almeno tre ma- 
gazzinieri o impiegati alle proprie dipendenze ; 

17) Agente acquisitore nelle aziende di legname: 

Is) Agente esterno  consegnatario alle dipendenze 
della ditta per il carico, lo scarico e la spedizione delle 
merci in aziende di combustibili solidi o in aziende di 
altri settori merceologici sempre che svolga mansioni 
di concetto; 

19) Determinatore di costi nelle aziende commerciali 
che svolgono un ciclo produttivo : 

20) Estimatore nelle aziende commerciali di oggetti 
d’arte e di antichità; 

21) spedizioniere patentato alle dipendenze esclusive 
di una azienda commerciale ; 

22) Enotecnico diplomato, enologo e tecnico oleario; 

23) Propagandista scientifico ; 

24) Chimico di laboratorio ; 


25) Capitano di rimorchiatore; 


Uomo Donna 


52.000 44.100 
49.400 41.400 


superiore a 21 anni 
da 20 8210... 


Ruggruppamento B 8 


10) Ispettore; 

11) stenodattilografo in lingue estere : 

12) disegnatore tecnico ; 

14) pittore e disegnatore di pubblicità (creatore di 
bozzetti a colori e in bianco e nero); creatore e redat- 
tore di testi pubblicitari; 

15) vetrinista; 

97) commesso stimatore di gioielliere: 


28) ottico diplomato da scuola riconosciuta a norma 
dell'art. 2 della legge 23 giugno 1927, n. 1264; ottico 
patentato in sessioni sanatoriali provinciali a norma 


54 


degli artt. 30, 31 e 32 del regio decreto 81 maggio 1928, 
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30) magazziniere; magazziniere anche con funzione 


n. 1394, con almeno sei anni di servizio patentato anche | di vendita; 


se prestato presso diverse aziende della medesima ca- 
tegoria; 

29) meccanico ortopedico ed ernista munito di pa- 
tente a norma di legge con almeno sei anni di servizio 
paientato anche se prestato presso diverse aziende della 
medesima categoria ; 

30) commesso di libreria moderna che abbia la re- 
sponsabilità tecnica per il rifornimento librario delia 
azienda o di un reparto di essa, che sappia provvedere 
alla corrispondenza inerente al rifornimento stesso e 
che abbia sufficiente conoscenza di una lingua esteri 
o della bibliografia ; 

31) altro personale con mansiom analoghe di con- 
cetto non espressamente comprese nella predetta elen- 
cazione; 


Uomo Donna 
superiori a 21 anni 49.900 42.500 
da 20 a 21 anni 47.400 40.400 


CATEGORIA C 
(art. 6 del C.C.N.L. 28 ottobre 1930) 


Raggruppamento C1 
1) contabile d’ordine ; 
6) cassiere comune; 
16) commesso di vendita; 


17) commesso di rosticceria, friggitoria o gastrono- 
mia, anche se addetto normalmente alla preparazione 
e confezione delle vivande: 


Uomo Donna 
superiori a 21 anni 41.500 34.900 
da 20 a 21 anni 39.500 33.200 
da 19 a 20 anni 38.600 82.500 
da 18 a 19 anni 36.200 30.400 
da 17 a 1S anni 30.400 25.600 
da 16 a 17 anni 28.800 24.200 | 
inferiori a 16 anni 23.100 19.400” 


Raggruppamento C 2 

2) aiuto contabile; 

8) addetto alle macchine calcolatrici e contabili ; 

7) personale addetto alla cassa e ai registratori di 
‘aSssa : 

8) commesso di cassa o aiuto cassiere (l’impiegato 
che aiuta il cassiere nell’espletamento delle sue fun- 
zioni; 

9) esattore: esclusi i fattorini 0 portapacchi che allo 
atto della consegna della merce sono autorizzati a ri. 
scuotere il relativo importo; 

10) stenodattilografo ; 

18a) niuto. commesso con anzianità di servizio sUupc- 
riore a 5 anni; 

192) commesso di magazzino : 

23) niuto vetrinista (addetto all’allestimento delle 
vetrine secondarie); 


32) impiegato addetto alle spedizioni ; 


Uomo Donna 
superiori a 21 anni 39.400 33.800 
da 20 a 21 anni 37.500 32.000 
da 19 a 20 anni 36.700 31.500 
da 18 a 19 anni 34.300 29.500 
da 17 a 1S anni 28.900 24.500 
da 16 a 17 anni 27.200 23.500 
inferiori a 16 anni 21.900 18.800 


Raggruppamento C 3 

4) fatturista; 

5) squarcista; 

18h) aiuto commesso da tre 
e fino a 5 anni compiuti; 

19b) preparatore di commissioni (escluso il perso- 
nale di aziende all’ingrosso che alle dipendenze del 
magazziniere provvede allo smistamento manuale delle 


merci ed alla loro consegna ai clienti; tale personale 
è compreso fra quello con mansioni non impiegatizie) ; 


anni di servizio compiuti 


20) commessi di biblioteca circolante; 

21) impiegato addetto al controllo delle vendite; 

22) impiegato addetto ai negozi o filiali di esposi. 
zione e vendita, anche se svolge mansioni di sorve- 
glianza; 

26) addetto al riscontro, controllo, conteggio e con- 
seguenti scritturazioni relative ai rendiconti delle 
proprie agenzie o «delle gerenze presso le aziende di di. 
stribuzione a carattere ‘nazionale: 

27) addetto al conteggio e alle scritturazioni presso 
l'Ufficio spedizioni delle agenzie di distribuzione, ri: 
viste e giornali a carattere nazionale; 

28) addetto al riscontro e controllo nelle Agenzie 
giornalistiche; 

81) aiuto magazziniere o altro personale di magazzini 


. con mansioni impiegatizie : 


35) pratico di laboratorio chimico; 


Uomo Donna 
superiori a 21 anni 38.000 32.500 
da 20 a 21 anni 36.100 30.900 
da 19 a 20 anni 35.400 30.500 
da 18 a 19 anni 33.000 28.500 
da 17 a 1$ anni 27.900 23.900 
da 16 a 17 anni 26.400 22.690 
inferiori a 16 anni 21.100 18.100: 


Raggruppamento O 4 
11) dattilografo ; 
12) seritturale; 
13) archivista, protocollista; 
14) schedarista; 
15) addetto agli indirizzi; 
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18a) aiuto commesso fino a tre e anni di servizio com- 
viuti; 


24) campionarista, prezzista o addetto al prezzario 
prezzista e l'addetto alla compilazione dei listini della 
azienda) ; 


25) addetto all’applicazione dei prezzi unitari sulle 
:opie delle note di accompagnamento presso aziende 
li distribuzione di giornali, riviste, libri, ecc.; 

29) addetto al materiale distribuzione di giornali e 
“iviste nelle agenzie giornalistiche; 

35) addetto al controllo e alla verifica delle merci e 
nesi nelle aziende di combustibili solidi o in aziende di 
iltri settori merceologici, sempre che svolga normal. 
mente mansioni impiegatizie: 


s4) addetto al centralino telefonico; 


56) altri impiegati con mansioni analoghe d'ordine 
non espressamente compresi nelle predette elencazioni : 


Uomo Donna 

superiori a 21 anni 37.000 31.500 

da 20 a 21 anni 30.200 80.000 
da 19 a 20 anni 54.400 29.500 

i da 18 a 19 anni 82,300 27.500 
‘da 17 a 18 anni 27.200 23.100 
da 16 a 17 anni 25.700 21.900 
inferiori a 16 anni 20.600 17.600 


CarEGORIA 2) 
Raggruppamento DI 


iD 1° gruppo, 1) banconiere di macelleria, norcineria, 
gipperia, spacci di carne fresca c congelata, rivendite 
}i poliame, selvaggina e affini: 


D 2° gruppo, 14) coniucente di autotreno: 
superiovi a 20 anni 38.200 
da 18 a 20 anni . . 35.600 
da 16 a 18 anni 28.400 
inferiori a 16 anni 25.100 


Raggruppamento D 2 


D 1° gruppo, Lì aiuto commesso delle aziende di 
Yendita di prodot! ti cella alimentazione generale (salu- 
erie, pizzicherie, alimentari misti e promiscui) : 


3) aiuto banconiere di macellerie, norcinerie, trippe- 
e, spacci di carni fresche @ congelate, rivendita di 
ollame, selvaggina e affini: | 
) aiuto commesso di negozi e rivendite di erbaggi e | 
tta; 

) aiuto commesso di negozi e spacci di prodotti della 


) banconiere di aziende esercenti il commercio al 
lettaglio di latte e derivati (senza 1° enza di P. S.): 


8) aiuto commesso delle rivendite di pane e pasta: 
D 2° gruppo, 1) usciere; 

7) imballatore; 

8) impaccatore; 


15) autista; 


15) conducente di motofurgoncino ; 


Uonto Donna 
superiori a 20 anni 136,000) 331.000 
da 1S a 20 anni 34.400) 26.100 
da 16 a 18 anni 26.900 253.100 
inferiori a 16 anni 22.500 18.800 


Raygruppanento D 3 

D 1° gruppo, 7) aiuto banconiere di aziende esercenti 
il commercio al dettaglio di latte e derivati (senza li- 
cenza di PD. S.); 
D 2° gruppo, 2) fattorino; 

3) portapacchi (personale addetto alla consegna del- 
la merce con o senza facoltà di esazione); 

4} custode; 

5) guardiano di deposito: 

6) guardiano notturno; 

9) 

10) iascertatrice e tagliatrice di testate nelle aziende 
di distruzione di giornali e riviste; 


avveliitore: 


11) portieri; 


16) conducente di veicoli a trazione animale: 
17) ascsensorista : 
Uomo Donna 
superiori a 20 anni 99.400 30.200 
da 18 a 20 anni 383.000 25.500 
da 16 a 18 anni . . . . 26.300 22.500 
inferiori a 16 anni 21.400 18.300 


Raggruppamento D 4 

D 2 gruppo, 12) personale di fatica e addetti alla 
pulizia; 

18) altro personale subalterno e ausiliario con man- 
sioni analoghe; 


Uomo Donna 
superiori a 20 anni i 34.400 28.300 
da 1S a 20 anni . . . . . 32.000 23.900 
da 16 a 18 anni 25.600 21.100 
inferiori a 16 anni . -. 20.900 17.200 

ae E 
(art. 9 del C.C.N.L. 23 ottobre 1950) 
Raggruppamento EL 1 
Uomo Donna 
Operai specializzati; 

superiori a 20 anni 59.900) — 
de 1S a 20 anni . . -. 27.100 —_ 
da 16 a 18 anni . . . . 29.600 _ 
inferiori a 16 anni 24.100 —_ 
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Itaggruppamento E 2 Assunti dopo il compimento del 18° anno: 
Operai qualificati; Uomo Donna 
Uomo Donna ‘ no wu 
sa = per il 1° anno 28.994 22.920 
superiori a 20 anni 36.900 30.800 per il 2° anno 30.211 24.274 
da IS a 20 anni 34.400 226.000 per il 53° anno 31.938 25.284 
di 16 n 18 anni 27.400 22.900 
infarti nai 92.300 18.700 APPRENDISTI CATEGORIE NON IMPIEGATIZIE (0-1?) 
Assunti dal 14° ai 15° anno di età: 
Raggruppamento E 3 Uomo Donna 
Operai comuni; per il 1° anno 14.375 — 
superiori a 20 anni 34.700 28.800 per il 2° anno 15.425 — 
da 18 a 20 anni 32.300 24.300 per il 3° anno 21.990 — 
da 16 a 18 anni 25.800 21.400 È . ni 
inferiori di Téesnndi 21.000 17.500 Assunti dal compimento del 15° al 16° anno: 
Uomo Duuna 
APPRENDISTI CATEGORIE IMPIEGATIZIO per il 1° anno 16.401 15.775 
Uomo Donna per il 2° anno 22.515 19.294 
, os . ui = per il 8° anno . 23.565 20.239 
Assunti dal 14° ai i5° auno di età: 
per il 1° anno 14.516 — Assunti dal compimento del 16° al 17° anno: 
per il 2° anno . 15.576 — Uomo Donna 
per il 3° 22. — , 3 
per anna 2353 per il 1° anno . 0 22.515 19.594 
è ii # 3 EX - 
Assunti dal compimento del 15° al 16° anno: per il 2° anno : 23.565 19.714 
Tomo bed per il 3° anno 26.587 22.573 
per il 1° anno 16.636 15.979) Assunti dal compimento del 17° al 18° anno; 
per il 2° anno 22.719 19.502| © Uomo Donna 
er il 3° 24.05 20.7 ; RE 
per il 3° anno 24.056 20.701] ner il 1° anno 23.040 19.819 
‘ . * {rr >» jl 20: POI 99 549 
Assunti dal compimento del 16° ai 17° anno, Dt A “ anno 28.762 22.042 
Uomo nonna per il 3° anno 30.262 24.678 
per il 1° anno 92.719 19.562] Assunti dopo il compimento del 18° anno : 
per il 2° anno 24.056 = 20.701 Uomo Rosa 
per il 3° anno 26.291 21.748 per il 1° anno IRTGI 29,542 
; : & er il 2° anno 20.601 23.308 
Assunti dal compimento del 17° al 15° anno: P î RAND ina 
Tass Siani per il 5° anno 31.612 27.107 
om 
. bus ù 3 Rae N B.: Alle retribuzioni di cuì contro si deve ag- 
per il 1° anno 23.526 20.217! giungere la indennità di contingenza ridotta del 10% 
per il 2° anno 28.994 = 22.920|e riferita alle categorie C 3 per le qualifiche impie- 
per il 3° anno 30.635 25.109 | gatizie e categoria D 3 per qualifiche non impiegatizie. 


Visti il contratto e le tabelle che precedono 
Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 1137. 


Norme sul trattamento economico e norintativo del perso: 
sale dipcanegle dalle imprese commerciali della provincia 
li Matera. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
toverno ad emanare norme transitorie per garantire 
ninimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
‘atori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 
8 giugno 1958, per il personale dipendente da aziende 
rommerciali ; 

Visto, per la provincia di Matera, il contratto col- 
ettivo integrativo 23 Iuglio 1960, e relative tabelle, 
itipulato tra l'Unione Provinciale dei mmercianti e 


Camera Confederale Provinciale del ivoro  C.G. 
.L. -, la Confederazione Italiana S°' cati Lavora- 
jori, la Camera Sindacale Provinciale TILL. |}; 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino. nu 
pero 11 della provincia di Matera, in data 16 febbraio 
61, del rontratto sopra indicato, depositato presso il 
Ministero del lavoro e delia previdenza sociale, che ne 
Xa accertato l'autenticità. ; 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 

; Sulla proposta del Ministro por il lavoro e la previ 
fenza sociale: 


SE 


! 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per la provincia di Matera, il 
contratto collettivo integrativo 28 luglio 1960 relativo 
ai dipendenti da aziende commerciali, sono regolati da 
norme giuridiche uniformi alle clausole del contratto 
anzidetto, annesso al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo. 
ratori dipendenti dalle imprese commerciali indicate 
nel contratta di cui al primo comma, della provincia di 
Matera. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
Famraxni — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, eddì 14 luglio 1962 
Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 22. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 23 LUGLIO 1960. 
PER I DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIALI DELLA PROVINCIA 
DI MATERA 


L'anno 1960, il 23 del mese di luglio in Matera | Case di Cura Private; 1 
i Aziende esercenti il commercio all’ingrosso di spe 
tra 'cialità medicinali. 
UNIONE PROVINCIALE DEI COMMERCIANTI DI MATERA, rap: Art. 1 


presentata dal suo presidente cav. Emanuele Andrulli. 
assistito dai sigg. Baldassarre Pancrazio, Bisceglie 
Emanuele, cav. Crapulli Eustachio, Colonna Franco, 
Carmentano Nunzio, Carmentano Eustachio, Dragone 
Michele, cav. Epifania Vito, Fabrizio Pasquale. Lator. 
re Carlo fu Giovanni. Latorre Carlo fu Pasquale. Lo- 
perfido Francesco, Montemurro Vincenzo, Montemury 
ro Giuseppe. Masciandaro Giovanni. Nicoletti Gennaro. 
Perna Vito. Paolicelli Antonio, Visziello Biagio in rap- 
presentanza delle categorie merceologiche interessate 
e dal direttore della stessa sig. Giacinto Lucariello, RAGGRUPPAMENTI DI QUALIFICHE 


MINIMI DI RETRIBUZIONE 


I minimi di retribuzione sono quelli riportati nell 
allegate tabelle, che a tutti gli etfetti formano part 
integrante del presente contratto. Essi sono compren 
' sivi dell'indennità di contingenza maturatasi a tutto i 
81 gennaio 1950 e dell'indennità di caropane. 


7 'ategoria A 
| 


Raggruppamento AL appartiene al raggruppamenti 
A1 tutto il personale con funzione di carattere diret 
tivo, eseluso quello di cui all'art. 6 e all’art. 84 de 
regio decreto-legge 1° luglio 1926, n. 1130; 


la CAMERA CONFEDERALE L'ROVINCIALE DEL Lavoro (C.G. 
UL.) ranpresentata dai sivg. Costantino Domenico e 
Pavale vittorio, addetti rispettivamente alla Segrete- 
ma ed all'Ufficio contratti e vertenze della stessa: 


la CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI Lavoratori (CT Raggruppamento 42: appartiene al raggrappament: 
N.L.) rappresentata dai sigg. Giorgio Gentili e Donaio 42 il personale di concetto che esplica funzioni di par 
(ialcone rispettivamente segretario generale è segreta. ticolare importanza alle dirette dipendenze del datori 
rio sindacale dell'Uxioxp SixpacaLe ProvixeraLe della i di lavoro o di chi lo sostituisce nella direzione dell: 


stessa > azienda. e che qui di segrito tassativamente vien 
elencato . 
lì CAMERA SixpacaLe ProvinciaLe (D.I.L.) rappresen-. ; «CA : sr oi 
1) capo di servizio tecnico od ammivistrativo: |, 


tata dal sig. Marziradonna Giovanni addetto alla se-: 


ereteria della stessa - 2) gestore o gerente di negozio o di filiale con al 


meno un anno di funzioni in tale qualifica nella stess: 
azienda e con almeno dieci lavoratori alle proprie di 


si è stipulato il presente contratto integrativo del Con- 
pendenze ; 


tratto Collettivo Nazionale di Lavoro 28 giugno 1958 


da valere per i dipendenti delle aziende commerciali 3) capo dell'ufficio vendite ed acquisti . 
della provincia di Matera. 4) capo di ufficio autonomo legale o contenziose 


abilitato all'esercizio professionale. 
Sfera di applicazione : i 


L'accordo in parola si applica al personale delle | Categoria B 

aziende commerciali di cui all’art. 1 del Contratto Col- Î 

lettivo Nazionale di Lavoro 28 giugno 1958, con esclu-; Raggruppamento B1l: appartengono al raggruppa 

sione di quello dipendente dalle aziende appartenenti | mento BI le seguenti qualifiche: 

alle seguenti categorie - 1) capo ufficio; 

Pubblici Esercizi (caffè. bars, ristoranti, trattorie | 2) ispettore; 

e laboratori di pasticcerie) : 3) gerente o gestore di negozio, filiale o spacci 
Alberghi Pensioni Locande ed Alberghi Diurni: che non rientri nel caso di cui al n. 2 del raggruppa 
Panifici con annesse rivandite di pane e pasta: mento 42: 

Rivendite di giornali e riviste; t) capo contabile; 


principale che sovraintenda almeno 


5) cassiere 
‘re casse; 

6) capo di 
sia tecnica che 


officina con la completa responsabilità 
amministrativa dell’officina stessa. 


Raggruppamento B2: appartengono al raggruppa: 
nento B2 le seguenti qualifiche: 


1) ispettore interno con mansioni di vigilanza e 
sorveglianza del personale; 

2) capo reparto anche con funzioni di vendita, che 
rbbia la responsabilità del proprio reparto, oppure tre 
renditori o impiegati alle proprie dipendenze ; 

3) capo reparto di ciclo meccanografico compren. 
lente uno o più fasi del ciclo medesimo ; 

4) contabile con mansioni di concetto 0 primano- 
sta; 

5) corrispondente con mansioni di concetto: 

6) segretario di direzione con mansioni di concetto: 

T) progettista; 

8) consegnatario di magazzino con responsabilità 
‘ecniche ed amministrative oppure con almeno tre ma. 
razzinieri o impiegati alle proprie dipendenze : 
| 9) agente acquisitore nelle aziende di legname; 


j 10) agente esterno consegnatario delle merci alle, & 


dipendenze della ditta per il carico, lo scarico e la spe. 
izione delle merci in aziende di combustibili solidi, © 
in aziende di altri settori merceologici, sempre che svol. 
a mansioni di concetto; 

11) determinatore di costi nelle aziende commer. 
iali che svolgono un ciclo produttivo; 

Di estimatore nelle aziende commerciali di arte ed 


13) ‘spedizioniere patentato alle dipendenze esclu. 
five di una azienda commerciale : 
Z 14) enotecnico diplomato: enologo e tecnico olea- 


15) propagandista scientifico ; 
16) chimico di laboratorio ; 
17) capitano di rimorchiatore. 


Raggruppamento BS: appartengono al raggruppa. 
hiento B3 le seguenti qualifiche: 


1) vice capo reparto anche con funzioni di vendita; 
. 2) vice capo reparto tecnico di ciclo meccanogra- 
ico: 
°° 3) interprete; 
4) stenodattilografo in lingua estera; 
5) disegnatore tecnico ; 
__ 6) pittore e disegnatore di pubblicità (creatore di 
pozzetti a calore e in bianco e nero); creatore e redat: 
fe di testi pubblicitari ; 
7 vetrinista; 
8) creatore o redattore di rapporti negli Istituti di 
formazioni commerciali (intendendosi per tale soi. 
nto chi redige i rapporti informativi con piena di- 
rezione concettuale); 
9) commesso stimatore di gioielleria; 
: 10) ottico diplomato da scuola riconosciuta a nor 
dell'art. 2 della legge 23 giugno 1927, n. 1264; 
I ottico patentato in sessioni sanatoriali provin- 
ali a norma degli articoli 80, 31 e 32 del regio de- 
Feto-legge 831 maggio 1928, n. 1394, con almeno sei 

patentato, anche se prestato presso di- 


E 
hi i di servizio 
se aziende della medesima categoria; 


11) meccanico ortopedico ed ernista munito di pa- 
tente a norma di legge con .almeno sei anni di servizio 
patentato, anche se prestato presso diverse aziende del- 
lu medesima categoria; 

12) commesso di libreria moderna che abbia la re- 
sponsabilità tecnica per il rifornimento librario della 
azienda o di un reparto di essa, che sappia provvedere 
alla corrispondenza inerente al rifornimento stesso e 
che abbia sufficiente conoscenza di una lingua estera e 
della bibliografia; 

13) altro personale con mansioni analoghe di con- 
retto, non espressamente compreso nella predetta elen- 
cazione. 


Categoria C 


Raggruppamento Cl: appartengono al 
mento CI le seguenti qualifiche: 


raggruppa 


1} contabile d'ordine: 

2) cassiere comune ; 

3) traduttore ; 

4) astatore; 

5) controllare di settore tecnico di ciclo meccano- 
grafico comprendente una o più fasi del ciclo mede- 
simo ; 

t) commesso di vendita; 

T) commesso di rosticceria; friggiteria o gastrono- 


mia, anche se addetto normalmente alla preparazione 


jo confezione delle vivande, 


Raggruppamento €C2: appartengono al raggruppa- 
mento C2 le seguenti qualifiche ; 


| 
| 
| 1) aiuto contabile; 

; addetto alle macchine calcolatrici e contabili; 

| ) operatore meccanografico d’ordine addetto alle 
(macchine meccanografiche, escluso le perforatrici e ve- 
{ rificatrici agenti mediante tastiera ; 

| 4) personale addetto alla cassa o ai regi.‘ratori di 
cassa; 

5) commesso di cassa o aiuto cassiere (l’impiegato 
che aiuta il cassiere nell’espletamento delle sue fun- 
zioni); 

6) propagandista (addetto alla propaganda dei pro- 
i dotti con mansioni prevalentemente impiegatizie che 
inon richiedano cognizioni di carattere scientifico): 

Ì T) esattore, esclusi i fattorini o portapacchi che 
| all’atto della consegna della merce sono autorizzati 
riscuotere il relativo importo: 

$) aiuto pittore e aiuto disegnatore; 

9) compilatore o condizionatore di rapporti negl' 
istituti di informazioni commerciali (intendendosi per 

tali coloro che operano su schemi prestabiliti e senza il 
‘ requisito della piena discrezione concettuale): 
i 10) stenodattilograto ; 

11) aiuto commesso con anzianità di servizio supe- 
riore a 5 anni; 

12) aiuto vetrinista (addetto all’allestimento delle 
vetrine secondarie) ; ; 

13) magazziniere; magazziniere anche con funzioni 
di vendita; 

14) commesso di magazzino : 

I 15) impiegato addetto al ricevimento ed esecuzione 
delle commissioni di bordo : 
16) impiegato addetto alle spedizioni. 
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Raggruppamento C8: appartengono al raggruppa: 
mento l3 le seguenti qualifiche: 


1) fatturista, 

2) squarcista ; 

3) aiuto commesso con anzianità di servizio da 3 a; 
5 anni; 

4) preparatore di commissioni (escluso il personale 
di aziende all'ingrosso che alle dipendenze del magaz- 
zimiere provvede allo smistamento delle merci e alla 
consegna ai clienti) tale personale è compreso tra quel. 
lo con mansioni non impiegatizie : 

vi informatore negli Istituti di informazione com- 
merciale, purchè assunto stabilmente e in esclusiva, 
con contratto di lavoro subordinato ; 

6) commesso di biblioteca circolante; 

T\ impiegato addetto al controllo delle vendite : 

Si impiegato addetto ai negozi o filiali di esposizio- 
ni anche se svolge mansioni di sorveglianza, 

9) addetto al riscontro, controllo, conteggio e con. | 
seguenti seritturazioni relative ai rendiconti delle pro- | 
prie agenzie e delle gerenze presso le aziende di distri. 
buzione a carattere nazionale di libri, riviste e gior. 
nali; 

10) addetto al conteggio e alle scritturazioni pres: 
so l’Uflicio spedizioni delle agenzie di distribuzione di 
libri. riviste e giornali a carattere nazionale; 

10) addetto al riscontro e controllo nelle agenzie 
giornalistiche ; 

12) aiuto magazziniere o altro personale di magaz- 
zino con mansioni impiegatizie - 

13) pratico di laboratorio chimico. 


Categoria D 


Raggruppamento DI: appariengono al raggruppa. 
mento DI le seguenti qualifiche: 


1) banconiere di macellerie, norcinerie, tripperie, 


‘spacci di carne fresca e congelata, rivendita di polla- 


me, selvaggine e affini; 
2) conducente di autotreno. 


Raggruppamento D2: appartengono al raggruppa 
mento 22 le seguenti qualifiche: 

1) aiuto commesso delle aziende di vendita di pro- 
dotti della alimentazione generale (salumerie. pizziche 
rie, alimentari misti e promiscui): 

2) aiuto banconiere di macellerie, norcinerie, trip 


perie spacci di carni fresche e congelate rivendite d' 


pollame e selvaggina e affini: 

8) aiuto commesso di negozi e rivendite di erbagg 
e frutta; 

4) aiuto commesso di negozi e spacci di prodotti 
della pesca; 

5) banconiere di aziende esercenti il commercio al 
dettaglio di latte e derivati (senza licenza di pubblica 
sicurezza) ; 

6) dimostratore (addetto alla propaganda e dimo- 
strazione con mansioni prevalentemente manuali); 

7) preparatore di commissioni con mansioni esclu- 
sivamente mauuali (personale di aziende all’ingrosso 


iche provvede allo smistamento delle merci e consegni 


ai clienti, alle dipendenze del magazziniere) ; 
8) addetto alle po.npe stradali per la distribuzione 
della benzina (pompista) con facoltà di esazione ; 


Raggruppamento CI: appartengono al ragggruppa. 


mento C4 le seguenti qualifiche: 
1° 


di 


dattilografo; 

scritturale. 

archivista; protocollista ; 
schedarista : 

5) codificatore (impiegato che traduce in codice 
dati contabili, statistici, ecc.); 

6) operatore di macchine perforatrici e verifica. 
trici agenti mediante tastiera; 

© addetto agli indirizzi; 

Si aiuto conunesso fino a 3 annì di anzianità di 
servizio: 

9) campicnarista, prezzista o addetto al prezzario 
(prezzista è l'addetto alla compilazione dei listini del. 
l'azienda); 

10) addetto all’applicazione dei prezzi unitari sulle 
copie delle note di accompagnamento presso aziende 
di distribuzione di giornali, riviste, libri, ecc.; 

11) addetto alla materiale distribuzione di giornali 
e riviste nelle agenzie giornalistiche ; 

1°) addetto al controllo e alla verifica delle merci 
e pesi nelle aziende di combustibili solidi, o in aziende 
di altri settori merceologici, sempre che svolga norma]. 
mente mansioni impiegatizie ; 

13) addetto al centralino telefonico; 

14) altri impiegati con mansioni analoghe d'ordine 
non espressamente compresi nella predetta elencazione. 


9) marcatore (addetto alla materiale applicazione 


‘dei cartellini prezzi); 


10) usciere; 


| 11) imballatore . 


12) impaccatore ; 
183) autista; 
14) conducente di motofurgone. 


Riggruppamento D3: appartengono al raggruppa. 


| Inento D3 le seguenti qualifiche: 


1) aiuto banconiere di aziende esercenti il com- 
mercio al dettaglio dì latte e derivati (senza licenza di 
ipubblica sicurezza); 
i 2) addetto alle pompe stradali per la distribuzione 
‘della benzina (pompista) senza facoltà di esazione ; 
3) fattorino; 
4) portapacchi (personale addetto alla consegna 
i della merce con o senza facoltà di esazione); 
custode ; 
guardiano di deposito: 
guardiano notturmo: 
avvolgitore ; 

9) fascettatore e tagliatore di testate nelle aziende 
di distribuzione di giornali e riviste; 

10) portiere: 

11) conducente di veicoli a trazione animale; 

12) ascensorista. 


5) 
6) 
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Raggruppamento Di: appartengono al REN, Art. 5. 
mento Dt le seguenti qualifiche : 
1) personale addetto a] carico e scarico, personale 
di fatica în genere e addetto alle pulizie: garzone . 
2) altro personale con mansioni analoghe. 


RAPPORTO NUMERICO TRA COMMESSI E AIUTO COMMESSI 


Der quanto concerne il rapporto numerico tra com- 
messi ed aiuto commessi di cui all’art. 7 del Contratto 
collettivo nazionale di lavoro 28 giugno 1958, le parti 


Categoria 1 convengono di mantenere le seguenti proporzioni: 
Per tutti i settori: due aiuto commessi per ogni 
laygruppamento El: (operai specializzati). commesso. 
Raggruppamento E2: (operai qualificati). 
Raggruppamento E3: (operai comuni). | Art. 6. 
Apprendisti: (Categoria impiegatizia). COTTIMO 


Apprendisti: (Categoria non impiegatizia). 


Qualora per completare il periodo di apprendistato | La retribuzione globale per il personale retribuito a 
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro del | cottimo non potrà essere inferiore ai minimi di retribu. 
28 giugno 1958, i lavoratori abbiano a superare il 20° | zione contrattali, maggiorati di una percentuale del 10 
anno di età, la retribuzione degli apprendisti verrà | per cento. 
maggiorata del 5 % sulla sola paga conglobata (esclusa | 
contingenza). | Art. 7 


Art. 2, | TRATTAMENTO D! MISSIONE 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA i : s 
Per le misure delle diarie da corrispondere in caso di 
Oltre ai minimi di retribuzione di eni all'art 1 vor. | Missioni di breve durata, si fa esplicito riferimento « 
rà corrisposta al personale l’indennità di contingenza | quanto convenuto negli articoli 57 e 58 del Contratto 
costituita da un punto della nuova serie in base alla | ©Olettivo nazionale di lavoro del 28 giugno 1958. 
cordo 29 aprile 1957 e gli eventuali aumenti di scala 
mobile che nel frattempo dovessero intervenire. 


Art. S. 
Art. 3. INTERRUZIONE POMERIDIANA DEL LAVORO 
ORARIO DI LAVORO ' L'interruzione pomeridiana del lavoro non può esse- 


‘re di durata inferiore alle due ore giornaliere. 

I minimi di retribuzione di cui all'art. 1 sono riferiti 
ad un orario di lavoro di otto ore giornaliere (quaran- 
totto settimanali) per tntto il personale impiegatizio e 


salariato addetto al lavoro continuo. Art. 9. 
Ad un orario di nove ore giornaliere (cinquantaquati VITTO È ALLOGGIO 
tro settimanali) per il seguente personale : . 
addetto allo scarico e carico delle merci : Per la misura del vitto e dell'alloggio, nel caso do- 
fattorini: vessero essere corrisposti, sì fà esplicito riferimento 1 
inservienti ; quanto contenuto nell’art 113 del Contratto collettivo 
magazzinieri. nazionale di lavoro dei 28 giugno 1958. 
Ad un orario di dieci ore giornaliere (sessanta setti. 
manali) per il restante personale addetto al lavoro di. Art. 10 
scontinuo di cui alle tabelle allegate al regio decreto VANNA 
legge 6 dicembre 1923, n. 2657 e per quello espressa RIDUZIONI 
mente indicato all’art. 35 del Contratto collettivo na- 
zionale di lavoro del 28 giugno 1958. I minimi di retribuzione di cui all’art. 1 vengono ri- 
dotti del 10 % per tutti i Comuni della provincia. 
Art. 4. 
*TRATTAMENTO ECONOMICO PER Il PERSONALE DEI NEGOZI Art. 11. 


DEL SETTORE ALIMENTAZIONE 
DURATA E DECORRENZA DEL CONTRATTO 
Per tutto il personale addetto ai negozi del settore 
alimentazione al dettaglio, i minimi di revribuzione di{ Il presente contratto entrerà in vigore il 1° agosto 
cui all’art. 1 devono intendersi remunerativi di otto ore | 1960 ed avrà validità sino al 81 dicembre 1961. Esso si 
giornaliere di lavoro ordinario e di un'ora e mezza di {intenderà tacitamente rinnovato di anno in anno se 
lavoro straordinario (cinquantasette settimanali), com-|non dovesse intervenire disdetta, almeno tre mesi pri. 
prensive quiudi del compenso per lavoro struordinario. ma della scadenza, da una delle parti stipulanti. 
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Art. 12. 


Per quanto non previsto dal presente accordo si fa 


esplicito riferimento al Contratto collettivo nazionale | 


di lavoro del 28 giugno 1958. 


Art. 13. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


Le eventuali controversie individuali, che dovessero 
sorgere sia durante il rapporto di lavoro, sia al cessare 
di esso, dovranno essere denunciate, prima dell’azione 
giudiziaria, a mezzo delle Organizzazioni sindacali per 
il tentativo di amichevole componimento, all’Associa- 
zione Provinciale dei Commercianti che deciderà, d’in. 
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tesa con le parti interessate, entro il termine massimo 
di giorno 20. 

Sull’accordo delle parti le vertenze potranno succes- 
sivamente essere deferite all'Ufficio Provinciale del La- 
voro per l’ulteriore tentativo di componimento bonario. 


Art, 14. 


CONTROVERSIE COLLETTIVE 


l’er la definizione delle eventuali controversie collet- 
tive le parti fanno esplicito riferimento a quanto 
espressamente detto nell’art. 120 del Contratto collet. 
tivo nazionale di lavoro del 28 giugno 1958. 

Restano ferme le condizioni di miglior favore in atto 
ed acquisite dai lavoratori. 
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Minimi di retribuzione dei dipendenti da Aziende commerciali della provincia di Matera in vigore dal 1° agosto 1960 


UCMINI DONNE 
CATEGORIA ; 
Paga base Contingenza LA Paga baso | Contingenza | pa oa 
Categoria A-1 ! | 
superiori anni 21 49.359 767 50.126 45.577 767 46.344 
Categoria A-2 o 
supermori anni 21 48.991 767 49.758 45.055 | 767 45.822 
Categoria B-1 
supemori anni 21 39.888 585 40.447 34.942 507 | 35.449 
inferiori anni 21 38.240 494 38.734 33.350 442 33.792 
Categoria B-2 
superiori anni 21 38.529 585 39.114 33.718 507 | 33.225 
inferiori anni 21 36.881 494 37.375 32.127 442 | 32.569 
Categoria B-3 
superiori anni 21 38.152 585 38.737 33.394 507 33.901 
inferiori anni 21 . 35.219 494 35.713 30.632 442 31.074 
Categoria C-1 
superiori anni 21 31.376 429 31.805 27.413 377 27 790 
anni 20-21 30.388 416 30.804 26.372 351 26.723 
anni 19-20 29.236 390 29.626 23.447 325 23.772 
anni 18-19 28.221 364 28.585 22.560 299 22.859 
anni 17-18 24.346 312 24.658 21.019 273 21.292 
anni 16-17 23.823 286 24.109 20.585 247 20.832 
inferiori anni 16 19.193 234 19.427 18.125 221 15.346 
Categoria C-2 
superiori anni 21 29.869 429 30.298 26.064 377 26,441 
anni 20-21 29.524 416 29.940 25.646 351 25.997 
anni 19-20 28.218 390 28.608 22.578 325 22.903 
anni 18-19 27.688 364 28.052 22.096 299 22.395 
anni 17-18 23.191 312 23.503 19.983 273 20.256 
anni 16-17 22.746 286 23.032 19.623 247 19.870 
inferiori anni 16 18.250 294 18.484 | 17.284 221 17.505 
Categoria C-3 
supenori ann 21 27.991 364 28.355 24.603 325 | 24.928 
anm 20-21 27.642 351 27.993 24 269 1 299 24.508 
anni 19-20 26.437 338 26.775 21.241 286 | 21.527 
anm 18-19 24.938 312 25.250 20.323 247 | 20.570 
anni 17-18 21.709 273 21.982 18.849 254 19.083 
anni 16-17 20.714 247 20.961 17.992 208 | 18.200 
inferiori anni 16 16.224 208 16.432 15.524 195 15.719 
Categoria C-4 
superiori anni 21 27.535 364 27.899 24.197 325 24.522 
anni 20-21 . 27.045 351 27.396 23.769 299 24.068 
anni 19-20 25.985 338 26.323 20.949 286 21.235 
anni 18-19 25.470 312 25.782 20.494 247 20.741 
anni 17-18 20.598 273 20.871 17.852 234 18.086 
anni 16-17 20.277 247 20.524 17.606 208 17.814 
inferiori anni 16 sa 16.000 208 16.208 15.329 195 15.524 
Categoria D-i 
I 
superiori anni 20 29.696 403 30.099 26.021 338 26.359 
anni 18-20 28.546 390 28.936 23.132 325 | 23.457 
anni 16-18 | 25.023 351 25.374 19.984 299 | 20.283 


Supplen 
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senese 


Minimi di retribuzione dei dipendenti da Aziende commerciali delia provincia di Matera in vigore dal 1° agosto 1960 


UOMINI DONNE 
CATEGORIA {ee eee "eee" 
i Pagn basa Contingenza a Paga base Contingenza | a 
i i al i FASE 
Categoria D-2 
superiori anni 20 I 28.366 364 28.730 24.600 312 24.912 
anni 18-20 | 27.308 351 27.659 21.337 260 21.597 
anni 16-18 j 22.007 299 22.306 18.440 247 18.687 
inferiori anni 16 17.323 260 17.583 15.937 208 16.145 
Categoria D-3 
superiori anni 20 27.458 338 27,786 23.805 286 24.094 
anni 18-20 25.707 312 26.019 20.218 247 20.465 
anni 16-18 21.519 247 21.766 18.544 221 18.775 
inferiori anni 16 16.863 208 17.071 16.054 195 16.249 
Categoria D-4 
superiori anni 20 25.539 325 25.914 22.172 | 273 22.445 
anni 18-20 24,125 299 2A 424. 18.853 221 19.074 
anni 16-18 19.847 234 20.081 17.079 | 208 17.287 
inferiori anni 16 | 15.001 156 15.157 14.528 156 14.684 
Categoria E-1 
superiori anni 20 | 29.788 403 30.191 25.617 338 25.955 
anni 18-20 28.753 390 29.143 | 22.760 , 925 23.085 
anni 16-18 25.230 351 25.581 21.236 299 | 21.535 
Categoria E-2 | | ‘ 
superiori anni 20 | 27.662 364 | = 28.026 | 23.967 312 24.279 
anni 18-20 | 26.639 | 351 26.990 20.735 , 260 20.995 
anni 16-18 23.145 299 23.444 19.464 247 19.711 
feriori anni 16 18.758 I 260 19.018 17.228 | 208 | 7.436 
Categoria E-3 | 
superiori anni 20 26.425 | 338 26.763 | 22.984 | 286 23.170 
arni 18-20 25.143 312 Î 25.455 | 19.710 | 247) 19.957 
anni 16-18 21.116 247 | 21.363 18.179 | 221! 18.400 
inferiori anni 16 16.743 208 I 16.951 15.945 i 195 | 10.140 
ì 
Minimi di retribuzione degli apprendisti dipendenti da Aziende commerciali della provincia di Matera 
in vigore dal 1° agosto 1960 
AFPRENDISTI: (Categoria impiegatizia) APPRENDISTI: (Categoria non impiegatizia) 
Paga base contingenza: paga mensile ' Paga base | Contingenza i "A 
1° Anno: 1° Anno: | 
19-20 anni 22.174 304 | 22.478 i Ò Seba 
18-19 anni 2iozia:]) Dal l'-200997, 39-00 - anal sg A 
17-18 anni 18.528 246 18.804 16-18 anni 16.010 222 16.233 
16-17 anni 18.196 222 | 18.448 pb . a 
infero 16 ani 14 487 187 14.704 inferiori 16 anni 11.811 187 | 11.998 
2o Anno: 20 Anno: Î 
19-20 anni 22.461 304 22.055 
TETRA DI ma 281 | 22/765 18-20 anni 20.625 281 | 20.906 
17-18 anni 18.586 246 18.832 16-18 anni 16.312 229 16.534 
16-17 anni 18.253 222 18.475 3 her ; 
inferiori 16 anni 14 244 187 | 14.431 inferiori 16 anni 12.094 187 | 12.281 
SANO: 30 Anno: 
19-20 anni 22.508 304 | 22.812 
18-19 anni 22.052 281 | 22.333 18-20 anni 21.072 281 | 21,353 
17-18 anni 18.987 246 | 19.333 ; x 29 - 
16-17 anni 18.530 229 | 18.752 16-18 anni dai a 
inferiori 16 anni 14.822 187 | 15.009 inferiori 16 anni 12.495 | 187 | 12.682 
Vistî il contratto e 19 tabelle che precedono, 


il Ministro per il lavor»: e la previdenza sociale: 
SULLO 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 1138. 


Norme sul trattamento economico e normativo del perso: 
nale dipendente dalle imprese commerciali della Regione 
della Valle d'Aosta e delle provincie di Cuneo e ‘Torino. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto l'art. S7, comma quinto, della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 

Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41L; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 28 giu- 
gno 1958, per il personale dipendente da aziende com- 
merciali ; 

Visto, per la ltegione delia Valle d’ Aosta, il contratto 
collettivo integrativo 29 gennaio 1951, stipulato tra la 
Associazione Regionale dei Commercianti e la Confe- 
derazione Italiana Sindacati Lavoratori, la Confedera- 
zione Generale Italiana del Lavoro; al quale ha ade- 
rito l'Unione Regionale del Lavoro - C.I.S.N.A.L. —; 

Visto, per la provincia di Cuneo, il contratto collet- 
tivo integrativo 11 luglio 1960, stipulato tra l'Unione 
Provinciale Commercianti ed Eseccenti e la Federa- 
zione Italiana Lavoratori Commercio ed Aggregati - 
C.G.I.L., la Federazione Italiana Sindacati Addetti 
Servizi Commerciali e Affini — C.L1.5.L.—, VUnione 
Italiana Dipendenti Aziende Commerciali — U.I.L.; 

Visto, per la provincia di Torino, il contratto col. 
lettivo integrativo 20 luglio 1960, stipulato tra \VAs- 


: sociazione Provinciale dei Commercianti e la Federa- 


zione Italiana Lavoratori Commercio Alberghi, Mensa 
3 Servizi — C.G.I.L. —, la Federazione Italiana Sin- 
dacati Addetti Servizi Commerciali e Affini, Federa- 
zione Provinciale Commercio — C.I1.S.L.—, l'Unione 
Italiana Dipendenti Aziende Commerciali e Affini — 
U.I.L. —; e in pari data, tra l'Associazione Provin- 
ciale dei Commercianti e il Settore Provinciale Lavo- 
ratori del Commercio — C.I.S.N.A.L. —j 


| Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 2 


li 


di Aosta, in data 6 settembre 1960, n. 27 della provin- 
ia di Cuneo, in data 7 aprile 1961, n. 45 della pro- 


vincia di Torino, in data 80 giugno 1961, degli atti 
sopra indicati, depositati presso il Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale, che ne ha accertato l’auten- 
ticità,; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 
Decreta: 
Articolo unico. 
I rapporti d lavoro costituiti per le attività com- 
merciali per le quali sono stati stipulati: 


— per la Regione della Valle d’Aosta, il contratto 
collettivo integrativo 29 gennaio 1901; 

— per la provincia di Cuneo, il contratto collettivo 
integrativo 11 luglio 1960; 

— per la provincia di Torino, il contratto collettivo 
integrativo 20 luglio 1950; 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 


| sole dei contratti collettivi anzidetti, annessi al pre- 


sente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori dipendenti dalle imprese commerciali esercen- 
ti le attività indicate nei contratti di cui al primo 
comma, della Regione della Valle d’Aosta e delle pro- 
vintie di Cuneo e Torino. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta utficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare, 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


FANFANI — SULLO 


Visto, îl Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 14 luglio 1962 
Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 20. — VILLA 


alla GAZZETTA UPPLPICIALE n. 


204 del 13 agosto 1962 


CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 29 GENNAIO 1951, 
PER I DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIALI DI AOSTA E VALLE 


L'anno 1951 il giorno 29 del mese di gennaio in Aosta 


tra 


L’ASsocIazionE REGIONALE DEI COMMERCIANTI rappresen- 
tata dal Presidente Lucchini Scettono, assistito dal Se- 
gretario Chio dott Renzo e Labarre Enrico 


e 


le Organizzazioni sindacali dei lavoratori rappresen. | 
tate dal dott. Aldo Perotti per la C.I.S.L., e Gai signori 
Ciocchetti Primo e Colombo Mario per la C.G.I.L., si 
è stipulato il presente contratto provinciale economico | 
integrativo del C.C,N, 23 ottobre 1950, da valere per il 
personale di ambo i sessi dipendente dalle Aziende com- 
merciali di Aosta e Valle. 


Art. I 
SFERA DI APPLICAZIONE 


Il presente contratto integrativo disciplina i rapporti | 
di lavoro per le categorie elencate all’art. 1 del con- 
tratto C. N. 

9 


Art 
QUALIFICHE DEL PERSONALE E MINIMI DI RETRIBUZIONE 


A datare dal 15 gennaio 1951 il personale dipendente 
da Aziende commerciali verrà inquadrato facendo rite- 
rimento agli artt. 4, 5, 6, 7, © e 9 del C.C.N. secondo 
le seguenti declaratorie. 

I minimi salariali, salvo condizioni di miglior favore 
che saranno mantenute, vengono dalla suddetta data, 
determinati come segue: 


MINIMI DI RETRIBUZIONE 
IN VIGORE PER IL SETTORE COMMERCIALE 
DAL 15 GENNAIO 1951 


Personale con mansioni impiegatizie 
(stipendio mensile) 

1° Categoria 

a) Direttori o gerenti di filiale, altro personale con 
mansioni direttive con esclusione degli impiegati mu. 
miti di ampia procura (divisenti ist., ecc.): 
L. 30.000 
28.500 


Uomo 
Donna 


» 


db) Capi ufficio, capi servizio amministrativo, capi di 
speciale servizio tecnico, capi di reparto raggruppati, 


capi di reparto, capi contabili, cassieri principali, 
ispettori: 

Uomo L. 25.000 
Donna » 23.650 


2 Categoria 


Impiegati di concetto, magazziniere consegnatario, 
contabile, corrispondente, interprete, vetrinista paten- 
tato, tecnico vendite, impiegato addetto acquisti, ven- 
lite, propagandistico scientifico, gerente o gestore di 
negozio (è l'impiegato che risponde in proprio alla con- 
sistenza del negozio in senso amministrativo), steno- 
grafo con conoscenza due lingue, altro personale con 
mansioni analoghe oi 


superiore ai 20 anni: 


Uomo L. 20.150 

Donna: » 17.500 
dai 18 ai 20 anni. 

Uomo L. 18.550 

Donna f » 16.100 


33 Categoria 

a) Contabile, cassiere ingrosso, stenodattilografo, 
commessi di vendita (settori tessili abbigliamento, 
merci d’uso e prodotti industriali), commessi vetrinisti: 
L. 15.400 
13.100 


Uomo 


Donna » 


Commesso o banconiere di 1° categoria nei negozi del 
settore alimentazione: 


L. 


» 


14.300 
12.450 


Uomo 


Donna 


bj Aiuto contabili, commessi di magazzino (non ad. 
detti normalmente alla vendita) o magazziniere (set- 
tore tessili, abbigliamento, merci d’uso e prodotti in- 
dustriali), cassiere di negozio al dettaglio, fatturista 
non prezzista, campionarista, esattore, archivista : 


L. 13.700 
11.800 


Tomo 


Donna » 


| 
| 
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Toe 


Magazziniere aziende alimentari: 
Uomo L. 13.000 


11.200 


Donna . » 


c) Personale addetto alla cassa, telefonisti, dattilo- 
grafe ed impiegati con mansioni analoghe, aiuto com- 
messo (settore tessile, abbigliamento, merci d’uso e pro- 
dotti industriali) : 


Uomo L. 12.100 


10.500 


Donna . » 


Commessi e banconieri di 2° categoria dei negozi del 
settore alimentazione generale c aiuto commessi di 
drogheria: 


; Uomo . . . . ua È si L. 11.750 
: Donna . SE Cie: , » 10.100 
Impiegati dai 18 ai 20 anni {3* categ.) 
Uomo . . do ea e ; L. 8.650 
Donna. . . . ; sai da ci lesi » 7.550 
Impiegati dai 16 ai 18 anni (8° categ.): 
Uomo . i +00» + + IL. 7.300 
Penna. LL 6.600 
Apprendisti con mansioni impiegatizie : 
1° anno: 
Uomo Donna 
dai 18 ai 20 anni . : . L. 4.950 L. 4.100 
dai 16 ai 1S anni. n Aa » 3.950 » 3.450 
inferiori ai 16 anni . sd . » 3.300 » 8.150 
2° anno: 
dai 18 ai 20 anni . dios . L. 5.450 L. 4.600 
dai 16 ai 18 anni . : » 4.450 » 3.950 
inferiori ai 16 anni... . » 3.800 » 3.600 
3° anno: 
dai 18 ai 20 anni. . . .. . . IL. 5.950 L. 4.900 
dai 16 ai 1$ anni. piso . » 4.950 » 4.300 
inferiori ai 16 anni. . . » 4.300 » 3.950 
Salariati (paga settimanale) 
è Capo operaio o capo reparto: 
Uomo PAT d E n vai . L. 3.450 
Donna sai Re e EI 
È Operaio specializzato ed autista meccanico conducente 


‘Autocarro: 


Domo . . . . 


L. 3.100 
2.850 


. » . . 


Donna . . . . 3 . » 


| Operaio comune, fatlorini, uscieri, guardiani, guardia 
| notturna: 


Uomo 4 sE id desi 2 IL. 2.800 
Donna... .06.0.0.0 004 » 2.500 


Operaio comune del seltore commerciale alimenta- 
zione: 


Uomo . L. 2.600 


2.300 


pei 


Donna » 


Aiuto commesso o aiuto banconiere, garzone di ne- 
gozio del settore alimentazione: 

Uomo . i . L. 2.350 
Donna . se Li F » 2.000 
Autisti e conducenti di veicoli a trazione animale: 
Uomo . dala ; L. 2.900 
Donna . ; »o 2.606 


Salariati ed apprendisti 


dai 14 ai 16 anni di età: 


Uomo . . . s PUB” Li. SUO 
Donna . 3 dA ne Msi Me a Re 120 
dai 16 ai 18 anni di età: 
Uomo . ... i ir dread «0.0 L. 1.500 
Donna . 4 3 0 a » 1.170 
Il 
dai 18 ai 20 anni di età: 
Uomo . ; Su , L. 2.100 
! Donna . ud 4 È » 1.890 


I minimi di retribuzione mensile e settimanale deter- 
minati con il presente contratto sono commisurati al- 
l'orario normale di lavoro previste per le varie cate- 
gorie di personale dal Contratto nazionale citato in pre- 
messa, e dal seguente art. 35 per quanto riguarda il 
: personale discontinuo o di semplice attesa o custodia 

Resta comunque stabilito che qualora il personale uo- 
vesse effettuare un orario inferiore al normale, oppure 
prestazioni ridotte, in favore del personale stesso su- 
ranno garantite le retribuzioni minime (mensili o ser. 
timanali) stabilite dal presente contratto, quando la ri- 
Auzione di lavoro non sia imputabile ai lavoratori. 

Gli aumenti di retribuzione apportati col presente 
Accordo nei confronti dei precedenti contratti saranno 
riportati in cifra sulle paghe di fatto percepite dai la- 
voratori alla data di entrata in vigore dell’accordo 
stesso. 

Gli scatti di anzianità previsti dall’art. 80 del C.C.N., 
che matureranno a partire dalla data di stipulazione del 
presente accordo, saranno calcolati sui nuovi minimi 
concordati. 


1 


Supplemento ordinario n. 


Art. 2-dis, 


COTTIMO 


AI personale retribuito a cottimo dovrà essere garan. 
tito un enadaguo medio mensile (o settimanale) mag- 
giore di almeno il 15 per cento al minimo contrattuale. 


DI 
ve 


Art 


I INNITÀ DI CONTINGENZA ED ACCESSORIE 


9 


Oltre i minimi stabiliti dall'art 2 del presente Con. 
tratto, ai lavoratori dovranno essere corrisposte le in. 


dennità di contingenza nella misura seguente: 


Uomini Donne 
Giorn. Mens. Giorn. Mans. 
Super. ai 20 anni 600 15.600 530 13.780 
Dai 18 ai 20 auni 970 14.820 420 10.920 
Dai 15 ai 18 anni 450 11.700 380 9.880 
Infer. ni 16 anni 300 7.900 300 7.800 


Rimarte convenuto tra le parti che le quote di con. 
tingerza, sia che subiscano aumenti o diminuzioni, sa. 
ranno quelle stabilite nel settore industriale con la de- 
curtazione dei 2 per cento. 

Caro-pane — L'indennità di caro-pane rimane fis 
sata nella seguente misura 


Sett. Mens. 
Addetri a lavori normali 120 52!) 
Addetti a lavori pesanti 180 "30 
Addetti a lavori pesantissimi 240 1.040| 


ld 


Art. d. 
INTERRUZIONE GIORNALIERA DELL'ORARIO DI LAVORO 


In virtù dei disposti dell’art, 29 e seguenti del Con. 
tratto Nazionale, le parti stabiliscono che per tutti i 
lavoratori disciplinati dal presente contratto integra. 
tivo, la durata della interruzione dell’orario giorna. 
liero di lavoro è fissata in due ore. 


Art. 5, 
ORARIO DI LAVORO PER IL PERSONALE DISCONTINUO 


L'orario di lavoro per il personale discontinuo o di 
semplice attesa o custodia, di cui al Decreto-Lagge 
6 dicembre 1923, n. 2657 e successive modifiche è fis- 
sato in ore 9 giornaliere e 54 settimanali. 


Art, 6. 
DIARIE 


Ai sensi delle norme contenute nell’art. 57 e seguenti 
del contratto nazionale, le parti interessate stabiliscono 
di applicare le tabelle che verranno concordate dall’ac- 
cordo provinciale di Torino. 


agosto 1962 


204 del 13 


Le diarie e trasferte di cui sopra verranno corrispo- 
ste con le modalità stabilite dal Contratto Nazionale 
anche in caso di trasferimento, 


Art 
MASSIMALE CASSA MALATTIA 


Fermo restando le clausole del Contratto Nazionale, 
le parti riconoscono l'opportunità di garantire ugual. 
mente il massimale di L. 25.000 mensili stabilito dal 
Contratto Nazionale anzidetto in favore di quei lavora- 
fori ammalati od infortunati anche per infortuni extra 
professionali, che per una qualsiasi ragione non impu: 
Labile a colpa loro, non vengano sovvenzionati dall’Isti- 
tuto Nazionale Malattia, 

Ciò fino a quando la materia non sarà regolata da 
nuove disposizioni legislative e contrattuali a carattere 
nazionale. 


Art 


8. 
COABSITAZIONE, VITTO E ALLOGGIO 


Der quanto riguarda la corresponsione del vitto e del. 
l'alloggio ai dipendenti da Aziende Commerciali, le 
parti concorduno di applicare le norme stabilite dal 
Decreto-Legge 22 gennaio 1951 pubblicato sulla Gar 
setta Ufficiale n. 19 del 24 gennaio 1951, il quale stabi- 
lisce il valore della prestazione del vitto in L. 220 gior- 
naliere ed il corrispettivo del vitto e alloggio in L. 250 
giornaliere. 

Per le aziende a conduzione familiare vale quanto 
stabilito uel precedente contratto integfativo dell’S sen- 
naio 1949. si 

I lavoratori che alla data di entrata in vigore del 
Contratto Nazionale usufruivano del vitto ed alloggio 
o di uno di quei due elementi a titolo gratuito e non 
oneroso, proseguiranno a godere di tale beneficenza 
senza che le aziende possano operare sulla loro retribu- 
zione una trattenuta. 


ale 


Art. 9. 
CALO MERCI 


Per quanto si riferisce all'art. 111 del C.C.N. le Or- 
ganizzazioni Sindacali dei Lavoratori si riservano di re- 
golare la materia con trattative particoltri per ogni sin- 
golo caso. 


Art. 10. 
COMMISSIONE PARITETICA 


Le parti sì dànno atto di aver costituito la Commis- 
sìone Provinciale Paritetica avente funzione di derimere 
tutte le controversie in prima istanza per Papplica- 
zione delle leggi sul lavoro e dei contratti di lavoro. 


Si impegnano altresì affinchè tutte le controversi 
sindacali vengano portate davanti alla suddetta Com- 
missione di conciliazione entro e non oltre 15 giorn’ 


gd 
UL 


Supplemento ordinario n. 1 alla 


—_ 


ZZELTA UFFICIALE n. 


204 del 15 


DI 
< 


costo 1962 


dalle date qtelle varie denuncie, per esprimere il ten- 


ativo di componimento amichevole. 


Art. 11. 
RIFERIMENTO A LEGGI O CONTRATTI NAZIONALI 


Per tutto quanto non contemplato nel presente Con. 


tratto Provinciale Integrativo, le parti fanno riferi 


mento alle norme ed ai disposti del Contratto Nazio- 


nale per i dipendenti da aziende commerciali, stipu 
lato il 23 ottobre 1950 in Roma è a tutte le disposi 


è 


= 


zioni di legge. 


Art. 
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


12. 


| Il presente contratto avrà decorrenza dal giorno 

115 gennaio 1951. 

| Esso sendrà il 31 dicembre 1951 e si intenderà taci. 

| tamente rinnovato per uguale periodo di tempo se non 

: verrà disdetto tre mesi prima della sua senzlenza con 

- tlettera raccomandata da una delle parti. 

i Il presente contratto, nel caso di disdetta, continuerà 

- |ad avere efficacia ed a produrre i suoi effetti anche dopo 

- lu scadenza fino a che non sia intervenuio un nuvvo 
contratto provinciale che lo sostituisce, 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 


e 10 


Supplemento ordinario n. 


CONTRATTO COLLETTIVO 11 


1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


204 del 13 agosto 1962 


EN 


LUGLIO 1960, INTEGRATIV 


DEL CONTRATTO COLLETTIVO [NAZIONALE DI LAVOR 
28 GIUGNO 1958, PER I DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIA 


DELLA PROVINCIA DI CUNEO 


L'anno 1960, il giorno 11 del mese di luglio, presso 
la sede della Unione Provinciale Commercianti ed Eser- 
centi di Cuneo. 


tra 


L'UNIOND PROVINCIALE CoMMERCIANTI ED Esercenti di 
Cuneo, rappresentata dal Presidente Provinciale, cav. 
Roberto Rovere, con l’intervento della Commissione 
Sindacale, presieduta dal sig. Alfredo Bersano e com- 
posta dai sigg. /Ingarano Valerio, Montanaro vagio- 
niere Luigi, Quarti cav. Luig', assistiti dal sig. Gio- 
vanni Pelutticro, if. Direttore dell’Unione Trov. 


e 


la F.LL.C.ELA. — C.G.LL rappresentata dal Segre- 
tario sig. Piero Pancro, assistito dal responsabile del- 
l'Ufficio Contratti e Vertenze sig. Giorgio Giraudo; 


la F.I.S.A.S.O0.A. — C.I.5.L. rappresentata dal Segre- 
tario cav. Roberto Bertolino, assistito dal sig. Renato 
Alberti. 


la U.I.D.A.C. — U.I.L. rappresentata dal Segretrio 
responsabile cav. Lino Arreghini; assistito dal signor 
Lunati Giov. Battista, Segretario organizzativo 


si è stipulato il seguente Accordo Integrativo Pro- 
vinciale al Contratto collettivo Nazionale di Lavoro 
del 28 giugno 1958, da valere per i dipendenti da azien- 
de commerciali della Provincia di Cuneo. 


Art. 1. 
DECORRENZA E DURATA DELL'ACCORDO 


Il presente accordo Integrativo Provinciale entra in. 
vigore dal 1° luglio 1960, ed avrà la durata di 18 mesi 
scadenti il 28 febbraiu 1961. Dopo tale data verrà ta- 
citamente prorogato di anno in anno, qualora una delle 
parti non ne dia disdetta 3 mesi prima della scadenza. 


Art. 2. 


SFERA DI APPLICAZIONE 


(o) 


Il presente accordo è operante dalla data della sua 


Art. 8. 
CONGLOBAMENTO 


Nelle retribuzioni di cui ni successivi articoli 15 
16, sono stati conglobati i sci punti di contingenz 


{scattati tra il dicembre 55 e il novembre 56 e la inde: 


nità di caro pane in ragione di lire 20 giornaliere. 


Att. 4. A 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Oltre ai minimi di retribuzione, verrà. corrisposta £ 
personale, l'indennità di contingenza derivante dall 
variazioni che si sono verificate dopo il 30 aprile 1957 
in base all'accordo nazionale sulla scala mobile di 
29 aprile 1957, come da tabella iniziale allegata. 


Art. 5. 
RIDUZIONE PERSONALE FEMMINILE E CENTRI _MINORI 


Nelle tabelle di retribuzione del presente o 
sono giù state conteggiate le riduzioni del. 10 % per 
il personale femminile e del 5 % per il personale ma. 
schile dei centri minori (tutti i. comuni della Pro. 
vincia esclusa la citià di Cuneo) sulla base dei salari 


. {maschili del Capoluogo. 


Art. 6. 
COABITAZIONE, VITTO E ALLOGGIO 


Il valore del vitto e dell’alloggio è stabilito nella se: 
guente misura, da trattenersi mensilmente dal datore 
di lavoro sulla retribuzione dovuta al lavoratore: 

a) Vitto e alloggio: metà della normale retribu- 
zione globale. 
b) Vitto: 
zione globale. 
c) Vitto: 
ziore globale. 
d). Alloggio: 
bale. 


“ 


due pasti: 1/3 della normale retribu- 


normale retribu- 


Ù 


retribuzione gio. 


un pasto: 1/4 della 


1/5 della normale 


Art. 7. 
ORARIO DI LAVORO 


entrata in vigore, per tutte le categorie merceo- 
logiche del settore Commercio di cui all'art. 1 del 
C. C. N. L. del 28 giugno 1958. 


x td 


I minimi di retribuzione di cui sopra, si devono in- 
tendere riferiti ad un orario normale di 8 ore di lavoro 
| giornaliero (48 settimanali) per tutto il personale int 


? 
x 


ch 


PENA mento ordinario n. 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 
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i iegatizio ed Spenalo: addetto a lavoro continuo; ad un | Commissione i aeletiea Na sede presso la Unione Pra. 


crario di 9 ore giornaliere — (dA settimanali) per it |vinciale Commercianti in Cuneo — via Emanuele Fi. 


rersonale addetto ai lavori discontinui di cui all’ar- 
sicolo 85 dell’ Accordo Nazionale; e 10 ore giornaliere 
0 settimanali) per guardie, addetti pompe benzina. 
uardiani e portieri con abitazione. 


Art. S. 
LAVORO FESTIVO - CHIARIMENTO 


Si precisa che fermo restando il diritto del lavora- 
re a godere del riposo compensativo, la paga con- 
lobata fissata dal presente aecordo, è ritenuta com- 
rensiva della maggiorazione per lavoro festivo pre- 
tato in domenica, quando per decreto prefettizio, per 
rdinanza del Sindaco o per consuetudine le aziende 
rano aperte alla vendita nei giorni di domenica, Nel 
so che non venga concesso il riposo compensativo, 
rr invece liquidato il compenso per lavoro straor- 
inario festivo ai sensi dell’art 87 del Contratto Na 
onale. 


Art 9. 
APPORTO NUMERICO TRA COMMESSI ED AIUTO COMMESSI 


Per quanto concerne il rapporto numerico tra com. 
essi ed aiuto commessi vale quanto stabilito dall’ar- 


colo 7 del C.C.N.I 
Art. 10. 
TARIFFE DI COTTIMO 


Le tariffe di cottimo vengono determinate dalle sin- 
ile aziende, di volta in volta, di intesa con i lavora- 
ri interessati, sentite le Organizzazioni interessate. 
imunque «non dovranno essere inferiori ai minimi 
ntrattuali provinciali della stessa categoria, mag- 
dra. iti dell’8 per cento. 


Att. 11. 


INDENNITÀ DI MISSIONE 


L'indennità di missione di cui all’art. 58 del Con- 
atto N Nazionale potrà essere direttamente concoria,@ 
= le parti interessate. 


ATT. 12. 
SCATTI DI ANZIANITÀ 


si chiarisce che il passaggio del personale da nun 
‘gruppamento all’altro nell’interno. delle singole ca. 
prie di cui all’art. 1, non determina l’applicazione 
:5° comma dell’art. 80 del Contraito Collettivo Na- 
ale 29 giugno 1958. 


Art. 13. 7 
COMMISSIONE PARITETICA 


120 C.C.N.L. del 28 giugno 1958 


ant 
ali, 


norma dell’ 


liberto 2. 
Art. 14. 
VERTENZE SINDACALI 


Le controversie individuali e collettive di lavoro do- 
vranno essere, senza eccezione, e per tutte le aziende 
disciplinate dal presente accordo trattate e discusse tra 
le rispettive Organizzazioni Sindacali presenti le parti 
interessate, per il tentativo di composizione amiche: 
vole prima di essere sottoposte eventualmente al giu: 
dizio di altri organi ed alla magistratura. 


Art. 15. 
MINIMI DI RETRIBUZIONE MENSILE 


Categoria A; 


AL Personale con funzioni di carattere direttivo. 
Uomini: 

Cuneo L. 62.638 

Altri comuni » 19.504) 
Donne » 50.370 

A2 1) Capo servizio tecnico 0 amministrativo 


2) Gestore o gerente di negozio o di filiale con 
almeno un anno di funzione in tale qualifica nella stes. 


isa azienda e con almero dieci lavoratori alle proprie 


cipendenze : 

5) Capo dell'Ufficio vendite o acquisti, 

4) Capo di ufficio autonomo legale 0 contenzioso. 
abilitato dall'esercizio professionaie. 


Uomini : 
Cuneo L. 59.400 
Altri comuni »o 50.420 
Donne » 53.460 


Categoria B: 
BI 1) Capo ufficio; - 

2) Ispettore; 

3) Gerente o, gestore di negozio, filiale o spaccio 
che non rientri nel caso di cui al n. 2 del raggruppa: 
mento A2; 

4) Capo contabile; f 

5) Cassiera principale che sovraintenda almeno & 
iTe casse; 

6) Capo di officina con la completa responsabilità 


‘sia tecnica che amministrativa dell’officina ‘stessa. 


Uomini: _ 
Cuneo L. 50.120 
Altri comuni »o 47.610 
Donne »o 45.110 


B2 1) Ispettore interno ‘con mansicni di vigilanzi 
e sorvegliariza del personale; 
2) Capo-reparto anche con funzioni di vendita, che 


labbia la responsabilità del proprio reparto, oppure tre 


venditori o impiegati alle proprie dipendenze; 
3) Capo-reparto tecnico di ciclo meccanografico 


costìtuita una iGgmmissionie paritetica formaia|comprendente una o più fasi del ciclo medesimo; 


‘e rappresentanti della Unione Provinciale Com-' 


4) Contabile con mansioni di-concetto c primano- 


ianti ed Esercenti di Cuneo, e da tre rappresen- |tista; 


delle Organizzazioni Sindagali dei Lavoratori fir- 
rit del presente accordo (uno per ogni Organiz- 


- 


5) Corrispondente con mansioni di concetto; 
6) Segretario di direzione con mansioni di con. 


ne de. lavoratori O.G.I.L. O.I.S.L. — U.I.L.). Laicetto; 
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pera era == —_ c- _ 


7) Progettista; Categoria O: 
i 3) Consegnatario di magazzino con responsabilità | CI Contabile d'ordine; 
‘ecnica o amministrativa, oppure con almeno tre ma- 2) Cassie x 
gazzinieri o impiegati alle ARSA dipendenze: 5 RO 
9) Agente acquisitore nelle aziende di legname; 4) Astatore; i 
10) Agente esterno consegnatario delle merci alle 5) Controllore di settore tecnico di ciclo meccano- 


dipendenze della Ditta per. il carico, lo scarico e la spe- | erafi i i i 
. grafico comprendente una o più fasi del ciclo n - 
dizione delle merci in azienîe di combustibili solidi, sÙmbs È È di 
b; 


o m aziende di altri settori merceologici, sempre che 6) Commesso di vendita; 
volga m: ; 
s si Rara ua f) Commesso di rosticceria, friggitoria o gastro- 
i i Ù 1 nelle aziende commer: |nomia, anche se addetto normalmente alla preparazio- 
ciali che svolgono un cielo produttivo; ne o confezione delle vivande : 
6 La . . . . si 4 di «u T 
12) Estimatore nelle aziende commerciali di arte Uomini 
e di antichità: Pa MU 
dé DI dale « A neo c N) 
13) Spedizioniere patentato alle dipendenze esclu. = usa So 
sive di um’azienda commerciale; superiore anni 21 L. 39.530. 87.550 30.58 
14) Enotecnico diplomato, enologo e tecnico superiore anni 18 » 85.580 33.790. 32.02! 
co E sa inferiore annì 18 » 81.620 30.010 28.46 
5) Propagandista scientifico ; 3 . 
î 52 1) Aiuto contabile; 


16) Chimico di laboratorio: 


17) Capitano di rimorchiatore; 2) Addetto alle macchine calcolatrici e contabili 


8) Operatore meccanografico d'ordine addetto all 


Jomini: : ; ici 
t ; x macchine meccanografiche, escluse le perforatrici e ve- 
Cuneo l L. 41.960 | rificatrici agenti mediante tastiera : 
Altri comuni » 49.560 4) Personale addetto alla cassa o ai registratori 
Donne » 43.169 |di cassa; 
B$3 1) Vice Capo-reparto, anche con funzioni di 5) Commesso di cassa o aiuto cassiere (l’impiegat: 


vendita: che aiuta il cassiere nell’espletamento delle sue fun- 


2) Vice Capo-reparto tecnico di cielo meccanogra. | zioni) ; , 
6) Propagandista (addetto alla propaganda dei 


prodotti con mansioni prevalentemente impiegatizi 
che non richiedono cognizioni di carattere scientifico) 

#) Esattore, esclusi ì fattorini o i portapacchi che 
all'atto dello, consegna della merce sono autorizzati & 
riscuotere il relativo importo; 

8) Aiuto-pittore e aiuto-disegnatore ; 

9) Compilatore 0 condizionatore di rapporti negli 
istituti di informazioni commerciali (intendendosi pe 
tale chi opera su schemi prestabiliti e senza il requi 
sito della piena discrezione concettuale) ; 


fico 

3) Interprete; 

4) Stenodattilografo in lingue estere 

5) Disegnatore tecnico; 

6) Pittore e disegnatore di pubblicità (creatori di 
bozzetti a colori in bianco e nero) creatore e redattore 
di testi pubblicitari : 

©) Vetrinista; 

8) Creatore o redattore di rapporti negli istituti 
di mformazioni commerciali (intendendosi come tale 
soltanto chi dirige i rapporti informativi con piena di. : 
screzione concettuale); 10) Stenodattilografo ; 

%) Commesso stimatore di gioielleria: 11) Aiuto commesso con anzianità di servizio su- 

10) Ottico diplomato da Scuola riconosciuta a nor- | periore a 5 anni. 
ma dell’art. 2 della legge 23 giugno 1927, a. 1264; 12) Aiuto vetrinista (addetto all'allestimento dell 

Ottico patentato in sessioni sanatoriali provinciali: vetrine secondarie) ; l . 

a norma degli artt. 30, 31 e 32 del regio decreto 31 mag- 13) Magazziniere; magazziniere anche con funzion 
gio 1928 n. 13984, con almeno 6 anni di servizio paten. | di vendita; . . 

tato anche se prestato presso diverse aziende della me- 14) Commesso di magazzino; : 
desima categoria; 15) Impiegato addetto al ricevimento ed esecuzio- 

11) Meccanico ortopedico ed ernista munito dì pa. | ne delle commissioni di bordo; 
tente a norma di legge con almeno sei anni di servizio 16) Impiegato addetto alle spedizioni. 
patentato anche se prestato presso diverse aziende del. Uomini 
la medesima categoria; due i doi 

Lomed Land Coi 


12) Commesso di libreria moderna che abbia la re- 7 ! dl 
sponsabilità tecnica ner il rifornimento librario della superiore anni 21 L. 34.890 33.150 31.4 


azienda o di un reparto di essa, che sappia provvedere supericre anni 18 31.400 29.830 28.26 
alla corrispondenza inerente al rifornimento stesso e| inferiore anni 18 » 27.910 26.520 25.12 
che io aa conoscenza di una lingua estera e| (3 1) Fatturista; 
della bibliografia; 2) S Zon 
p sha ; . quarcista 
13) Altro personale con mansioni analoghe di con 3) Aiuto RR o ani ia ica 
cetto, non espressamente compreso nella predetta elen- tre a cinque Anni; 
DAS 4) Preparatore di commissioni (escluso il perso 


nale di aziende all’ingrosso che alle dipendenze de 


Uomini: 
Ouneo . L. 45.800|magazziniere provvede allo smistamento delle merci 
Altri comuni » 43.510 lalla consegna ai clienti; tale personale è compreso tr: 


Donne . » 41.220 quello con marsioni non impiegatizie); 
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5) Informatore negli istituti di informazioni com- 
erciali, purchè assunto stabilmente e in esclusiva, con 
intratto di lavoro subordinato; 

6) Commesso di biblioteca circolante ; 

7) Impiegato addetto al controllo delle vendite; 

8) Impiegato addetto ai negozi o filiali di esposi- 
one, anche se svolge mansioni di sorveglianza; 

9) Addetto al riscontro, controllo, conteggio e con- 
guenti scritturazioni relative ai rendiconti delle pro- 
rie aziende e delle gerenze presso le aziende di distri- 
azione a carattere nazionale di libri, riviste e gior- 
ni; 

10) Addette al conteggio o alle seritturazioni pres- 
» l’Ufficio spedizione delle Agenzie di distribuzione 
i libri, riviste e giornali a carattere nazionale ; 

11) Addetto al riscontro e controllo nelle agenzie 
iornalistiche ; 

12) Aiuto magazziniere o altro personale di ma- 
azzino con mansioni impiegatizie ; 

13) Pratico di laboratorio chimico : 


Donne 


superiore anni 21 L. 32.730 31.090 29.460 
superiore anni 18°. . » 29.460 27.980 26.510 
inferiore anni 18... . » 26.180 24.870 23.570 


C4 - 1) Dattilografo; 

2) Scvitturale ; 

8) Archivista; protocollista; 

4) Schedarista; 

5) Codificatore (impiegato che traduce dati conta- 
i, statistici, ecc.); 

L 6) Operatore di macchine perforatrici e verifica- 
ci PERO mediante tastiera; 

Î i agli indirizzi; 

i ) Afuto-commesso fino a tre anni di anzianità di 
i. 

9) Campionarista, prezzista o addetto al prezzario 
Lo l'addetto alla compilazione dei listini del- 
[zienda ; ; 

10) Addetto all'applicazione dei prezzi unitari sul- 
copie note di accompagnamento presso Aziende di 
pr di giornali, riviste, libri, ecc. 

) Addetto alta materiale distribuzione di gior- 
ni e aa nelle Agenzie giornalistiche ; 

12) Addetto al controllo ed alla verifica delle mer- 
e pesi nelle aziende di combustibili solidi, o in azien- 
di altri settori merceologici, sempre che svolga 
rmalmente mansioni impiegatizie; 

13) Addetto al centraline telefonico ; 

14) Altri impieghi con mansioni analoghe d’ordine 
n espressamente compresi nella predetta elenca- 
ne: Uomini 


Cuneo Altri 


comuni Donne 


‘aperiore anni 21 I. 3.550 30.070 28.480 
uperiore anni 19 . . . » 28.480 27.060 25.630 
nferiore anni 18... » 25.320 24.060 22.780 


PERSONALE CON MANSIONI NON IMPIFGATIZIE 
tegoria D : 


1 - 1) Banconiere di macellerie, nvrcinerie, trip- 


Uomini 
2) Conducente autotreno : Cuneo comuni SERRA 
superiore anni 20 L. 37 390 35.020 33.650 
superiore anni 18. . >» 33.650 31.970 30.280 
inferiore anni 18. . . » 29.910 28.420 26.920 


D2 - p9) Aiuto commesso delle aziende di vendita di 
prodotti dell’alimentazione generale (salumerie, pizzi- 
cherie, alimentari misti e promiscui); 

2) Aiuto banconiere di macellerie, norcinerie, trip- 
perie, spacci di carne fresca, e congelata, rivendite di 
pollame e selvaggina e affini; 

3) Aiuto-commesso di negozi e rivendite di erbag- 
gi e frutta; 

4) Aiuto commesso di negozi e spacci di prodotti 
della pesca; 

5) Banconiere di aziende esercenti il commercio a! 
dettaglio di latte e derivanti (senza licenza di P. 8.); 

6) Dimostratore (addetto alla propaganda e dimo- 
strazione con mansioni prevalentemente manuali); 

7) Prepuratore di commissioni con mansioni esclu- 
sivamente manuali (personale di aziende all’ingrosso 
che provvede allo smistamento delle merci e consegna 
ai clienti, alle dipendenze del magazziniere) ; 

8) Addetto alle pompe stradali per la distribuzione 
della benzina (pompista) con facoltà di esazione; 

9) Marcatore (addetto alla materiale applicazione 
cartellini dei prezzi); 
10) Usciere; 
11) Imballatore; 
12) Impaccatore; 
3) Autista; 
14) Conducente di motofurgone : 
Uomini 


de 


fede 


Altri 


Cuneo comuni 


Donne 


superiore anni 20 L. 34.040 32. ‘310 30 6410 


superiore anni 13°. . » ‘80.640 29.110 27.580 
inferiore anni 18... » 27.230 25.870 24.510 


D3 - 1) Aiuto banconiere di aziende esercenti il com- 
mercio al dettaglio di latte e derivati (senza licenza di 
P. $.); 

2) Addetto alle pompe stradali per la distribuzione 
della benzina (pompista) senza facoltà di esazione ; 

3) Fattorino; 

4) Portapacchi (personale addetto alla consegna 
della merce, con o senza facoltà di esazione); 

5) Custode; 

6) Guardiano in deposito; 

7) Guardiano notturno; 

8) Avvolgitore; 

9) Fascettatore e tagliatore di testate nelle aziende 
di distribuzione di giornali e riviste; 

10) Portiere; 

11) Conducente di veicoli a trazione animale; 

12) Ascensorista; 


Uomini a 
Cuneo signi Donne 
Superiore anni 20 L. 32.770 31.130 29.490 
Superiore anni 18. . » 29.490 28.020 26.540 
Inferiore anni 18°. . » 26.220 24.900 23.590 


D4 - 1) Il personale addetto al carico e scarico, per- 


ie, spacci di carne fresca e congelata; rivendite di sonale di fatica in genere e addetto alle pulizie; gar- 


lame e selvaggina affini; 


zone; 
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2 Altro personale con mansioni analoghe : età, ma non raggiunto il 20° spetterà una retribuzione 
ona pari al 90% del minimo contrattuale dovuto ai lavora- 
dune Altei tori che hanno la stessa qualifica e pari all’80% se 
ni comuni — Dore | di età inferiore ai 18 anni, 
Superiore anni 20 L. 31.590 30.010 25.430 
Superiore anni 18 »o 28.430 27.010 25.590. F 
Inferiore anni 18 po 25.270 24.010 22.740 RABRER DEBINDENDITÀ "DL CONFINGENZA 


(in vigore all‘1 luglio 1960) 
Catequria VE: “a 


È Lal : UOMINI | DONNE 
EL 1) Capi operai; QUALIFICHE PER ETÀ ce 
2) Operai specializzati : Dl [CUOFARAIarS] Mensilo |Giornaliere] Mensile 
Superiore anni 20 L. 40,380 33.540 36.790; — 
Superiore anni 18 » 36.790 34.960 33.110 
Inferiore anni 18 » 32.700 31.070 29.439] Categoria A 205,50] 5.343| 205,50| 5.343 
si È RE . Categoria B 155 —| 4.030! 135 —| 3.510 
42 Operai qualificati; | 
. * I i FA î Categoria CI e C2 
Superiore anni 2 4.537.890 35.960) 34.060 
x E . , en | Sup. 21 115, 50 .003! 100,50 i 
Superiore anni 18 » 34.060 32,360 30.650) si uni i 5 pesa e Ù . ni 
Inferiore anni 18 » 80.280 28.770 27.250 [Io oe un vai e rasa 
i ì coi Pie AGREE 19-20 anni 106,50] 2.769] 85,50) 2.223 
IONI Ope ‘ai comuni; 18-19 anni 98 — 2.548 79 — 2.054 
l x f : È 17-18 anni 84,50: 2.197] 72,50 1.885 
Superiore anni 20 L. 34.930 33.180 SLAHO 16.17 anni SIA (PISO Dre ei 
Superiore anni 18 » 3LH0 29.860 28.300. 7,f 16 anni 64.50| 1.677} 60 —| 1,560 
Inferiore anni 18 »o 27.040 26.540 25.150 i ” 
Categoria C3 e C4 
Art. 16 Sup. 21 anni 98 —| 2.548] 85 —| 2.210 
SIRSÌ 20-21 anni 93,50) 2.431) 81,50) 2.119 
TABELLA DEI MINORI 19-20 anni 91 —| 2.366! 76,50) 1.989 
{Le retribuzioni sono mensili e si intendono comprensive |18-19 anni 85 —| 2.210) 76,50) 1.755 
della contingenza) 17-18 anni 72 —| 1.872| 61,50| 1.599 
iso AT =» blica 67,50! 1.755) 58,50j 1.521 
ANNI DI BTÀ Inf. 16 anni 54 —| 1.404! 51 —| 1.326 
SERVIZIO - RSTIRI ETNIE Depeosi 
14-15 | 16-17 | 18-19 |20-21-22 Categoria DI e El 
i | Sup. 20 anni 108 —| 2.808| 91,50) 2.379 
Lo 4a 18-20 anni 105 —| 2.370 89 —| 2.314 
5 1 Ì 
| semestre! 8.000; 9.000|12.000) — |16-18 anni 93 —| 2.418 79 —| 2.054 
20 | x ‘n. DI 29 
APPR. IMPIEGATI | semestre |11.500| 12.500] 13.500) — | ©aferoria D2 e E2 
4 na Î go Sup. 20 anni 97 —| 2.522] 82,50) 2.14 
(Apprendisti che aSPi- | semestre |14.000| 15.000) 16.000) 17.000 | 18-20 anni g4 —| 2.444) 69—| 1.794 
a qualificazio. . 
ne in categoria C) 40 16-18 anni 82,50| 2.145| 65 —| 1.6% 
semestre | 15.300) 16.590] 17.500) 18.560 | Inf. 16 amni 68,50| 1.781| 57,50) 1.49 
d» a 
semesire | -— |19.000|20.000| 21.000 |  Cetegoria D3 e E3 
60 | i Sup. 20 anni . 91,50} 2.379] 78 —| 2.02 
\ semestre |  — {20.500|21.500: 22.500 | 18-20 anni 85,50| 2.223| 65,50! 1.70 
| 10 Ì | 16-18 anni 67,50| 1.755) 58 —| 1.50 
APPR. OPERAI \ semestre | 7.600) 8.000 11.000 — Inf. 16 anni 53,50| 1.391! 50,50 1.31 
{Apprendisti che aspi- 20 | Categoria D4 
rano alla qualificazio- semestre | 10.500| 11.500} 12.500)  — ; ; 
ne in categoria De E) | 30 | Î : Sup. 20 anni . 86 —| 2.236| 73 = 1.89 
semestre | 13.000| 14.000; 15.000| 16.000 | 18-20 anni. 80,50) 2.093} 61,50} 1,59 
| i 16-13 anni 63,50| 1.651) 54 —| 1.40 
40 7 Inf. 16 anni 44,50| 1.157| 44 —| 11 
| seme semestre 14.500] 15.500| 16.500| 17.500 | 
GARZONI as — |18.000|19.000| 20.000 
Î 60 Art. 17 
semestre | — ‘19.500! 20.500! 21.500 
i Le Organizzazioni Sindacali, stipulanti, danno att 
A mente dell’art. 26 del C.C.N.L. e come già ripor- | che il presente accordo sostituisce quelli stipulati pro 
tato dalla tabella dell'art. 15, all'apprendista che ab-|vincialmente in data 23 giugno 1952 e 7 giugno 19 
bia conseguito la qualifica e superato il 18° anno di|Sono fatte salve le condizioni di miglior favore. 


Visto, il Ministro per ìl lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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<t 


CONTRATTO COLLETTIVO 20 LUGLIO 1960, INTEGRATIVO 

EL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 28 GIUGNO 1958, 

PER I DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIALI DELLA 
PROVINCIA DI TORINO 


Audì 20 luglio 1960) Sono esclusi dalla sua applicazione i dipendenti dui 


im settori: alberghi pubblici esercizi —panificatori 
aziende esercenti il commercio ingrosso di specialità 

PASSOcIAZIONE Commercianti della provincia di Torino, |medicinali istituti di vigilanza privata case di cura. 

rappresentata per delega del suo Presidente Enrica De. 

marchi, dal Vice Presidente Sazino Bracco, e dai SÌ. | Art. 1 

gnori: Germano Barbieri, Luigi Druetto, comm. Gio- 

vanni Fico, Stanislao Longo, comm. Livio Suppo, TABELLE DEI MINIMI DI RETRIBUZIONE PER | DIPENDENTI DA 

comm. Giovanni Tirone, assistiti dal Direttore della A.| = AZIENDE COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI TORINO IN 


©.P.T dott. Giovanni Nicola Bottinelli VIGORE DAL 1° DICEMBRE 1960 

e Categoria A 
la I.I.L.C.A.M.S. C.G.I.L., rappresentata dai suoi oi sona 
Segretari sigg. Giuseppe Tupputi e Mavillo Tecclviati, . ar fo 
assistiti dai sigg. Stefano Baldizzone, Sergio Levi, a | P@IIruppamento A-1 L. 94900 92.700 


Silvana Ravazzone; Personale con funzioni di carattere direttivo. 


la F.LS.A.S.C.A. FEDERAZIONE PiROVINCIALE COMMER- 


cro C.1.S.L., rappresentata da! suo Segretario cav. Giu- e sa 
seppe Vigna, dal sig. Alberto Tridente e sig.na Luigina ' 9 or sug 
Rissone, assistiti dal sig. Michelangelo Lamera della | Pa99ruppamento n alice 
C.I.S.L.; 


a) capo servizio tecnico e amministrativo , 

b) gestore o gerente di negozio o di filiale con almeno 
un anno di funzione in tale qualifica nella stessa azien- 
da e con almeno 10 lavoratori alle proprie dipenderz» 
Addì venti luglio millenovecentosessanta (20-7-1960)| ©) capo dell'ufficio vendita o acquisti 

d) capo dell’ufficio autonomo legale o contenziuso, 
abilitato all'esercizio professionale. 


l’UxIonE ITALIANA DIPENDONTI AZIENDE COMMERCIALI E 
Arrinio U.LI.L., rappresentata dal rag. Vincenzo Fas. 
siano; 


tra 


l’ASSOCIAZIONI COMMERCIANTI della provincia di ‘l'orino, 


rappresentata per deieya del suo Presidente Enrico Setegaria. A a 
Demarchi, dal Vice Presidente Savino Bracco, e dai Ve I doi 
signori: Germano Barbieri, Luigi Druetto, comm. Gio- 9a ;< 

; n; . 156 y nt - . .000 13.% 
vanni Fico, Stanislao Longo, comm. Livio Suppo, com- Raggruppamento B-1 L. 78.000 13.800 


mendator Giovanni Tirone, assistiti dal Direttore del- 


Capo Ufficio. 
la A.C.P.T. dott. Giovanni Nicola Bottinelli 


| 

| Ispettore; 

| Gerente o gestore di negozio; filiale o spaccio che non 
rientri nel caso di cui alla lettera è) del raggcappu. 
il serroRE PROVINCIALE LAVORATORI DEL ComMERCIO, ade- | mento A-2: 

rente alla C.I.S.N.A.L., rappresentato dal suo Coor-| Capo contabile; 

dinatore comm, Ardiccia Turelli, assistito dall'Unione 
Provinciale del Lavoro C.I.S.N.A.L., rappresentata 
dal suo Segretario dott. Giovanni Petrucci: 


e 


Cassiere principale che sovraintenda almeno a tre 
casse; 
| Capo officina con la completa responsabilità sia tecni. 
sì è stipulato il seguente Accordo Integrativo Provin. |a che amministrativa dell’officina stessa. 
ciale per i dipendenti da aziende commerciali della Mensile 
provincia di Torino, che avrà decorrenza dal 1° dicem- Vomini donne 
bre 1960. 


Raggruppamento B2 L. 67.650 62.850 


Ispettore interno con mansioni di vigilanza e sorve- 
glianza del personale; 


Capo reparto anche con funzioni di veudita, che ab-! 


bia la responsabilità del proprio reparto oppure tre 
venditori o impievati alle proprie dipendenze; 

Contabile con mansioni di concetto o primanotista ; 

Corrispondente con mansioni di concetto : 

Segretario di direzione con mansioni di concetto; 

Progettista; 

Magazziniere consegnatario con responsabilità tecni. 
ca e amministrativa, oppure con almeno tre magazzi. 
meri o impiegati alle proprie dipendente; 

Agente acquisitore nelle aziende di legname . 

Agente esterno consegnatario alle dipendenze della 
ditta per il carico, lo scarico e la spedizione delle meri 
in aziende di combustibili solidi o in aziende di altri 
settori merceologici sempre che svolga mansioni di con- 
cetto; 

Determinatore di costi nelle aziende commerciali che 
svolgono un ciclo produttivo : 

Estimatore nelle aziende commerciali di oggetti di 
arte e d’antichità; 

Spedizioniere patentato alle dipendenze esclusive di 
un'azienda commerciale; 

Enotecnico diplomato, enologo e tecnico oleario: 

Propagandista scientifico ; 

Chimico di laboratorio. 


Mensile 
uomini donne 


Raggruppamento B3 L. 65.500 59.600 


Interprete; 
Stenodattilografo in lingue estere; 
Disegnatore tecnico ; 


l’ittore e disegnatore di pubblicità (creatore di boz- 
zetti a colori e in bianco e nero); 


Creatore e redattore di testi pubblicitari: 
Vetrinista; 
Commesso stimatore di gioielleria : 


Ottico diplomato da scuola riconosciuta a norma del. 
l’art. 2 della legge 23 giugno 1927, n. 1264: 


Ottico patentato in sessioni sanatoriali provinciali 4 
norma degli articoli 30, 31 e 32 del regio decreto 31 mag- 
gio 1928, n. 1894, con almeno 6 anni di servizio paten- 
tato, anche se prestato presso diverse aziende della 
medesima categoria; 


Meccanico ortopedico ed ernista munito di patente «i 
norma di legge, con almeno 6 anni di servizio patentato 
anche se prestato presso diverse aziende della medesima 
categoria : 


Commesso di libreria moderna che abbia la responsa- 
bilità tecnica per il rifornimento librario dell’azienda 
o di un reparto di essa, che sappia provvedere alla cor- 
rispondenza inerente al rifornimento stesso e che abbia 
sufficiente conoscenza di una lingua estera e della bi- 
bliografia; 


Altro personale con mansioni analoghe di concetto 
non espressamente compreso nella predetta elencazione. 
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e 
Raggruppamento B L. 58.500 49.750 
Dai 18 ai 20 anni. 
Categoria € 
Raggruppamento Cl L. 52.700 47.400 


Contabile d’ordine ; 


Cassiere comune; 

Commesso di vendita; 

Commesso di rosticceria, friggitoria e gastronomia, 
anche se addetto normalmente alla preparazione o con- 
fezione delle vivande. 


Mensîle 
uomini donne 
Raggruppamento C2 L. 48.500 43.650 


Aiuto contabile: 

Addetto alle macchine calcolatrici e contabili. 

Personale addetto alla cassa o ai registratori di 
cassa; 

Commesso di cassa o aiuto-cassiere (l’impiegato che 
aiuta il cassiere nell’espletamento delle sue funzioni) ; 

Esattore, esclusi i fattorini o portapacchi che all’atto 
della consegna della merce sono autorizzati a riscuo- 
tere il relativo importo; 

Stenodattilografo : 

Aiuto-commesso con anzianità di servizio superiore a 
5 anni; 

Commesso di magazzino ; 

Aiuto-vetrinista (addetto all'allestimento delle vetri. 
ne secondarie); 

Magazziniere, magazziniere anche con funzioni di 
vendita ; 

Impiegato addetto alle spedizioni. 


Mensile 
uomini donne 
Raggruppamento C3 L. 46.390 41.700 
Fatturista,; 
Squarcista : 


Aiuto-commesso da tre a cinque anni di anzianità di 
servizio; 

Preparatore di commissioni (escluso il personale di 
azienda all’ingrosso che alle dipendenze del magazzinie- 
re provvede allo smistamento manuale delle merci e 
alla consegna ai clienti; tale personale è compreso fra 
quello con mansioni non impiegatizie) ; 

Cemmesso di biblioteca circolante ; 

Impiegato addetto al controllo delle vendite. 

Impiegato a-idetto ai negozi o filiali di esposizione e 
vendita, anche se svolge mansioni di sorveglianza ; 

Addetto al riscontro, controllo, conteggio e conse. 
guenti scritturazioni relative ai rendiconti delle proprie 
agenzie e delle gerenze presso le aziende di distribu- 
zione a carattere nazionale di libri; 

Addetto al conteggio e alle scritturazioni presso 1’ Uf- 
ficio spedizione delle agenzie di distribuzione di libri, 
riviste e giornali a carattere nazionale; 

Addetto al riscontro e controllo nelle agenzie giorna- 
listiche; 

Aiuto-magazziniere o altro personale di magazzino 
con mansioni impiegatizie ; 

Pratico di laboratorio chimico. 
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Mensile 
uomini donne 


aggruppumento CL... . L. 44.700 40.290 
# Dattilografo; 

“ Seritturale; 

i Archivista; 

: Protocollista ; 

* Schedarista; 

:. Addetto agli indirizzi ; 

“ Aiuto-commesso fino a tre anni di anzianità di ser- 
vizio; 

î Campionarista, prezzista o addetto al prezzario (prez- 
zista è l'addetto alla compilazione dei listini della 
azienda) ; 

AQdetto all'applicazione dei prezzi unitari sulle copie 
Lo note di accompagnamento presso aziende di di- 
$tribuzione di giornali, riviste, libri, ece.; 

i Addetto alla materiale distribuzione di giornali e ri- 
Viste nelle agenzie giornalistiche; 


i Addetto al controllo e alla verifica delle merci e pesi 
Delle aziende di combustibili solidi o in aziende di altri 
Settori merceologici sempre che svolga normalmente 
mansioni impiegatizie ; 

Addetto al centralino telefonico; 
: Altri impiegati con mansioni analoghe d’ordine non 
éspressamente compresi nella predetta elencazione. 


uni 


Mensile 
uomini donne 

Categoria C - inferiori anni 20: 

dai 18 ai 20 anni. . . . L. 37.950 32.250 

dai 16 ai 18 anni. . . . » 28.400 25.600 
Upprendisti categoria C : 

superiori anni 20... . L. 53.250 28.250 
d° anno: 

dai 1S ai 20 anni. . . . » 29,900 25.450 

dai 16 ai 1S anni. . . . po 22450 20.000 

dai 11 ai 10 anni. . . . » 17. 250 17.050 
do anno: 

dai 18 ai 20 anni. . . . » 30.700 26.100 

dai 16 ai 18 anni. . . . » 23.100 20.650 

dai 14 ni 16 anni. . . . » 18.000 17.700 
3° anno: 

dai 18 ai 20 anni. . . . » 31.350 26.650 

dai 16 ai 18 anni. . . . » 23.800 21.109 


È Categoria D 
Raggruppamento DI. 
1° gruppo - Banconiere di macellerie, norcinerie, trip- 


fi spacci di carne fresca e congelata, rivendite di 
ollame, selvaggina e affini: 


Uomini settimanale L. 11.450 

Donne . settimanale L. 10.300 
2° gruppo - Conducente autotreno : 

Uomini settimanale L. 11.700 


Raggruppamento D2. 


: 1° gruppo - Aiuto commesso delle aziende di vendita 
Li prodotti dell’alimentazione generale (salumerie, piz- 
icherie, alimentari misti e promiscui); 


Aiuto banconiere di macellerie, norcinerie, tripperie, 
spacci di carne fresca e congelata, rivendite di pollame, 
selvaggine e affini; 

Aiuto commesso di negozi e rivendite di erbaggi e 
frutta; 

Aiuto commesso di negozi e spacci di prodotti da 
pesca; 

Banconiere di aziende esercenti il commercio al det- 
taglio di latte e derivati (senza licenza di P. S.); 

Aiuto commesso delle rivendite di pane e pasta : 
10.300 

9.300 


2° gruppo - Usciere, imballatore, impaccatore, auti. 
sta, conducente di motofurgoncino: 


settimanale L. 
settimanale L. 


Uomini 
Donne 


10.950 
9.900 


settimanale L. 
settimanale L. 


Uoinini 
Donne . 


Raggruppamento D3. 


1° gruppo - Aiuto banconiere di aziende esercenti iì 
commercio al dettaglio di latte e derivati (senza licenza 
di P.S.): 
Uomini 
Donne . 


10.100 
9.050 


2° gruppo - Fattorino, portapacchi (personale addet.- 
to alla consegna della merce con o senza facoltà di 
esazione ; 

Custode, guardiano di deposito, guardiano notturno; 
avvolgitore; fascettatrice e tagliatrice di testate nelle 
aziende di distribuzione di giornali e riviste, portiere, 
conducente di veicoli a trazione animale, ascensorista.: 


10.409 
9.350 


settimanale L. 
settimanale L. 


settimanale L. 
settimanale L. 


Uomini 
Donne 


Raggruppamento Di. 


2° gruppo - Personale di fatica addetto alla pulizia, 
altro personale subalterno o ausiliario con mansioni 
analoghe : 


Uomini settimanale L. 9.650 
Donne . settimanale L. 8.700 
Categoria E 
Settimanale 
uomini donne 
Raggruppamento El. 
1° gruppo - Capo operaio . L. 12,250 11.100 
2° gruppo - Operai specializz. » 11.700 10.500 
Raggruppamento E2. 
Operai qualificati . L. 10.950 9.900 
Raggruppamento E3. 
Operai comuni . L. 10.400 9.350 
Qualificati Cat. D E. 
dai 18 ai 20 anni L. 8.600 7.300 
dai 16 ai 18 anni » 6.000 5.400 
dai 14 ai 16 anni » 4.400 4.400 
Apprendisti Cat. D E 
dai 18 ai 20 amni L. 8.250 7.050 
dai 16 ai 18 amni ; » 5.700 5.100 
dai 14 ai 16 anni. . . . » 4.100 £.100 
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Art. 2. 
INDENNITÀ Di CONTINGENZA 


Oltre ai minimi di cuì all’art. 1, verrà corrisposta al 
personale l'indennità di contingenza, nella misura che 
risulterà alla data del 1° dicembre 1960, in base all’ac- 
cordo 29 aprile 1957. 


Art. 3. 


Restano ferme le condizioni di miglior favore in atto 
alla data di stipulazione del presente accordo. 

Gli aumenti di merito, tali intendondosi gli assegni 
espressamente erogati a detto titolo, verranno riportati 
in cifra sui minimi di retribuzione conglobata. di cui 
all'art. 1. 


Art. d, 
ORARIO DI LAVORO 


I minimi di retribuzione di cui all'art. 1 si devono 
intendere riferiti ad un orario normale di otto ore di 
lavoro giornaliero o 48 ore settimanali. per tutto il 
personale impiegatizio e salariato addetto a lavoro eon- 
tinuo ed a un orario di 9 ore giornaliere o 54 settima- 
nali per il personale addetto a lavoro discontinuo e di 
semplice attesa, di cui alle tabelle contenute nel regio 
decreto 6 dicembre 1923, n. 2657, eccezion fatta per le 
guardie notturne ed i portieri con abitazione, per i 
quali V'orario normale è di 10 ore giornaliere o 60 set. 
timanali. ferme restando le norme di cui agìi articoli 
29 e 89 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
28 singno 1958. 


Art. 5. 


TRATTAMENTO ECONOMICO. PER li PERSONALE DEI NEGOZI 
DEL SETTORE ALIMENTAZIONE 


Per il personale dei negozi del settore alimentazione 
al dettaglio, i minimi di retribuzione devono intendersi 
remunerativi di 10 ore giornaliere o 60 settimanali 
(comprensivi quindi del compenso per lavoro straordi. 
nano). 


Art. 
INQUADRAMENTO DEGLI AIUTO-COMMESSI 


0. 


Agli effetti dell’inguadramento degli aiuto-commessi ‘ 


dei vari raggruppamenti della Categoria C, si chiarisce 


i fan A 1,8 orde a N Spe 
che per anzianità di servizio devesi intendere l'anzianità. 

. »_s see I 
professionale acquisita dal lavoratore nella specifica 


categoria merceologica. 


ATt. È. 
SCATTI DI ANZIANITÀ 


Si chiarisce che il passaggio del personale da un rag- 
gruppamento ad un altro nell’interno delle singole ca- 
tegorie di cui all'art. 1. non determina l'applicazione 
del quinto comma dell’art. 80 del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro 28 giugno 1958. 


Art. 8. 


RAPPORTO NUMERICO TRA COMMESSI E AIUTO COMMESSI 


Per quanto concerne il rapporto numerico tra com- 
messi ed aiuto-commessi, di cui all’art. 7 del Contratto 


ioni etimo irrita 


Collettivo Nazionale di Lavoro, le parti convengono di 
mantenere la seguente proporzione numerica : 
per il settore tessile-abbigliamento-arredamenio e 
merci varie: due aiuto-commessi per ogni commesso ; 
per gli altri settori: un aiuto-commesso per ogni 
commesso. 
In ogni caso, intendendesi compresi fra i commessi 
| anche il datore di lavoro ed il gestore quando esercitino 
|° funzioni del commesse in via normale continuativa. 


Î Art. 9. 


MISURA DELLE DIARIE 


Per la misura delle diarie, nel caso di missione tem- 
poranea del lavoratore fuori della propria residenza, sì 
‘ fa riferimento alle norme degli articoli 57 e 58 del Con- 
i tratto Coliettivo Nazionale di Lavoro. | 
Art. 10. 
COTTIMO 


La retribuzione globale del personale retribuito a cot- 
timo non potrà essere inferiore ai minimi di retribu- 
zione contrattuali, maggiorati di una percentuale dei 
10 per cento. 


Art. 11 


TRATTAMENTO ECONOMICO IN CASO DI INFORTUNIO 
E MALATTIE CRONICHE 


Al personale che abbia maturato dieci anri di anzia- 
nità presso la stessa Azienda. il trattamento economico 
di cui alla lettera c) dell'art. 67 del Contratto Collet. 
tivo Nazionale di Lavoro. verrà assicurato anche in 
caso di malattia a carattere cronico e di infortunio, 
‘esclusi dalla competenza dell’I N:A.M, 


Artt 12. 
INTERRUZIONE POMERIDIANA DEL LAVORO 


I L'interruzione pomeridiana dell’orario di lavoro non 
| potra essere inferiore alle due ore giornaliere. 


Art. 13. 


RITENUTE PER SOMMINISTRAZIONE DI VITTO E ALLOGGIO 
DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO 


Si conviene che ai lavoratori cui venga corrisposto 
idal datore di lavoro il vitto e Palloggo, verrà operata. 
sulla retribuzione una ritenuta che non potrà essere 
superiore alla metà della retribuzione globale, nel caso 
di somministrazione di vitto e alloggio, ed un terzo del. 
la retribuzione globale nel caso della somministrazione 
del solo vitto. 

Per ogni diversa situazione, sì fa riferimento alle 
norme dell’art. 113 del Contratto Collettino Nazionale 
di Lavoro. 


| Art. 14. 
RETRIBUZIONE APPRENDISTI CAT. C, SUPERIORI AGLI! ANNI 2( 


Qualora per completare il periodo di apprendistati 
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale d 
Lavoro, i lavoratori abbiano superato il 20° anno di età 
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————————6 rr li —_— _ rità 
e STE 


a retribuzione di cui all’art. 1 del presente accordo, Art. 17. 
‘è aggiunta l’indennità di contingenza applicabile al 
*sonale di Categoria C di età compresa dai 18 ai 20 DURATA DEL CONTRATTO 
ni, 
Art. 15. Il presente contratto resterà in vigore sino al 31 di- 


cembre 1962. Dopo tale data verrà tacitamente proro- 
gato di anno in anno, qualora una delle parti non ne 
dia disdetta tre mesi prima della sua scadenza. 


Per i salariati che fruiscono della indennità di caro- 
ne per lavori pesanti e pesantissimi, l’eccedenza di 
lennità oltre le L. 520 mensili, verrà corrisposta a 
rte. 


Art 16. Chiarimento a verbale. 


Le organizzazioni stipulanti assumono anche il mun- Le parti contraenti danno atto che le norme del pre 
to dell'esercizio del controllo sulla osservanza delle |Sente contratto integrativo, dovranno essere armoniz: 


rme del presente contratto, nonchè la risoluzione zate: con quelle del Contratto Collettivo Nazionale di 
lle vertenze sindacali, in sede di amichevole compo-|Lavoro, che eventualmente possa essere stipulato in 
mento. data posteriore al presente accordo. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


ETTINARI UMBERTO, direttore SANTI RAFFAELE, gerente 


i 
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